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문서번호 : 12-09-사무-08

수    신 : 언론사 및 사회단체

발    신 : 민주사회를 위한 변호사모임(담당: 전명훈 간사/T. 02-522-7284)

제    목 :
[취재요청서] ‘창조컨설팅 심종두 대표 노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위 

고발 기자회견

전송일자 : 2012. 9. 27.(목)

전송매수 : 총 3매

[취재요청서]

민변과 노노모, 9월 28일(금) ‘창조컨설팅 심종두 대표 

노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위’ 고발 및 기자회견 개최예정. 

■ 일시 및 장소 : 2012. 9. 28.(금) 오전 10시, 서울중앙지검 앞. 

■ 기자회견 주최 : 민주사회를 위한 변호사모임 

                   노동인권실현을 위한 노무사모임

1. 귀 언론사에 감사드립니다.  

2. 민주사회를 위한 변호사모임(이하 민변)과 노동인권실현을 위한 노무사모임(이하 

노노모)은 2012. 9. 28.(금) 오전 10시, 서울중앙지검앞에서 ‘창조컨설팅 심종두 대표 

노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위 고발 기자회견’을 개최하고 ‘고발장 및 

수사의뢰서’를 서울중앙지방검찰청에 제출예정입니다. 

3. 언론보도 및 지난 9. 24. 국회 환경노동위원회 청문회에 따르면 창조컨설팅은 회

사 쪽과 노사관계 컨설팅 계약을 맺은 뒤 ‘노조 파괴’에 개입하였다는 의혹을 받고 

있으며, 최근 7년 동안 14개에 달하는 노동조합을 무너뜨리는 데 관여한 것으로 확

인되었습니다. 창조컨설팅은 이 과정에서 회사측 노조 설립 등 각종 부당노동행위를 

저지르고, 노조의 민주노총 탈퇴 때는 별도의 ‘성공 보수’를 받기도 하는 등 정상적

인 노사관계를 와해시킨 것으로 확인되고 있습니다. 
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4. 이에 민변과 노노모는 창조컨설팅과 심종두 대표, 김주목 전무 2인을 노동조합및

노동관계조정법(이하 노조법)상 부당노동행위 혐의로 검찰에 고발장을 제출할 예정이

며, 또한 최근 이화여자대학교 의료원과 골든브릿지증권 파업관련 부분에 대해서도 

적극적인 수사의뢰를 촉구할 예정입니다. 

5. 또한 기자회견을 통하여 노무사 또는 노무법인의 비위에 대한 감독권한이 있는 

고용노동부에 창조컨설팅 등에 대한 감사 및 징계요구를 할 예정입니다.  

6. 이에 취재요청을 드리오니 각 언론사 기자분들의 많은 취재협조요청을 부탁드립

니다. 

■ 문의. 민변 노동위원회 전명훈 간사/T. 02-522-7284, MP. 010-4373-0518

별첨. ‘창조컨설팅 심종두 대표 노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위 고발 기자

회견‘ 순서
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별첨. ‘창조컨설팅 심종두 대표 노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위 고발 기자

회견‘ 순서

창조컨설팅 심종두 대표 노동조합및노동관계조정법 위반 

부당노동행위 고발 기자회견

○ 제목 : 창조컨설팅 심종두 대표 노동조합및노동관계조정법 위반 부당노동행위 고

발 기자회견

○ 일시 및 장소 : 2012. 9. 28.(금) 오전 10시, 서울중앙지검앞. 

○ 주최 : 민주사회를 위한 변호사모임, 노동인권실현을 위한 노무사모임

○ 기자회견 순서

- 기자회견 사회 : 김종보 변호사(민변 사무차장)

① 창조컨설팅과 심종두의 부당노동행위 규탄 : 권영국 변호사 (고발인, 민변 노동위

원장)

② 창조컨설팅에 대한 노동부의 적극적인 감사 및 징계요구 : 이오표 노무사(노노모 

회장)

③ 고발장 취지 설명 : 오윤식 변호사(고발인, 민변 노동위원회 출판연구부장)

④ 기자회견문 낭독 : 유상철 노무사(노노모 부회장)

⑤ 질의응답 후 서울중앙지검에 ‘고발장 및 수사의뢰서’ 검찰 제출


