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6) Constance Thomas and Catherine Weber, Information Paper on Protection against Sexual
Orientation, Gender Identity and Expression and Sexual Characteristics (SOGIESC)
Discrimination, ILO International Labour Standards Department (2019), 5-6.

7) Private Employment Agencies Recommendation, No. 188 (1997)y} HIV and AIDS
Recommendation, No. 200 (2010).

8) Thomas & Weber, 2t°] =, 6.

9) Thomas & Weber, &9] =, 7.

10) UN Human Rights Committee, Young v. Australia, Communication No. 941/2000,
CCPR/C/78/D/941/2000 (2003. 9. 18.).
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11) UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights (CESCR), General Comment No.
20: Nondiscrimination in economic, social and cultural rights (art. 2, para. 2, of the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights), E/C.12/GC/20 (2009. 7.
2.).

12) UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights (CESCR), General comment No.
23 (2016) on the right to just and favourable conditions of work (article 7 of the
International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights), E/C.12/GC/23 (2016. 4.
7.).

13) Thomas & Weber, 2] =, 10; UN Committee on the Elimination of Discrimination
Against Women (CEDAW), General Recommendation No. 28 on the Core Obligations of
States Parties under Article 2 of the Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women, CEDAW/C/GC/28 (2010. 12. 16.), para. 18.
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Larissa Johnson, James Rouchard, and Sonja Swanbeck, “Employment Discrimination
Against LGBT Persons”, The Georgetown Journal of Gender and The Law, Vol. 21 (2020).

15) Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 Establishing a General Framework
for Equal Treatment in Employment and Occupation. gt EU 3|¥=2 HoM= ZH=, FJ7t
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81 UN Member States
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<> ngIGolA AHAGE ol FE & AAFA PBEF (2020, 12,
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ZA]: ILGA World: Lucas Ramon Mendos, Kellyn Botha, Rafael Carrano Lelis, Enrique Lopez
de la Peria, llia Savelev and Daron Tan, State-Sponsored Homophobia 2020: Global
Legislation Overview Update, Geneva: ILGA (2020), 217.
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16) ILGA World: Lucas Ramon Mendos, Kellyn Botha, Rafael Carrano Lelis, Enrique Loépez de la Pefa, Ilia Savelev and
Daron Tan, State-Sponsored Homophobia 2020: Global Legislation Overview Update, Geneva: ILGA (2020), 217.
17) Thomas & Weber, Q9] =, 25-27.
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https://law.moj.gov.tw/ENG/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0090001 (2021. 12. 13. &Ql).

19) wilely HEX HALO|E Act of Gender Equality in Employment,
https://law.moj.gov.tw/ENG/LawClass/LawAll.aspx?pcode=N0030014, (2021. 11. 30. &9l).
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22) Toonen v. Australia, Communication No. 488/1992, U.N. Doc CCPR/C/50/D/488/1992
(1994).

23) International Commission of Jurists, Sexual Orientation, Gender Identity and Justice: A
Comparative Law Casebook (2011).

24) Thomas & Weber, 9] =&, 21.

25) As defined in United Nations Security Council Resolution, No. 1244 (1999).

26) Amy Raub et al, “Protections of Equal Rights across Sexual Orientation and Gender
Identity: An Analysis of 193 National Constitutions”, Yale Journal of Law & Feminism, Vol.
28, Iss. 1 (2017); Thomas & Weber, 2to] ZojA] x{QlL.

27) Supreme Court of Canada, Egan v. Canada 2 SCR 513 (1995).

28) Civil Court of First Instance in Istanbul, Dec (2015). o]= QUIZFE.Zo|x AAX|5Fo]| w}= J_l*(l
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https://www.bbc.co.uk/news/world-europe-35194359 (2021. 12. 10. &9l).
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29) Schroer v. Billington, 577 F. Supp. 2d 293 (D.D.C. 2008).

30) Price Waterhouse v. Hopkins, 490 U.S. 228 (1989).

31) International Commission of Jurists (2011).

32) P v S and Cornwall County Council [1996] ECR [-2143 (C-13/94).

33) Council Directive 76/207/EEC of 9 February 1976 on the Implementation of the Principle
of Equal Treatment for Men and Women as Regards Access to Employment, Vocational
Training and Promotion, and Working Conditions.



LrEle FEY AR Blwste] g2t dieE deta

Aol Fdet Ade FE71eek HEUe ¥Al olddol ¥ XA (Directive

2006/54/EC)oll= BRI = APE SR A2 PAIEA

AAPEEAE S AL AL

“2JH ¥ 7] (change of

- B¢ A5 (Gender Equality Act)
2015 AAFH AH
sk Agapdold” FA e Aol olfER EE

Mdo= EA

ut

1871395 9U3sl= WHEH A7H(Title Ve

Zohs AT u EdAAYE Q5o FA ZdS

9 asle Etstar o] §eo] xgo] B Ao
38)

4 e
o el % A B5R AL AFHolol Brhm A5

HEHo = A2 (gender discrimination)S “9H

A% ohe ewebs oz el A, ded Ao Ade A9
Ee AR st ofWe B9 EE RANZ 4YH A7
= B9E gugAge A

n= a18-7] 3] 53] 9 46

18713 H AL = AEAAN, AN ol 2AFE Aol Wl
AR A7E A QAR 22 4E ¢ dua ZA A 18713
FeAdse] AL drolgks Sofrt A HA, aElar A Aol
o] A=t Aolg EF EFetal S olsfdhs dl SARHSD 4
7189593 = EdaAY el vk 2ol e 7] %3 At
ot AL AT AATEY 32 7Y 558 AFF
o 287" T Y= Ads 3 1o AEehA st ofyet
TG g dEE 34, ARlY Sds 2detr] wiel A
ol AlvE xaEIv= A W oldfe TeAde dxIAv. webA
AAPE S AREAE 2RARE Al 7Nk Yty el F-ekebA] @
=l ste] g2 -3 wel BT A s

sex)o| mE =4

=l 7= =

34) Directive 2006/54/EC of the European Parliament and of the Council of 5 July 2006 on
the Implementation of the Principle of Equal Opportunities and Equal Treatment of Men

and Women in Matters of Employment and Occupation.
35) Thomas & Weber, 2t9] =, 22.
36) EEOC, Preventing Discrimination against Lesbian, Gay,

Bisexual or Transgender Workers.

https://www.eeoc.gov/laws/guidance/preventing-employment-discrimination-against-lesbia

n-gay-bisexual-or-transgender (2021. 12. 5. &<9l)
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ased-sexual-orientation-and (2021.11.30. &9l)
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45) Federal Register: Executive Order 13087 of May 28, 1998.
https://www.eeoc.gov/executive-order-13087 (2021. 12. 10. #9Ql). Executive Order --
Further Amendments to Executive Order 11478, Equal Employment Opportunity in the
Federal Government, and Executive Order 11246, Equal Employment Opportunity".
whitehouse.gov. Office of the Press Secretary. July 21, 2014. Retrieved July 21, 2014 - via
National Archives.
https://obamawhitehouse.archives.gov/the-press-office/2014/07/21/executive-order-furthe
r-amendments-executive-order-11478-equal-employmen (2021. 12. 10. &9l)

46) 197849 24 7I&H & 5 U.S.C. § 2302(b)(1)2 HES 272 3t A& xpHo| O3t Title VIIQ)
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2)xYotr o HEHS TS AL £ Qyu wWHESHITH E 1998 Weaver v
Nebo School District AFA0A150) GEF AYAYH AL, wAte] JA XG0 st x| o &
AR 9Rg w0l wS7go] Jyrt v IX|E Xotes 2% AL £A47Y AR 5
HSRF utolgty WAL WY "dE FEA FAHYY AHARQ gHdo] =27 AFES
st & 4 Qg FxRsk TS

o]29 olg} 2o ARlE b U AMRRIUA, BBHEEOIM APEIA A oI 9
UAGARO] QAR o2 YAasA AEIAE KRt B HHL BolR

7t JasRts 18R itk QIER U
A 19 512 30 Aol ATYAE SFALD) F2yetel Yol S A
Fgelnt g ol

ol Atto] Aasrto|ct, ety HALA UL 1 }%Q chget
AE do welg nexhEIAMOR F&5H Zol H% a4 2ok
ot SHAAMHAITASC] NH v. Associazione Avvocatura per [ Diritti LGBTI-Rete
Lenford 22 A AaAxo] QA AL ohzlch= xpEAlo] wrole yQxp g Tobah A o)

x] Aol = Abeolrt.

FHAAPHAFE A NH v. Associazione Avvocatura per [ Diritti LGBTI-Rete
Lenford, C—507/17 (2020. 4. 23.)52)

B ARA7ia: g goe Zrafle =g g Mo WMIANASE X et
‘NH'Z ystd)7F AAFAE A2 18314 &S Foly 28 Al Al AH]
25 WA AAE gua 2o JEH ZA, NHe| == A8 AU(ob
openings) ©| AT} h A=t Rt Ao Ad8 303 -dE =Y EQ A (the
Associazione Avvocatura per i diritti LGBTI—Rete Lenford)(o]% “dAd)at= #
SAF AR NHel &FS A7lssich Oqaol Y2 HEAA &gl dis) s
HAgshar, E<lo] v g o] ARG Hu ARl AAsta ZFNA ApES
HAH 7] fgk =4 Al FHS HTee i%olﬁ‘?} ojgrelol A fF+HA
HAF2o] EU 2-8H 5 A A (Directive 2000/78)2] WAt AT F 71x] Ao
dad AS eqded AAE, AP A &S AVIE e FARR
Aol Y7k, EAE, grle TR A o] dd A A & FolA
v AgE AE Ao} obF wo] et 3’—%‘?%;4%‘9] A& gl afFsl=
7FA T

49) Gay Law Students Ass' n v. Pacific Telephone & Telegraph Co., 24 Cal.3d 458 (1979).
50) Weaver v. Nebo School District 29 F. Supp. 2d 1279 (D. Utah 1998).
51) Besl et al, 2t9] =, 317-319.
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	인권법학회 발표 성소수자 고용 차별 230503
	개요
	(내용없음)
	(내용없음)
	(내용없음)
	(내용없음)
	(내용없음)
	(가) EU 고용평등지침 (Council Directive 2000/78/EC)
	① 
	② 제1조 이 지침은 회원국이 평등대우원칙을 시행하도록 고용 및 직업과 관련하여 종교 또는 신념, 장애, 연령, 성적지향을 이유로 차별하는 것에 대항하기 위한 일반적인 틀을 만드는 것을 목적으로 한다.
	③ 
	④ 제2조 차별의 개념
	⑤ 
	⑥ 1. 이 지침의 목적을 위해, “평등대우원칙”이란 제1조에서 언급한 사유에 근거한 직접 또는 간접차별이 없어야 함을 의미한다. 
	⑦ 
	⑧ 2. 제1조의 목적을 위해: 
	⑨ (a) 직접차별은 제1조에 언급된 사유에 근거하여, 유사한 상황에 있는 다른 사람이 대우 받거나 받았거나 받을 것에 비해 덜 우호적인 대우를 받는 경우 발생한다. 
	⑩ (b) 간접차별은 외견상 중립적인 조항, 기준 또는 관행이, 특정한 종교 또는 신념, 장애, 특정 연령, 또는 특정 성적지향을 가진 사람에게 다른 사람보다 더 불이익을 주는 경우 발생한다. 다만 다음의 경우를 제외한다:
	⑪ (i) 해당 조항, 기준 또는 관행의 목적의 정당성이 객관적으로 성립하고 그 목적을 달성하는 수단이 적절하고 필요한 경우, 또는
	⑫ (ii) 특정 장애를 가진 사람에 관하여, 고용주 또는 이 지침이 적용되는 개인이나 단체가 그러한 조항, 기준 또는 관행에 의해 초래된 불이익을 철폐하기 위하여 제5조에 담긴 원칙에 부합하도록 적절한 조치를 취하도록 국내법에 따른 의무를 가진 경우. 
	⑬ 
	⑭ 3. 괴롭힘은 제1조에 해당하는 차별의 형태로 보며, 제1조에 언급된 사유에 관련된 원치 않는 행위가 그 사람의 존엄성을 해치거나 위협, 적의, 모멸감, 수치감, 불쾌감을 주는 환경을 조성하는 목적이나 효과를 가질 때를 말한다. 이 맥락에서, 괴롭힘의 개념은 회원국의 국내법과 관행에 따라 정의될 수 있다. 
	⑮ 
	⑯ 4. 제1조에 언급된 사유에 근거해 사람을 차별하도록 지시하는 것은 제1조에 해당하는 차별로 본다. (후략)

	(나) 대만 고용서비스법
	① 
	② 제5조 고용에서의 평등한 기회를 보장하기 위하여, 사용자는 인종, 계층, 언어, 사상, 종교, 정당, 출신국, 출생지, 성별, 성적지향, 연령, 혼인상태, 외모, 얼굴의 특징, 장애, 별자리, 혈액형, 노동조합 조합원 이력을 이유로 구직자 또는 노동자에게 차별하면 안 된다. (후략) 

	(라) 일본의 성소수자 고용차별 관련 가이드 현황
	① 
	② · 후생노동성의 “공정한 채용 전형을 목표로 하여”에는, 기업의 대응 사례로서 LGBT 차별을 금지하고 공표’, ‘성별 기입란이 없는 입사지원서 설정’ 등의 예가 기재되어 있다. 그 이외에 ‘LGBT라는 이유만으로 혐오감을 나타내기보다 사람을 사람으로 보는 인권존중의 정신이 중요하다’라고 기재되어 있다.
	③ · 2019년 3월 후생노동성이 발표한 취업규칙 모델에는 괴롭힘 금지 조항에 “성적지향이나 성별정체성에 관한 언동 등 직장에서 다른 노동자의 취업환경을 해치는 어떠한 괴롭힘도 해서는 안 된다”는 내용을 예시하고 있다. 

	(다) 대만 고용성평등법
	① 제2장 성차별의 금지
	② 
	③ 제7조 사용자는 구직자 또는 노동자의 성별이나 성적지향을 이유로 채용, 선발, 고용, 배치, 업무분장, 평가 및 승진의 과정에서 차별하여서는 안 된다. 다만 업무의 본질이 특정 성별에 대해서만 적합한 경우, 위 제한은 적용되지 아니한다. 
	④ 제8조 사용자는 노동자의 성별이나 성적지향을 이유로 교육, 훈련 또는 기타 관련 활동을 개최하거나 제공할 때 차별하여서는 안 된다. 
	⑤ 제9조 사용자는 노동자의 성별이나 성적지향을 이유로 다양한 복지 조치를 마련하거나 제공할 때 차별하여서는 안 된다. 
	⑥ 제10조 사용자는 임금을 지불할 때 성별이나 성적지향을 이유로 차별하여서는 안 된다. (후략)
	⑦ 제11조 사용자는 은퇴, 퇴직, 해고, 종료에 있어 성별이나 성적지향을 이유로 차별하여서는 안 된다. (후략)
	④ · 후생노동성의 “사업주가 직장에서의 우월적인 관계를 배경으로 한 언동에서 비롯되는 문제에 관하여 고용관리를 위해 강구해야 하는 조치 등에 대한 지침”은 성적지향이나 성별정체성, 병력, 불임치료 등 민감한 개인정보에 대하여 해당 노동자의 양해를 얻지 않고 다른 노동자에게 폭로하는 것 등을 직장 괴롭힘의 구체적 예로 소개한다.
	⑤ · 지자체 사례로는 오사카부 성적지향 및 성별정체성의 다양성에 관한 오사카부민의 이해 증진에 관한 조례(2019년 오사카부 조례 제18호)가 있는데, “사업주는 기본이념에 따라 성적지향 및 성별정체성의 다양성에 관한 이해를 심화하고, 사업활동을 할 때는 성적지향 및 성별정체성의 다양성에 관한 이해 증진을 위해 노력하도록 한다”는 책무를 명기한다.
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