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코 로 나 로  악 화 된  노 동 안 전 보 건  문 제 와  해 결  과 제1 9

최명선 민주노총 노동안전보건실장( )

코로나 와 양극화 심화1. -19 1) 

લ축ਸ䤅 쏟빹ח䤅 ࠛಣ١ 䤅ࢲҊࠁ 랫䤅 ਘ ੌ ী䤅 빹석䤅ٮ 혜비ա䤅 ಗؘ뼁䤅 റ䤅 “-ҳ䤅ੋ҅ࣁ ” (2022 1 17 ) 19 99%

䤅 웅무䤅 Ҋ䤅 র䤅 ୌ쁜䤅 뻃䤅 Ҍ플ਵ비䤅࠼ 컨복 덜ী䤅 뼑೧䤅 䤅҅ࣁ 린䤅 쏟䤅 䤅 ୌর䤅 르불1 6 . 10 7

ীࢲ䤅 ઑ䤅 ୌর䤅 르불䤅 ઑਗ ਵ비䤅 목䤅 뼜䤅 ࢚䤅 탄냐1 5 (1,786 ) .

ਵ비멈䤅҅ࣁ নӓച냐䤅 बп೮؍䤅 ೠ단멈䤅 랫䤅 뼑ӝ䤅࢚ 린䤅 ӝ쩌䤅 삭질䤅 ઑਗਵ비䤅 컨랫- 2021 100 724

린࠺䤅 랫䤅 린࠺䤅 탄냐19.4%, 2019 7.4% .

린䤅 ӝ쩌䤅 쩌䤅 䤅 랫䤅 린࠺䤅 랫䤅 린࠺䤅 ࢚䤅 탄냐䤅- 500 2020 200%, 2019 65% 

혜비ա 비䤅 ৡ䤅 단뼂䤅 য뷰ਛ؍䤅 랫ী멈䤅 칭ӝ쩌䤅࢚ അӘ뼜Ә䤅 ઑਗਵ비䤅 컨랫䤅 린࠺䤅- -19 2020 37

탄냐49.5% ౠ䤅 혜비ա䤅 초ӝ䤅 잦ӝী䤅 ਬా속빱 컸ాࠁन쩌䤅 삭질җ䤅 ӝ쩌냐냐䤅 әѺೞѱ䤅. , 

장೮ਵ뺽䤅࢚ җ컴䤅ة बച䤅  .쩔축غ

랫䤅 ా҅䤅 눈케ഝੋزҳ䤅 쏟냐ઑ연ী䤅 빹석䤅ٮ 컨䤅 䤅ز֢ 쁜䤅 뻃䤅 䤅 컸ӏ䤅 쁜䤅- 2021 2,099 1,196

뻃 컸ӏ䤅࠺ 쁜䤅 뻃 컸ӏ䤅࠺ ਘ䤅 ಣ던Ә䤅 쁜䤅 ਗ 컸ӏ䤅 쁜䤅 䤅 ਗਵ비䤅 컸ӏ䤅, 904 . 180 , 344

린࠺䤅 컸ӏ䤅࠺ Ә䤅 ী䤅 ࠛҗೠ䤅 Ѫਵ비䤅 աఋթ52.2% . 

혜비ա 초ӝ䤅 䤅ࢲടী࢚ ۖಬ쩌䤅 빻䤅ࡅ 워멈비䤅 ഛ린غҊ䤅 ਵ뺽䤅 랫䤅 ীࢲ䤅 랫䤅- -19 2020 0.9% 2021

쁜䤅 뻃ਵ비䤅 ഛ린غ쩔ਵ뺽䤅 문䤅 䤅 ৈ䤅 쁜뻃䤅 뼜르 뼜࣠ 처컨쩌셰ী䤅 ઙ연ೞҊ䤅 축 뭇2.6% 66 50 , , . 

탈ణ컨ജী䤅 빻䤅ٮ 쩌뽁ച비䤅 ӝઓ䤅 컸ӏ䤅 ੌ뿌 䤅ز֢ 태짜䤅 ੌ뿌ח䤅 х웅ೞҊ䤅 ਵա  , ,비䤅࢜

온ѹաח䤅 ੌ뿌ח䤅 린쏟࠙䤅 컸ӏ࠺ ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 ਵ비䤅ز֢ Ҋਊࠛউҗ䤅 ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 연ഥ䤅, , 

ഐ䤅ࠁ 린팔䤅 ਃҳ멈䤅 탄냐ೞҊ䤅 축.  

ౠ을Ҋਊҗ䤅 ۖಬ쩌ীࢲ䤅 䤅ࢿز֢ ੋ컸җ䤅 䤅ز֢ ഐ䤅ࠁ 승䤅 ӝળ䤅 빟য탈탈䤅 ঋ䤅 ઑ- 

Ѥীࢲ䤅 ਬా䤅 속빱䤅 쩌 뼜르쩌ઙীࢲ䤅 쩌䤅 р䤅 빻䤅ࡅ 뼜࣠䤅 눈੬ਵ비䤅 짚р֢ز җ비 䤅 연Ҋ, , , , 

칭잦р䤅 䤅ز֢ ١䤅 뻢케냐䤅ز֢ 탈워䤅 뼓온ೞҊ䤅 축. 

1 ) 년  민 주 노 총  정 세 분 석  자 료  인 용 2 0 2 2
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코로나 시대 노동자 안전과 건강의 이슈2. 

혜비ա䤅 냐䤅 䤅ز֢ উ컨җ䤅 Ѥ넓뻢케비䤅 케ӝೠ䤅 Ѫ䤅 냐탈䤅 ஏ석䤅 축 ೞ- 19 2 . m աח䤅 Ҋਊҳઑ৬䤅

쩌ҳઑ䤅 뽁ചী䤅 보䤅ٮ बച䤅 য䤅غ 차؍䤅 䤅ز֢ নӓച উ컨җ䤅 Ѥ넓䤅 নӓച䤅 뻢케냐䤅 ֢Ҏਵ비䤅, 

٘불աҊ बച䤅 Ҋ䤅غ ח䤅 Ѫ, . 률빻䤅 ೞաח䤅 혜비ա䤅 비䤅 탄냐ೞѢա䤅 റ䤅 탄냐ೞѱ䤅 䤅ؼ 초ਃੋ19

ী䤅 린ೠ䤅 뻢케. 

ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 뻢케냐䤅 컨ী䤅 ೧䤅 Ҋغ ఖӔ셰 비ࠈ연ਊ 속빱ହҊ䤅 탄냐䤅 ١䤅 뻢- , , , , 

케냐䤅 റী䤅 ೧䤅 䤅ؼ Ѫ 뼜르֢ز ఖ뼜䤅 ز֢ 䤅ࠆج ز֢ 䤅 흩䤅ࣃ ١䤅ز֢ 을䤅  , , , .ز֢

䤅 উ컨җ䤅 Ѥ넓뻢케ח䤅 컨৬䤅 റ냐䤅 غয䤅 률Ҋ䤅 온п명. 

ৌঈೠ䤅 ઑѤҗ䤅ز֢ ೞ ౠ을Ҋਊ䤅 ١䤅 을휴ҳઑ냐䤅 ৡઓ೧䤅 ؍䤅 뼜르처࣠ 䤅ࠆج 䤅ز֢ ࣃ흩䤅  , ,䤅ز֢

١䤅 혜비ա 비䤅 쩌셰䤅 탄ೞ석ࢲ䤅 җ비연 태ױ䤅 х䤅 ١ਵ비䤅 উ컨җ䤅 Ѥ넓뻢케냐䤅 ӓਵ비䤅 르-19 , 

증축 커䤅 Әҳઑী䤅 ֬ৈח䤅 문䤅ز֢ 뺪Ҋӝ䤅 초೧䤅 칭잦р䤅 넓멈䤅ز֢ 넓ച빼䤅 넓ਃ뼒Ҋ ই. , 

멈䤅 ऒ䤅 닿뿌빼䤅 ਃҳೡ䤅 을䤅 쩍ח䤅 Ҋਊҳઑ䤅 Ѿҗ. 

혜비ա 비䤅 연쩌칭䤅 린탈필䤅 티냐䤅 락ח䤅 뼪컨䤅 ա차축 덜불ա ೞҗ䤅 ౠ을Ҋਊਸ䤅 ನೣೞ- -19 10 . , 

ৈ䤅 ೯䤅 ೞ멈۾䤅 য䤅غ ח䤅 উ컨ࠁѤ䤅 ઑח䤅 냐٘䤅 보ੋҗ䤅 닿Ҋী䤅 ࠛҗ䤅 뺌잖䤅 탈әա䤅 х䤅

연प䤅 컨䤅 ١җ䤅 э䤅 ӝࠄ䤅 ઑ멈䤅 ೯غ탈䤅 ঋ증축 뼂֢୨䤅 탈워ੋ䤅 ਃҳ비䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ. 2020 10

뿌초ਗഥীࢲ䤅 승케ച냐䤅 Ѿغ쩔ਵա䤅 컨ഃ䤅 ୶غ탈䤅 ঋ축䤅

ನ잖䤅 혜비ա빼䤅 케ӝೡ䤅 䤅ٸ 뿌ח䤅 설䤅 냐탈䤅 뼚ೱਸ䤅 넘Ҋ䤅 ֤೧짚䤅 ೠ률Ҋ䤅 온п䤅 명 ૩- . ח䤅 승䤅“

케멈ח䤅 ਵա䤅 Ҋਊ䤅 ҳઑ䤅 뽁ച빼䤅 ইղ탈䤅 섹೧ࢲ䤅 뼓온ೞח䤅 뻢케빼䤅 য받ѱ䤅 ೧Ѿೡ䤅 Ѫੋ냐 Ҋ” , 

몰૩ח䤅 쩌җ䤅 അ칭䤅 뽁ച냐䤅 뼑غ탈䤅 섹ೠ䤅 승䤅 케멈빼䤅 য받ѱ䤅 뺌۲ೡ䤅 Ѫੋ냐  욕૩ח䤅 ನ잖䤅“ ” . 

혜비ա䤅 률䤅ࠁ ؊䤅 Ҋ䤅 ਵ비䤅 ೠ단䤅 উ컨ࠁѤ䤅 അपী䤅 प탓ੋ䤅 뽁ച빼䤅 펼뼓ೞѱ䤅 䤅ؼ 린೧“

ӝ쩌슴승䤅 케컸 җ䤅 Ѥ䤅ࠁ쩌উ컨 왜뺉 ੌ䤅 Ѫ” “ ” . 

특수고용 플랫폼 노동의 안전과 건강 보호 실태와 개선 방안 3. , 

승䤅 케멈ח䤅 ਵա䤅 ಞചػ䤅 Ҋਊҳઑ䤅 뽁ച빼䤅 ইղ탈䤅 섹ೞח䤅 린ੋ䤅 ࠙짚냐䤅 ౠ을Ҋਊ - , 

ۖಬ䤅 䤅ز֢ 뻢케 Ѥ䤅ࠁউ컨ز֢ নӓചীࢲ䤅 ੌ티ਵ비䤅 케ӝغ쩔؍䤅 ೞ䤅 䤅ز֢ 뻢케ী䤅. 

য䤅 혜비ա䤅 비䤅 ౠ을Ҋਊ֢ز䤅 ৌঈೠ䤅 উ컨җ䤅 Ѥ넓뻢케냐䤅 태ਵ비䤅 ٘불լ축䤅19m

ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 䤅࢚Ѥ승ࠁ쩌উ컨 䤅חഐࠁ 랫䤅 잦೯䤅 Ѥ승ী䤅ࠁ쩌উ컨 컨- , 2020

워ࢿਸ䤅 ਃѤਵ비䤅 넣䤅 ઙ䤅 അח䤅 넣䤅 ઙ ী䤅 케ೠਵ비䤅 멈츠غ쩔축 ઙ䤅 케ೠੌ䤅 엄䤅 ই9 ( 14 ) . 

보פ উ컨ઑ Ѥઑ냐䤅ࠁ ઙ뽂비䤅 ੌ쏟쁜䤅 ਊغҊ উ컨ࠁѤ䤅 Үਭ䤅 э䤅 ӝࠄ䤅 ઑ멈䤅 넣䤅 ઙ, , , 5

ী쁜䤅 멈츠غ쩔축 컨워ࢿਸ䤅 ӝળਵ비䤅 ೞҊ䤅 য ۖಬ䤅 䤅ز֢ 눈ח䤅 ೧غ탈䤅 ঋҊ р쌓䤅 ١䤅. , , 

린쏟࠙䤅 ઙ䤅 케৻غয䤅 য䤅 ৈ넣䤅 ઙ䤅 쁜뻃䤅 ౠ을Ҋਊ䤅 䤅חز֢ ৈ컨䤅 뼚غҊ䤅 ח䤅40 250

Ѫ. 
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빳티䤅 뼜르䤅 䤅ز֢ Үా연Ҋ ఖ뼜䤅 술䤅 ച속처࣠䤅 䤅ز֢ җ비연 린뿌처컨ӝ연䤅 䤅ز֢ Ҋ- , , 

네ী䤅 ೠ䤅  ೯ р쌓䤅 䤅ز֢ хࢿ䤅 탓ജ䤅 ١䤅 ౠ을Ҋਊ䤅 ۖಬ䤅 䤅ز֢ উ컨җ䤅 Ѥ넓䤅, , 

भ䤅 을랫䤅 উ䤅ز 연п탈린비䤅 뼚غয䤅 차Ҋ 넣컸ػ䤅 Ѥ승ਵ비멈䤅ࠁ쩌উ컨 ഐ뼒ਸ䤅ࠁ 을냐䤅 쩍축, . 

혜비ա䤅 비䤅 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 উ컨ࠁѤ䤅 ഐী䤅ࠁ 린೧䤅 컸쏟 탈냐䤅 ੌ쏟䤅 멈츠- 19 , , , m

୶ೞҊ䤅 ח䤅 Ѫ䤅 문䤅ز֢ ై੬ਵ비䤅 연ഥਵ비䤅 케ചػ䤅 연উী䤅 린ೠ䤅 쏟࠙ੋ䤅 넣왔䤅 ઑ

 ఖ뼜䤅 䤅ز֢ җ비연৬䤅 䤅࢚ࠁ 뻢케냐䤅 케ӝغ석 , .ࢲࠁ䤅 ਊ케৻न䤅 케멈䤅 ತ탈৬䤅

ઙഛ린냐䤅 쩔Ҋ, ౠ을Ҋਊ䤅غ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 䤅ࠁ ਊ䤅 승䤅 넣컸উ䤅 단ഥী䤅 ҅빱غয䤅 축. 

ই척불䤅 ఖ뼜䤅 䤅ز֢ ١䤅 ੌ쏟䤅 ઙ䤅 ઙ뽂䤅 Ѥ넓ױҗ䤅 ਊ䤅࠺ 탈ਗ ١䤅 뭇ج٨䤅 연쩌䤅 잦೯غ쩔축 . 

উ컨ࠁѤҕױ䤅 ౠ을Ҋਊ֢ز䤅 উ컨Үਭ䤅 प잦䤅 비덜۔䤅 멈츠 뼜르䤅 ীѱ䤅ز֢ উ컨ࠁѤ䤅 컸ࠁ빼䤅, 

䤅 케ҕೞח䤅 잦슷연쩌䤅 처ਊ䤅 ೯غ쩔축 ੌ쏟䤅 탈ীחࢲ䤅 ౠ을Ҋਊ֢ز䤅 탓쌓䤅 을䤅 탈әҗ䤅. 

ോѱ잦왜䤅 왜䤅 탈ਗ䤅 ١䤅 प잦䤅 명 덜불ա 린쏟࠙䤅 연쩌䤅 케ೠਵ비䤅 ೯غҊ䤅 Ҋ पബࢿী䤅. , , 

린ೠ䤅 뻢케냐䤅 케ӝغҊ䤅 축 ೯җ䤅 पബࢿ䤅 뻢케냐䤅 케ӝغҊ䤅 축.  . 

ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ Ӕ비҅짜䤅 ইצ䤅 초칭䤅 쩌䤅 ഋ재 률을䤅 연쩌৬䤅 ҅짜 ۖಬ䤅 ӝ- , < , , 

쩌җ䤅 э䤅 넣연쩌䤅 അ Ҋ컸䤅 연쩌칭䤅 ইצ䤅 ز֢ز ഐ䤅 䤅ز֢ ഋ재 ਸ䤅 빌ೠ䤅࠺ ৈ불䤅, , >

ౠࢿਸ䤅 넘Ҋ䤅 축 ח䤅 Ҋ컸䤅 연쩌칭 Ӕ비҅짜 ਸ䤅 Ӕрਵ비䤅 ೞ석ࢲ䤅 연쩌ীѱ䤅 উ컨ࠁѤઑ䤅. < , > <

셰䤅 쏟ৈ 䤅 뼚재ਸ䤅 넘Ҋ䤅 ח䤅 അ೯䤅 Ѥ승케멈䤅ࠁ쩌উ컨 ౣ비ח䤅 컨ഃ䤅 ഐೡ䤅ࠁ 을냐䤅 쩍축 ౠ> . 

을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 잦рز֢ Ә ೧Ҋ䤅 ١ীࢲ䤅 Ӕ비ӝળ승䤅 ഐ빼䤅ࠁ 컨ഃ䤅 뼒탈䤅 섹ೞҊ䤅 ח䤅, , , 

ઑѤীࢲ䤅 Үా연Ҋ빼䤅 빌ೠ䤅࠺ 연Ҋࢿ䤅 ೧ա䤅 җ비연䤅 ١ী䤅 ղ뻊뿌Ҋ䤅 য Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 ਊ䤅, 

ഛ린비쁜䤅 ೧Ѿؼ䤅 을䤅 쩍ח䤅 Ӕࠄ䤅 ೠ҅냐䤅 축 린ా븐䤅 왔Ѣীࢲ䤅 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢  , .ࠄӝز֢

닿ਸ䤅 䤅חഐೞࠁ 승䤅 케컸ա䤅 넣컸䤅 케غҊ䤅 ਵա ҳੋ䤅 쏟䤅ࣁ ղਊ䤅 ഛੋغҊ䤅 ח䤅 Ѫ䤅, 

ইש. 

ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ উ컨җ䤅 Ѥ넓ਸ䤅 ഐೞӝ䤅ࠁ 초೧חࢲ䤅, � 

૩ 린೧ӝ쩌슴승җ䤅 ೞѱ䤅ੌز 䤅ࢲѤ승ীࠁ쩌উ컨 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 컨워ࢿա䤅, , 

ઙ케ೠਸ䤅 목탈䤅 ঋҊ䤅 ഐ䤅ࠁ 셰빼䤅 쏟ৈೞҊ ਗ䤅 팔멈䤅 ೞѱ䤅ੌز 뻃잦ೞৈ짚䤅 ೣ 빼䤅 ా೧䤅, . 

য멈䤅 연쩌칭ীࢲ䤅 ੌೞח䤅 䤅חز֢ Ҋਊഋ흐ա䤅 ҅짜䤅 ഋ재җ䤅 셰늑ೞѱ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 컨석

ੋ䤅 ഐ빼䤅ࠁ 뼒멈۾䤅 ೧짚䤅 ೣ 빼䤅 प탓ച䤅 ೞӝ䤅 초೧חࢲ䤅 연쩌칭䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌䤅 잦잖మী䤅 린ೠ䤅 컨. 

석䤅 넣ഄ䤅 ਃೣ, അ೯䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 䤅 Ҋਊ늑҅빼䤅 ӝ편비䤅 ೞח䤅 잦Ӕ비䤅࢚ ं빼䤅 ӝળ 

ਵ비䤅 উ컨䤅 늑뿌 Ѥ늑뿌䤅ࠁ ١䤅 왔ӝળ䤅 ӏ컸غয䤅 축 Ѥ초䤅ࠁ쩌উ컨 뻃쩌উ컨хة, . 

늑䤅 э䤅 䤅ز֢ ଵৈ䤅 ҳઑ멈䤅 ೞ䤅 멈䤅ز֢ 뼜케غҊ ౠ을Ҋਊ֢زח䤅 ই䤅 ই셰۠䤅 뻢케재, 

ա䤅 ଵৈ䤅 뼚উী䤅 린ೠ䤅 োҳ䤅 냐䤅 쩍축 린೧ӝ쩌슴승䤅 ౠ을Ҋਊ֢زী䤅 린ೠ䤅 ೞ䤅 술䤅 ਗ. 

䤅 눈팔䤅 셰䤅 쏟ৈ냐䤅 ೞѱ䤅ੌز ਊ명 케䤅 케ח䤅. ੌز䤅 연쩌칭䤅 ೞ ౠ을Ҋਊ֢ز, 

빼䤅 ನೣೠ䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌䤅 왔ӝળ䤅 술䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌҅비䤅 컨석䤅 넣ഄغয짚䤅 ೣ 초ࢿಣ냐  , .쩌

উ컨ࠁѤ초ਗഥ١৬䤅 э䤅 ઙ연䤅 Ѽ䤅 을۴䤅 ١ী䤅 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ ଵৈ빼䤅 য받ѱ䤅  ,칭ࠁ
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ೡ䤅 Ѫੋ탈냐䤅 ӏ컸غয짚䤅 ೣ. 

몰૩ Ҋਊഋ흐쁜䤅 뻢케ח䤅 ইפ탈쁜䤅 ഐ֢ز 뼚뻢֢زҗ䤅 э䤅 ഋ흐䤅 䤅ز֢ ೞ䤅 Ҋਊ ౠ을Ҋ, , , 

ਊ䤅 ഋ흐৬䤅 Ѿغয䤅 աఋաח䤅 눈냐䤅 뺏축 컨케ಿա䤅 헤࠶䤅 ాन䤅 왜䤅 을뿌 뼚뻢䤅 ౸삭ա䤅. , 

컴Ѩ 냐연䤅 ز֢ 냐䤅 р쌓җ䤅 э䤅 연쩌䤅 연쩌칭䤅 ইפ보 Ҋ컸䤅 연쩌칭䤅 ইפ보䤅 Ҋ네䤅 연쩌, , , 

칭ա䤅 Ҋ네䤅 태ীࢲ䤅 䤅ز֢ 빟য탈ח䤅 눈ী䤅 린ೠ䤅 উ컨ઑ 䤅חѤઑࠁ 셰䤅 য짚䤅غ ೞ뺽, , 

냐䤅־ ೧짚䤅 ೞח䤅 Ѫੋ탈ী䤅 린ೠ䤅 ઑ연৬䤅 োҳ냐䤅 ਃೞҊ 승케ച䤅 뼚উ멈䤅 케잦غয짚䤅 ೣ ৻뽀䤅 멈࢝, . 

ա䤅 웅 Ѥ속䤅 잦왜늑뿌䤅 술䤅 을䤅ࠁ ١䤅 눈䤅 린ੋ䤅 연Ҋࢿ䤅 초ੋ䤅 ୶복뼚ਸ䤅 초ೠ䤅 উ컨ઑ, 

냐䤅 উ컨դр䤅 왜䤅 ١җ䤅 э䤅 Ҋ컸䤅 연쩌칭ীࢲա䤅 냐룹ೠ䤅 ઑ비䤅 য䤅غ ח䤅 Ѫী䤅 린ೠ䤅 ੌ티ੋ䤅 린

উ䤅 뺌۲䤅 ਃೞ률 ই척불䤅 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 җ䤅ز֢ э䤅 눈䤅 উ컨ઑ䤅 ೯䤅 셰빼䤅 য뭇ী䤅. , 

쏟ৈೡ䤅 Ѫੋ탈냐䤅 뻃ഛೡ䤅 ਃ냐䤅 축. 

욕૩ ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 커Әী䤅 잦르뿌석ࢲ䤅 속җ䤅 Ә䤅 䤅 োغزয䤅 축ী䤅 উ컨, , 

җ䤅 Ѥ넓ઑ냐䤅 승케ച䤅 য멈غ पബ䤅 층زਸ䤅 ӝ린ೞӝ䤅 য뷰처䤅 눈냐䤅 뺏축, . উ컨җ䤅 Ѥ넓ਸ䤅 초ೠ䤅

컸Ә 컸ੋ۱ 컸䤅 잦р䤅ز֢ ١䤅 뻃잦غҊ䤅 ഐ䤅ࠁ 뼒ਸ䤅 을䤅 য짚䤅 ೣ, , . ച속처࣠䤅 উ컨처케 

৬䤅 э䤅 ഐ케멈빼䤅ࠁ ఖ뼜 뼜르䤅 ١䤅 왔䤅 ਊ䤅 ഛ린ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೣ, .  

֔૩ 률을䤅 연쩌৬䤅 ҅짜ਸ䤅 뺤Ѣա ۖಬীࢲ䤅 Ҋ네җ䤅 냐䤅ز֢ 䤅 ҅짜ਸ䤅 ೞѱ䤅 䤅חغ 눈ীח䤅, , 

উ컨ࠁѤ컸ࠁ케ҕա䤅 উ컨Үਭ䤅 셰냐䤅 쏟ৈغয멈䤅 पബࢿ䤅 ѱ䤅 태೯غӝ䤅 য뷰첨 률을䤅 연쩌. 

৬䤅 ҅짜䤅 빟য탈Ҋ䤅 য䤅 넣뽂䤅 연쩌䤅 셰䤅 쏟ৈ빼䤅 ాೠ䤅 컨ాੋ䤅 뼚재ਵ비ח䤅 ೧Ѿ䤅 য뷰처䤅

Ѫ ী䤅 쩌ઙ뽂䤅 䤅 ઙ뽂䤅 Ӕ䤅 ਃ. . അח䤅 䤅ࢲѤ승ীࠁ쩌উ컨 ౠ을Ҋਊ֢زী䤅 린ೠ䤅

탈ਗ연쩌ਸ䤅 컸쏟냐䤅 ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ೠ䤅 ӔѢઑ೦ਵ비䤅 উ컨ҕױ䤅 쏟࠙ਵ비䤅 Үਭա䤅 Ѥ넓Ѩ䤅 탈ਗ

연쩌ਸ䤅 ୶ೞҊ䤅 축 불ೠ䤅 컸멈䤅 케ೠੋ䤅 연쩌ਵ비䤅 ೧Ѿؼ䤅 을䤅 ח䤅 Ѫੋ탈䤅 ഥ. . ౠ을Ҋ

ਊ ۖಬ䤅 䤅ز֢ 䤅࠺ 레䤅 쩌ઙਸ䤅 बਵ비䤅 쩌ઙ뽂䤅 린팔ਸ䤅 뺌۲ೞҊ 잦೯䤅 ৬䤅 눈비빼䤅 케, , 

멈ച೧ࢲ䤅 탈워䤅 냐룹ࢿ䤅 য짚䤅غ칭ࠁ ೣ䤅

돌봄 등 필수 노동자 안전과 건강 특수고용4. 

ৌঈೠ䤅 ઑѤ䤅ز֢ 䤅ࢲ흐ী࢚ 혜비ա䤅 비䤅 ؊䤅 য뷰청䤅 린ੋ䤅 䤅ز֢ 䤅 흩ࣃ 䤅ࠆج ١䤅 을䤅- 19 , m 

ز֢ 뼄태ػ䤅 ҕрীࢲ䤅 ೞ빟䤅 ઙੌ䤅 컨ച䤅 䤅࢚ 쩌셰빼䤅 ೞח䤅 䤅 흩䤅ࣃ 문䤅ز֢ 뺑хী䤅࠺ 입. 

ѱ䤅 ֢غয䤅 태ױх䤅 린ੋ䤅 쩔축ز֢ 린쏟࠙䤅 ೞ䤅 초ఌҊਊਵ비䤅 䤅 䤅࢚ 쩌셰җ䤅  .җ䤅ࢿ

술䤅 Ә䤅 䤅 ো҅غয䤅 Ҋ җ늑뿌빼䤅ࢿ 초೧䤅 ച칭प멈䤅 케린비䤅 냐탈䤅 섹ೞҊ 탄࢚ਵ비䤅 ই멈䤅, , 

일탈䤅 섹ೞח䤅 ৌঈೠ䤅 ઑѤ䤅ز֢ 르보탈탈䤅 ঋҊ䤅 축 팔࢚ী䤅 냐뿜뺍䤅 왜䤅 컸멈䤅 ৻ী䤅 컴ब잦р쁜. “

보멈䤅 䤅 쩍য짚䤅 ೠ률 䤅ח ਃҳח䤅 पഅغ탈䤅 ঋҊ䤅 률 ౠ䤅 혜비ա䤅 비䤅 린䤅 단뼂䤅 উղա䤅 ”쩌࢚ . 19

셰냐䤅 탄ೠ䤅 ҕҕӝ늑䤅 䤅 흩䤅ࣃ 문䤅ز֢ ҕ셰ਗ멈䤅 ҕӝ쩌䤅 웅워䤅 멈䤅ز֢ ইפ석ࢲ䤅 단뼂䤅 䤅 뼒“

 비䤅 х컸֢ز䤅 ತ೧냐䤅 ؊䤅 बп೧䤅 축” . 

䤅ࠆج 멈䤅ز֢ 커Әҗ䤅 Ҋਊࠛউ 폰웅ೠ䤅 উ컨җ䤅 Ѥ넓䤅 탈䤅غഐࠁ 섹ೞח䤅 린ੋ䤅  . , -ز֢

혜비ա䤅 비䤅 য빹नա䤅 ജ৬䤅 э䤅 초닫ਸ䤅 䤅חࠁج 문䤅ز֢ 혜비ա䤅 Ѩ연৬䤅 태ੋ䤅 늑뿌䤅19m
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린࢚䤅 쩔축غ 덜불ա 뺌잖৬䤅 э䤅 ӝࠄੋ䤅 ഐҳ䤅ࠁ 탈ә멈䤅 케린비䤅 탈䤅غ ঋ증Ҋ 䤅חࠁج 린࢚. , , 

䤅 х컸ࠁ멈䤅 케린비䤅 컨르غ탈䤅 ঋ증축 뼝नਸ䤅 뺘Ҋ䤅 ই䤅 눈ী䤅 ਬәോ냐ח향֞䤅 연ࢲ䤅 넓ਃ. 

냐䤅 ഫ೯ೞҊ 혜비ա䤅 Ѩ연빼䤅 섹䤅 뼒ח䤅 연컸䤅 온ӟ䤅 눈ী멈䤅 잦뺑ࢲ빼䤅 넓ਃ䤅 뼒ӝ멈䤅 ೮축 냐칭䤅 초, . 

ী䤅 ֢غҊ䤅 태ױ䤅 х멈䤅 을잦비䤅 뼓온ೠ䤅 䤅ز֢ 탈쁜 냐Ѻ뿌䤅 䤅 Ә䤅 컨멈䤅ࠁ 케린비䤅  ,탈䤅غ

ঋই 온ഝҊী䤅 䤅 য뷰첨䤅 뼓온ೣ ազ䤅 䤅ࠆج ҕҕࢿ䤅 넓ച냐䤅 케ӝغҊ䤅 ؍䤅 냐처ؘ 혜, . , 

비ա䤅 䤅ח 䤅ࠆج 단냐냐䤅 팔켜짚䤅 ೞח䤅 린ੋ䤅 ҕҕ䤅 䤅 률잦䤅 ഛੋ䤅 쩔축19غ . 

컨䤅 ੋ䤅҅ࣁ хࢿ䤅 탓ജ䤅 ӝਵ비䤅 뼓온ೠ률Ҋ䤅 증ਸ䤅ࠁ ٸ 䤅ࠆج 䤅ز֢ ઑѤ䤅ز֢ 넣왔җ䤅- , 

؊ࠛয䤅 Ӕࠄੋ䤅 ೧Ѿਸ䤅 초೧חࢲ䤅 䤅ࠆج 䤅 단냐냐䤅 팔탈ח䤅 ҕҕ䤅 ӝ늑ച䤅 ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೣ. 

ҕ셰ਗҗ䤅 Ѥੋ۱䤅ࠁ 뻢케䤅 बпࢿ䤅 ց셰멈䤅 뻃ഛೠ䤅 탈䤅 연प비䤅 을티블䤅 연ഥਵ비䤅 케ӝغ- 

য䤅 차ਵ뻻비䤅 䤅 Ӗীחࢲ䤅 온부ೣ. 

코로나 대책 없는 포스트 코로나 대책5. 19 – 

혜비ա䤅 䤅ח 연쩌칭䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ 린팔䤅 품짜ࢿ멈䤅 ٘불ն 䤅חਵ비ױ 단냐䤅 䤅 ೠ단ਸ䤅 ನ- 19 .  OECDm

ೣೞৈ䤅 䤅ױ 넣䤅 단냐쁜䤅 쩍ח䤅 탓쌓ോ냐케멈냐䤅 덜Ѫ 탄࢚䤅 য멈䤅 ӔೞҊ पҗ䤅 җ빼䤅ࢿ ো҅2 . , 

잦혀䤅 쩌셰빼䤅 ҅워೧짚䤅 ೞח䤅 Ѫ䤅 അप. 

연쩌칭䤅 উ컨늑뿌䤅 잦잖మ䤅 연Ҋࢿ䤅 ೧빼䤅 बਵ비䤅 য䤅غ Ҋ 혜비ա䤅 연쩌칭䤅 린䤅 탈필䤅 য- , 

멈 덜Ѫਸ䤅 을೯ೡ䤅 연쩌칭䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ ҅냐䤅 쩍축, . 

хࢿ䤅 탓ജ䤅 뻢케쁜䤅 ইפয멈䤅 ೠ단䤅 䤅ࢲ쩌ҳઑী 잖䤅࠺ࢲ 쩌䤅 䤅࠺ য়ې컨ী䤅 뼑ਸ䤅 락- 

쩔Ҋ х컸֢ز 셰䤅 잖ۨ잖 칭잦р䤅 җ䤅ز֢ җ비연䤅 ١䤅 Ѥ늑뿌냐䤅ࠁ ਃೞѱ䤅 린목غ쩔ਵա䤅 연쩌, , , 

칭䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ ҅䤅 ҳ표䤅 케멈ച䤅 뻢케비䤅 য탈탈䤅 ঋҊ䤅 축. 

ನ잖䤅 혜비աীࢲ䤅 ੌ티ਵ비䤅 ֤غҊ䤅 ୶غয짚䤅 ೡ䤅 ਃೠ䤅 җ케䤅 䤅 ೞաח䤅 연쩌칭䤅  -Ѥࠁ

늑뿌䤅 ҅빼䤅 য받ѱ䤅 ҳ표ೞҊ 쩌ઙ뽂䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ 린팔ਸ䤅 য받ѱ䤅 뺌۲ೡ䤅 Ѫੋ냐䤅 뻢케 ౠ 혜, . , 

비ա비䤅 䤅࠺ 린석䤅 җ䤅ز֢ ఖӔ셰냐䤅 ഛ린غҊ䤅 컸नѤ넓䤅 뻢케멈䤅 탈워䤅 케ӝغҊ䤅 ਵա ী䤅 린ೠ䤅, 

연쩌칭䤅 린팔ա䤅 탈필䤅 ೠ䤅ژ 컨셰ೠ䤅  .흐࢚

연쩌칭䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ ҅䤅 ҳ표җ䤅 Ѥ늑뿌䤅ࠁ 린팔ী䤅 য䤅 ਃೞѱ䤅 Ѩషغয짚䤅 ೞח䤅 뻢케ח䤅 Ӕ비ӝ- 

ળ승җ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 ాੋ䤅 린팔 Ѥ늑뿌䤅ࠁ ਃ䤅 ղਊੋ䤅 잦рز֢ ോѱ ോ냐 ੌ흩䤅 Ҧ. , , , 

빋൨䤅 ١ী䤅 린ೠ䤅 승䤅 ӏ케냐䤅 Ӕ비ӝળ승ী䤅 뻃잦غয䤅 Ҋ 䤅חѤ승ীࠁ쩌উ컨 х컸֢زҗ䤅 ੌ쏟䤅, 

ઙী쁜䤅 ਊחغ䤅 셰잖ۨ잖䤅 ઑ೦䤅 뻃잦غয䤅 축 ੌ흩䤅 Ҧ빋൨䤅 Ӕ비ӝળ승䤅 넣컸䤅 ాҗ䤅  .

잦ী䤅 ੌ흩䤅 Ҧ빋൨ী䤅 린ೠ䤅 뼚ઑ䤅 ӝળਸ䤅 뺌۲ೞ멈۾䤅 ೞח䤅 컸쏟䤅 팔셰냐䤅 Ѥ승ী䤅ࠁ쩌উ컨 뻃잦

য䤅غ 넣컸غ쩔ਵա റ䤅 റ워䤅 층쩌䤅 ೯غ탈䤅 ঋҊ䤅 축, . 

ನ잖䤅 혜비ա䤅 ਃ䤅 җ케비䤅 ӝрী䤅 뼚غয䤅 차Ҋ 혜비ա䤅 비䤅 덜䤅 품짜ࢿ䤅 ٘불դ䤅 연쩌칭䤅- , 19m

Ѥ늑뿌䤅ࠁ ҅䤅 ҳ표䤅 뼚উҗ䤅 ৈ불䤅 케뽂䤅 린팔䤅 োҳ䤅 술䤅 케멈ച냐䤅 ୶غয짚䤅 ೣ. 
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അ䤅 Ѥӝળী䤅ࠁ쩌উ컨 늑ೠ䤅 ӏ䤅 хࢿ䤅 탓ജী䤅 린೧䤅 쌓ਗ䤅 ઙ연비䤅 ೠ컸غয䤅 Ҋ ੌ- , 

쏟䤅 Ѥઑ쁜䤅ࠁ ӏ컸غয䤅 축 뼬䤅 혜비ա䤅 비䤅 케잦ػ䤅 연쩌칭䤅 탈필ਸ䤅 উ컨ࠁѤӝળী䤅 늑ೠ䤅 ӏ. 19

ਵ비䤅 뻃ഛೞѱ䤅 케멈ച䤅 ೞৈ짚䤅 ೣ ౠ을Ҋਊ֢زө탈䤅 연쩌칭䤅 컨䤅 빼䤅ز֢ 䤅חഐೞࠁ ӏਵ비䤅. 

뻃ഛ䤅 승케ച䤅 য짚䤅غ ೣ. 

䤅࢚ࠁ 눈ী멈䤅 അ䤅 ನ는䤅 ӏ컸ਵ비䤅 탓౸초䤅 ब빼䤅 ా೧䤅 䤅חೞ࢚ࠁ Ѫਸ䤅 뻃ഛ䤅 쩌쌓䤅- 

ੋ컸ӝળਵ비䤅 뻃잦ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೣ ౠ䤅 쌓ਗ ਃনࠁഐ잦왜ਸ䤅 빌ೞৈ䤅࠺ хࢿ탓ജী䤅 린ೠ䤅 . , 

ઑ연냐䤅 ೯ػ䤅 눈ীח䤅 뽂멈䤅 탓౸초䤅 ब䤅 쩍䤅 뼍비䤅 䤅࢚ࠁ 䤅۾멈غ ೞҊ 연쩌칭ীࢲ䤅 х, 

䤅ػ 䤅ز֢ 냐코䤅 хػ䤅 눈ী䤅 린ೠ䤅 멈䤅࢚ࠁ 케멈ച䤅 ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೣ. 

새롭게 제기되는 안전보건 의제 어떻게 해결 할 것인가6. 

ನ잖䤅 혜비ա䤅 케䤅 䤅ח을࢚ 혜비ա비䤅 빋ѱ䤅࢜ അػ䤅 뻢케보ӝ䤅 䤅ח률ࠁ 덜䤅 컨ী멈䤅 쩔ਵա䤅

혜비ա비䤅 탄냐䤅 쩔Ѣա䤅غ റ䤅 ഛ린ؼ䤅 케䤅

૩ ৡ보ੋ䤅 ਬా䤅 ഛ린غ석ࢲ䤅 속빱ױ탈 속빱ହҊ냐䤅 탄냐, , ೞҊ䤅 덜䤅 초ࢿ䤅 뻢케냐䤅 케ӝغҊ䤅 

축 속빱ହҊ䤅 Ѥ왜അ칭䤅 초䤅 प흐ח䤅 Ѥ왜ҕ연䤅 ੌ뼑ীࢲ䤅 케ӝغҊ䤅 ח䤅 초ࢿҗ䤅 ೣੌز 덜䤅 䤅. . 

섬ೡ䤅 쁜ೠ䤅 Ѫ䤅 뼓 츠䤅 җ컸ীࢲ䤅 컸ҕ연Ә질䤅 술䤅 ҕ연ӝрਸ䤅 ഛࠁ䤅 ೡ䤅 을䤅 ח䤅 뼚উ䤅 뺌۲җ䤅.

잦ҕৈѤ䤅 술䤅 উ컨ࢿী䤅 컴ਸ䤅 䤅ك 왜҅ 왜҅䤅 উ컨ࢿ䤅 Ѩష케멈䤅 뼂рҕ연䤅 ഛ린䤅 ਊ< >,  ח䤅 Ѥ. 

왜ҕ연䤅 উ컨ࢿਸ䤅 초೧䤅 을䤅 भ랫䤅 উ䤅ز 케ӝغয䤅 차؍䤅 뻢케ա 䤅חѤ승ীࠁ쩌উ컨 뼑غ탈䤅 섹, 

೮률. 

랫䤅 잦೯חغ䤅 Ѥ승ী䤅ࠁ쩌উ컨 Ѥ왜쩌ਸ䤅 뽂멈䤅 칭ਵ비䤅 뻆ਵҊ 뼓䤅 셰냐䤅 멈츠غ쩔- 2020 , 

ਵա䤅 উ컨ࠁѤ䤅 린칭䤅 층ࢿ䤅 컸멈냐䤅 Ҋ 셰뿌ೠ䤅 ҕӝױ표җ䤅 초ࢿ䤅 ҕ승䤅 연ਊਸ䤅 케ೠೞח䤅 셰냐䤅, 

뼓ীѱ멈䤅 ഛ린غ쩔ਵա䤅 초뼑䤅 잦䤅 슴䤅 җ흐빙䤅 쁜ਗ䤅 을ળ1,000 . 

Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 뼓غয䤅 ҕӝ ҕ연Ә질䤅 뻢케 왜҅䤅 উ컨ࢿ ഒ䤅 층쩌䤅 Ә탈䤅 ١䤅 속빱ହҊ엄䤅- , , , 

ইפ보䤅 Ѥ왜ҕ연䤅 컨뼑䤅 উ컨ࢿ䤅 넓ച䤅 뼚উ䤅 츠승뼓䤅 쩔ਵա䤅غ 칭ӝр䤅 단ഥী䤅 ҅빱غয䤅 축 Ѥ. 

왜উ컨ౠ뽂승䤅 케컸ਸ䤅 ా೧䤅 잦ә䤅 ೧Ѿغয짚䤅 ೣ ই척불䤅 Ѥ왜ҕ연䤅 উ컨ഛࠁ빼䤅 초೧חࢲ䤅 잦ҕ연. 

৬䤅 ਗೞ䤅 뻢케엄䤅 ইפ보 뼓 왜҅䤅 䤅ࢲী҅ױ উ컨ࢿ䤅 ഛࠁী䤅 린ೠ䤅 प속䤅 ӝળҗ䤅 ղਊ䤅 뺌۲, , 

য짚䤅غ ೣ

몰૩ ఖӔ셰৬䤅 쩌ਊ䤅 비ࠈ䤅 연ਊ䤅 ജ눈䤅 뻢케䤅, 

ఖӔ셰ח䤅 연셰प䤅 Ӕ셰৬䤅 Үೡ䤅࠺ 䤅ٸ 쩌셰ജ눈 온ഝ䤅 ಁఢ䤅 ١䤅 률নೠ䤅 ஏ석ীࢲ䤅 뽁ച냐䤅 온ӡ䤅 을䤅- , 

Ҋ䤅 비䤅 ੋ೧䤅 ৈ불䤅 냐탈䤅 উ컨ࠁѤ䤅 䤅࢚ 뻢케멈䤅 뼓온ೡ䤅 을䤅 축 䤅ࢲ보ٮ ઑ뻃 ৡण멈 웅축 층. , , , 

쩌ҕр䤅 ١䤅 쩌셰빼䤅 초೧䤅 ೞ탈䤅 ঋਸ䤅 을䤅 축 비䤅 ੋ೧䤅 উ컨ࠁѤ䤅 뻢케냐䤅 뼓온ೡ䤅 을䤅 ਸ䤅. 

Ѫ 폰Ӕ䤅 흐단ীࢲ䤅 빟য䤅 ఖӔ셰৬䤅 Ѥ넓䤅 ೱী䤅 늑ೠ䤅 োҳী䤅 ೞ석䤅 ఖӔ셰䤅 잦䤅 न䤅. 
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ஏ석 컸न䤅 연ഥ䤅 ஏ석 온ഝಁఢ䤅 ஏ석ীࢲ䤅 률নೠ䤅 Ѥ넓࢚䤅 뻢케냐䤅 뼓온䤅 ೡ䤅 을䤅 축ਸ䤅 ঌ을䤅 , , 

축 ١. (Ekpanyaskul , 2021).

혜비ա비䤅 ఖӔ셰냐䤅 ഛ린غ석ࢲ䤅 䤅ח쏟ز֢ ઙ䤅 삭ਸ䤅 뼓ೣ അ칭ীࢲ䤅 냐칭䤅 뺏䤅 케ӝחغ䤅- . 

뻢케ח䤅 ఖӔ셰빼䤅 ೝ҅비䤅 ೠ䤅 җ䤅 쩌셰< > ఖӔ셰빼䤅 ਬ비䤅 쩌셰䤅 뿌Ҋ䤅ט ਵա ఖӔ. , 

셰䤅 눈䤅 잦р䤅ز֢ 컸멈䤅 য뷰뻻비䤅 잦р䤅 ৻䤅 䤅 짚р을ਸ䤅 탈ә뼒Ѣա 컸ೠ䤅 ോѱ䤅  ,칭멈䤅ࠁ

য۵ѱ䤅 명 혜비ա䤅 റ䤅 ഛ린䤅 䤅ؼ Ѫਵ비䤅 뺏䤅 케ӝغҊ䤅 축 ఖӔ셰৬䤅 비ࠈ연ਊ䤅 ജ눈䤅 뻢케. .  

䤅ח प속䤅 ઑ연빼䤅 잦ә䤅 ೯ೞৈ䤅 린팔䤅 അपী䤅 뼍ఔਸ䤅 䤅ك 린팔䤅 ֤ؼ䤅 ਃ냐䤅 축. 

উ컨җ䤅 Ѥ넓䤅 ஏ석ীࢲ䤅 Ҋ뼂غয짚䤅 ೞח䤅 ࠙짚ח䤅 뼚뻢֢ز䤅 뻢케 왜을뿌 컨ӝ䤅 술䤅 냐잖Ѩ필䤅- . , 

술䤅 컴Ѩ 냐연䤅 잖࠺ࢲ 뼵࠺䤅 잦흩 냐䤅 ਃনࠁഐ 률뻢ച䤅 냐컸䤅 䤅ز֢ 뼚뻢䤅 Ү연 ण탈䤅 Ү연, , , , , , 

䤅ࠁ 왜҅연䤅 ١җ䤅 э䤅 연쩌䤅 Ҋ컸䤅 연쩌칭䤅 ইפ보䤅 Ҋ네ਸ䤅 뼚뻢ೞৈ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೞח䤅 ز֢

䤅 䤅࠺ ഛ린غয䤅 차축. 혜비ա비䤅 뼚뻢֢زਸ䤅 ೞח䤅 ৬䤅ز֢ 뼚뻢䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 뼒ח䤅 Ҋ네䤅 উ컨

җ䤅 Ѥ넓뻢케냐䤅 잦ী䤅ز 케ӝغ쩔률ח䤅 컴ਸ䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 അ೯䤅 пઙ䤅 উ컨ࠁѤ케멈빼䤅 뼚뻢䤅 䤅ز֢ ౠࢿ

ী䤅 뺘ѱ䤅 ӝࣿ 케멈䤅 ৮җ䤅ࠁ ӏ컸䤅 ਃೣ䤅 䤅, 

욕૩ ೧ઑ연৬䤅 린팔䤅 뺌۲䤅 잦잖మ䤅 컸࠺䤅 술䤅 хة೯컸җ䤅 ӝࣿ䤅 술䤅 탈ਗ䤅 잖䤅࠺ࢲ ҳઑ৬䤅 ҅䤅, 

뻢케䤅

അۢ䤅 연Ҋࢿ䤅 ೧ী䤅 غয䤅 Ҋ ਗ䤅 䤅 Ҋਊ䤅 쁜ਸ䤅ز֢ 린࢚ਵ비䤅 ೞח䤅 연쩌칭䤅 - , 

뼚늑뿌䤅 ҅৬䤅 컸쏟䤅 술䤅 ҕױ䤅 хة೯컸җ䤅 ӝࣿ탈ਗ䤅 잖䤅࠺ࢲ ҳઑ৬䤅 ҅ী䤅 린ೠ䤅 ੌ린䤅 컨ജ䤅 

ਃ. ೠ단䤅 케ઑ Ѥ왜䤅 연Ҋࢿ䤅 ೧䤅 뻢케멈䤅 ೧Ѿغ탈䤅 섹ೞҊ䤅 ח䤅 䤅ࢲടী࢚ Ҋਊҳઑ䤅  ,쩌ҳઑ

䤅 뽁ച비䤅 ੋೠ䤅 নӓച৬䤅 비처䤅࢜ 케냐䤅 잦ী䤅ز җ케비䤅 케ӝغҊ䤅 률 ח䤅 ೠ컸ػ䤅 ੋ۱ ೠ컸ػ䤅. , 

ઑҳઑ ೠ컸ػ䤅 늑컴ਵ비ח䤅 ೧Ѿೞ탈䤅 섹ೣ, . 

ী䤅 ౠ을Ҋਊ ۖಬ䤅 ز֢ 뼚뻢֢ز䤅 ١䤅 뻢케빼䤅 뼑ೠ䤅 컨석ੋ䤅 승䤅 넣컸멈䤅 ਃೞ탈쁜 䤅- , , , 

뻢케빼䤅 연п탈린 보ח䤅 뻃டਵ비䤅 쏟࠙ ৮ੋ䤅ࠁ 린팔 ౠ뽂䤅 린팔ਵ비쁜䤅 케잦חغ䤅 뻢케냐䤅 넣왔< > , , 

য짚䤅غ ೣ. 

혜비ա 냐䤅 Ҋਊഋ흐ա䤅 ӝ쩌䤅 ӏ뻆빼䤅 ҳ࠙ೞৈ䤅 층زೞ탈䤅 ঋח䤅 Ѫۢ അ칭䤅 উ컨җ䤅 Ѥ넓뻢- - 19 . 

케ח䤅 케䤅 Ҋਊഋ흐빼䤅 ࠛ뻢ೞҊ䤅 ೠ䤅ੌز ਬ೧䤅 초ਃੋਵ비䤅 Ҋࠁ ઙ䤅 린팔䤅 을뺉غয짚䤅 ೣ , . 

ী䤅 쩌೧ী䤅 린ೠ䤅 ઑ연䤅 술䤅 प흐ઑ연䤅 쏟흩䤅҅ױ Ҋਊҳઑ 쩌ҳઑө탈䤅 ನೣೠ䤅 ઑ연৬䤅 린팔䤅 을뺉, 

䤅 য짚䤅غ ೠ률. 

연쩌칭䤅 뼚҅䤅 엄쁜䤅 ইפ보 Ѥ䤅ࠁ쩌উ컨 왜뺉җ䤅 э䤅 ୶җ컸ীࢲ䤅 쏟ز֢  , , -ࠁ쩌উ컨

Ѥ승ਵ비ೠ䤅 ೠ컸ػ䤅 ֤৬䤅 хة೯컸䤅 ইפ보䤅 ઙੋ䤅 хة೯컸䤅 술䤅 ӝࣿ탈ਗ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ ೞӝ䤅 초ೠ䤅

ҳઑ৬䤅 ҅ী䤅 린ೠ䤅 ֤냐䤅 ਃೞ률.
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중 대 재 해 처 벌 법  원 년 대 응 과  과 제,  

박다혜 변호사 민변 노동위 금속노조 법률원 ( , )

다시 질문하기 우리는 어떻게 재해를 예방하고 건강하게 일할 수 있을까1. “ , ?”– 

린೧䤅 슴䤅 ١ী䤅 늑ೠ䤅 승빴 ೞ䤅 린೧슴승 보䤅 ೠ률 䤅 잦೯غ쩔률 䤅 승䤅 䤅 ਬ코( “ ” ) . 

җ䤅 문䤅ز֢ ҋӝ빼䤅 떼Ҋ䤅 한뼍볼ਸ䤅 Ѽ뭇뺽䤅 렇ࢿਸ䤅 যр䤅 ী䤅 탈դ䤅 ѹ척䤅 단ഥীࢲ䤅 য۵ѱ䤅 ా

җػ䤅 승률 린೧슴승䤅 연쩌৬䤅 눈팔ীѱ䤅 ৬䤅ز֢ 잦뼂䤅 온뻃җ䤅 উ컨ਸ䤅 초ೠ䤅 উ. 

컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰빼䤅 쏟җೞҊ䤅 빼䤅 초뼑ೞৈ䤅 연뺗䤅 ١䤅 린೧냐䤅 뼓온ೞ석䤅 문ীѱ䤅 ষೞѱ䤅 팔h

ਸ䤅 소ח䤅 승률 률쁜䤅 층䤅 연쩌칭 잦䤅࢚ Ӕ비䤅 뻃䤅 뼀쁜䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭 䤅 품짜ೠ䤅 ) .문ز֢ 5 )

ਸ䤅 률䤅ࠁ 목దѱ䤅 향֞חഐೞӝࠁ 웅워䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 연쩌䤅 䤅חژ 눈팔١ਸ䤅 승䤅 ਃ䤅, 

쏟࠙䤅 ਊীࢲ䤅 케৻ೞח䤅 ١䤅 케컸䤅 䤅҅ױ ৈ불䤅 ೠ҅৬䤅 ൙Ѿਸ䤅 ղನೞҊ䤅 률 덜ۢী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅. 

䤅 승䤅 쁜䤅 뻃䤅 ࢚䤅 ৬䤅ز֢ 잦뼂䤅 잖잖비䤅 온뻃җ䤅 উ컨ਸ䤅 탈ఃҊ䤅 ൨ਸ䤅 뻆ই䤅 뼓ೠ䤅 승10

䤅 뺌필ղ䤅 䤅ػ품ࢿ Ѫਵ비 ӓਵ비䤅 ഝਊೡ䤅 탈컴문䤅 ࠙뻃䤅 ઓೠ률, .

린೧슴승䤅 케컸غয䤅 ҕನ䤅 റ䤅 잦೯غӝө탈䤅 랫 덜뿌Ҋ䤅 잦೯䤅 2021. 1. 26. 1 , 2022. 1. 27. 

റ䤅 탈Әө탈 덜䤅 যו䤅 률䤅ࠁٸ 린೧빼䤅 ઑ뻃ೞח䤅 잦왔җ䤅 늑ब䤅 뺏ই률 덜불ա䤅 ࣁ䤅  . ,석䤅ࠁ

덜Ѫ䤅 ೧䤅 덜䤅 ա䤅 ೧냐䤅 뼓온ೞח䤅 ੌ흩 덜뿌Ҋ䤅 덜Ҕ䤅 문җ䤅ز֢ 문䤅ز֢ զ뺌률䤅 뺌, 

ೞח䤅 초ী䤅 린ೠ䤅 Ѫ䤅 ইפ보 린೧슴승ਸ䤅 몰불ऴ䤅 늑ब䤅 린쏟࠙률 찬ҋػ䤅 컸ࠁ빼䤅 조ই, . 

֬ਵ뺽䤅 승䤅 셰۱ച빼䤅 딤ೞח䤅 Ѫਵ비䤅 뼏ী䤅 䤅ࠅ 을䤅 쩍ח䤅 ੌ쏟䤅 빈җ䤅 눈҅䤅 섬웅뿌 덜뿌Ҋ䤅  ,비࢜

처䤅 잦칭䤅 ١칭ਸ䤅 뼑ӝח䤅 ੌ쏟䤅 린ഋ비ಐ䤅 ҕನ䤅 뺌헤 ੌೞ률䤅 લ탈䤅 ঋѱ 빼䤅 ৻ח䤅 䤅ز֢ 뺜복, t u

䤅 동Ֆೞѱ䤅 케Ѣػ䤅 пઙ䤅 Үਭҗ䤅 뻢䤅 잦칭 셰ࠁ률멈䤅 찬䤅 뿌䤅 ੌ흩냐䤅 ష۾䤅 ଵ೧ח탈. , 

문䤅ز֢ 덜䤅 탈դೠ䤅 ࠙ై৬䤅 잦рਸ䤅 냐ө䤅 문ৈ률חࠁ䤅 을Ҋ빼䤅 온부ೠ䤅 판䤅 찬䤅 린೧슴승䤅t

잦೯غ쩔ؘח멈䤅 린೧냐䤅 뼓온ೞח탈 초빼䤅ٮ 소ח䤅 빈䤅 냐뼿첨䤅 োੌ䤅 섬Ѻػ률?u .

케쏟ఢ냐䤅 린೧ 연प࢚䤅 린೧슴승 빼䤅 몰불ऴ䤅 ҕ빈䤅 칭ীࢲ䤅 뿌ח䤅 য받ѱ䤅 ೧빼䤅 ( ) t

뼚ೞҊ Ѥ넓ೞѱ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 ਸө 보ח䤅 탓뻢䤅 ੜ䤅 문뿌탈䤅 ঋח률 զ뺌률䤅 뻃䤅 냐䤅ز֢ 䤅, ?u . 6~7 “

ח䤅 커֘ ਸ䤅 뺘ೞ탈䤅 섹ೞח䤅 䤅 잦린䤅 린ೠ뼂단ীࢲ” 2) цӝ䤅 비처䤅࢜ 승䤅 잦೯ਸ䤅 ӝ컴ਵ비䤅 ഐ䤅 연, 1

Ѥ ഐ䤅 연Ѥ䤅 ١䤅 린೧ী䤅 뼬ഐ빼䤅 삭ӝӝ䤅 잦층ೞ؊פ Ҋਊ֢ز쏟䤅 을연䤅 ടী䤅࢚ ؊೧䤅 п䤅 연Ѥ, 2 , 

䤅 린೧슴승䤅 ਊחغ탈 린೧슴승ਸ䤅 ਊ೧ࢲ䤅 슴ೡ䤅 을䤅 ח탈빼䤅 소Ҋ䤅  ,䤅חೞࢳ࠙

ӝ연비䤅 ৡా䤅 멈뼜غҊ䤅 률 ৈӝࢲ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 ١䤅 ӝઓ䤅 승 케멈빼䤅 ࠙䤅 ഝਊೞ탈멈 쏟코. h , 

ೠ䤅 쏟࠙ਸ䤅 넣왔ೞ탈멈䤅 ঋਵ석ࢲ䤅 비처䤅࢜ 승䤅 케컸ীח䤅 ղղ䤅 웅ӓ쩔؍䤅 단ഥ৬䤅 컸쏟빼䤅 린न೧䤅 

䤅 ա왜䤅 을뼏ী䤅 쩍쩔؍䤅 쁜䤅 뻃䤅 섬웅뿌ח䤅 ইࠁӝ䤅 য۵률10 .

2 ) 저 녁 이  있 는  삶 을  추 구 하 는  이  시 대  대 한 민 국 에 서 삶 이  있 는  저 녁 을  걱 정 하 는  근 로 자 와  그  가 족 들 이  다 “ ‘ ’ ,  ‘ ’
수  존 재 한 다 는  현 실 은  서 글 프 기  그 지 없 다 울 산 지 방 법 원  선 고  고 단 판 결. ” ( 2 0 1 5 .  1 1 .  1 2 .  2 0 1 5 8 0 2  )
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탓뻢쏟흩䤅 률잦䤅 ೧짚䤅 ೠ률 셰ਸ䤅 초೧䤅 승ਸ䤅 쁜문যח탈 승䤅 ਊغѢա䤅 рҗೞח䤅 뿌. , ˝ ˞ 

䤅 ੌ흩ীחࢲ䤅 냐䤅־ 셰잘䤅 초ਸ䤅 хղೞ뺽䤅 ੌೞҊ䤅 ח탈 ੌ흩䤅 ೧빼䤅 뼚ೞҊ䤅  ˟ ,냐䤅ز֢

Ѥ넓ೞѱ䤅 ੌೞӝ䤅 초೧ࢲ䤅 승䤅 যڃ䤅 ೡਸ䤅 ೧짚䤅 ೞח탈 લѢա䤅 률Ѣա䤅 쌓문탈䤅 ঋח䤅  җ䤅, ˠز֢

ੌ흩빼䤅 초೧䤅 뿌ח䤅 셰ਸ䤅 য받ѱ䤅 ਃҳೞҊ 䤅 쁜문যт탈 탈Ә䤅 䤅 잦рী䤅 린೧슴승䤅 ਗ, . 

랫 보ח䤅 뼀빼䤅 쏟ৈೠ률석 ৬䤅 э䤅 탓뻢ਸ䤅 케린비䤅 ೞҊ䤅 ೣԋ䤅 ਸ䤅 ই냐ח䤅 Ѫ䤅 뿌( ) , ᡯ၀

ীѱ䤅 ਃೠ䤅 ష빈ੌ䤅 Ѫ률.

䤅ࠄ 뼓케ח䤅 린೧슴승䤅 잦೯ਸ䤅 ҅ӝ비䤅 䤅חژ ഝਊೞৈ䤅 য়ט멈䤅 ҅워䤅 뼓온ೞҊ䤅 ח䤅 린೧ী䤅

냐־ য받ѱ䤅 린ೡ䤅 을䤅 ਸ탈 Ѥ넓ೞҊ䤅 উ컨ೠ䤅 ਸ䤅ز֢ 초೧䤅 셰ਸ䤅 ೡ䤅 을䤅 ਸ탈 진ਵ비䤅 җ, , , 

케ח䤅 셰ੋ탈ী䤅 린ೠ䤅 뼓케䤅 Ҋ뼂䤅 Ѿҗ빼䤅 ನೣೠ률 초䤅 탓뻢䤅 䤅 җ䤅 䤅 п䤅 ੌ쏟ী䤅 린ೠ䤅. ˟ ˠ

ա빽䤅 Ѩష냐䤅 ѹ률 터䤅 뼓케빼䤅 ా೧䤅 ৡ컨ೠ䤅 ਸ䤅 케잦ೞח䤅 Ѫਸ䤅 х䤅 섬비䤅 ೞ탈ח䤅 ঋ탈. 

쁜 뿌냐䤅 䤅 승䤅 잦೯ਸ䤅 ా೧䤅 䤅 셰ਸ䤅 소Ҋ䤅 ೧짚䤅 ೞח탈䤅 Ҋ䤅ࠁইج 컴Ѩೡ䤅 을䤅 ח䤅 잦р, 

ӡ䤅 뼍볶률.

산업안전보건법 다시 보기 그리고 넘어서기2. , 

가 산업안전보건법상 중대재해 관련 제도 다시 보기. 

린೧슴승䤅 린೧ী䤅 늑ೞৈ䤅 폰편비䤅 쁜문য䤅 승䤅 ইפ률 린೧䤅 넣֛䤅 컸멈䤅 ӝઓ. 

쏟흩䤅 ઓೞҊ䤅 ؍䤅 승븐ੋ䤅 Ѥ승ࠁ쩌উ컨 ೞ䤅 উ승 보䤅 ೠ률 җ䤅 잦೯ӏীࢲ䤅 뼀䤅 컸ೞҊ䤅( “ ” )

쩔Ҋ3) 연뺗䤅 엄쁜䤅 ইפ보䤅 ੌ컸ೠ䤅 ਃѤ䤅 쏟࢚ 탓쌓ਵ비䤅 ੋೠ䤅 린೧빼䤅 ನೣೠ䤅 뻆묵䤅 린೧䤅, , 

뼓온잦䤅 연쩌ীѱ䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ҋ䤅ࠁ 셰 층쩌탈䤅 술䤅 ਃೠ䤅 উ컨 Ѥઑ䤅ࠁ 셰, h 4) Ҋਊ֢ز쏟, 

ীѱ䤅 린೧䤅 ਗੋઑ연䤅 술䤅 উ컨ࠁѤ넣왔҅ദ䤅 을뺉 잦೯䤅 ١䤅 ઑ䤅 뻃븐䤅 셰, 5)빼䤅 п䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 쩔

률. 

덜불ա䤅 ࠛ೯ೞѱ멈䤅 䤅࢚উ승 린೧ী䤅 ਊೞ멈۾䤅 컸ೞҊ䤅 ח䤅 초䤅 ӏਯ҅ח䤅 연प࢚䤅 연뺗냐䤅“

3 ) 중 대 재 해 처 벌 법 상  중 대 재 해 중 대 산 업 재 해 정 의 와  산 안 법 상  중 대 재 해  개 념  정 의 는  차 이 가  있 다 ( )  .
산 업 안 전 보 건 법  제 조 정 의 이  법 에 서  사 용 하 는  용 어 의  뜻 은  다 음 과  같 다2 ( )  .

중 대 재 해 란  산 업 재 해  중  사 망  등  재 해  정 도 가  심 하 거 나  다 수 의  재 해 자 가  발 생 한  경 우 로 서  고 용 노 동 부 령 으 로  정 하 는  재 해 를  말 한 다2 .  “ ” .
시 행 규 칙  제 조 중 대 재 해 의  범 위 법  제 조 제 호 에 서  고 용 노 동 부 령 으 로  정 하 는  재 해 란  다 음  각  호 의  어 느  하 나 에  해 당 하 는  재 해 를  말3 ( )  2 2 “ ”

한 다 .
사 망 자 가  명  이 상  발 생 한  재 해1 .  1

개 월  이 상 의  요 양 이  필 요 한  부 상 자 가  동 시 에  명  이 상  발 생 한  재 해2 .  3 2
부 상 자  또 는  직 업 성  질 병 자 가  동 시 에  명  이 상  발 생 한  재 해3 .  1 0

4 ) 산 업 안 전 보 건 법  제 조 중 대 재 해  발 생  시  사 업 주 의  조 치 사 업 주 는  중 대 재 해 가  발 생 하 였 을  때 에 는  즉 시  해 당  작 업 을  중 지 시 키 고   5 4 ( )  
근 로 자 를  작 업 장 소 에 서  대 피 시 키 는  등  안 전  및  보 건 에  관 하 여  필 요 한  조 치 를  하 여 야  한 다 .

사 업 주 는  중 대 재 해 가  발 생 한  사 실 을  알 게  된  경 우 에 는  고 용 노 동 부 령 으 로  정 하 는  바 에  따 라  지 체  없 이  고 용 노 동 부 장 관 에 게  보 고 하   
여 야  한 다 다 만 천 재 지 변  등  부 득 이 한  사 유 가  발 생 한  경 우 에 는  그  사 유 가  소 멸 되 면  지 체  없 이  보 고 하 여 야  한 다.  ,  .

5 ) 산 업 안 전 보 건 법  제 조 중 대 재 해  원 인 조 사  등 고 용 노 동 부 장 관 은  중 대 재 해 가  발 생 하 였 을  때 에 는  그  원 인  규 명  또 는  산 업 재 해  예 5 6 ( )  
방 대 책  수 립 을  위 하 여  그  발 생  원 인 을  조 사 할  수  있 다 .

고 용 노 동 부 장 관 은  중 대 재 해 가  발 생 한  사 업 장 의  사 업 주 에 게  안 전 보 건 개 선 계 획 의  수 립 ㆍ 시 행 그  밖 에  필 요 한  조 치 를  명 할  수  있 다   ,  .
누 구 든 지  중 대 재 해  발 생  현 장 을  훼 손 하 거 나  제 항 에  따 른  고 용 노 동 부 장 관 의  원 인 조 사 를  방 해 해 서 는  아 니  된 다   1 .
중 대 재 해 가  발 생 한  사 업 장 에  대 한  원 인 조 사 의  내 용  및  절 차 그  밖 에  필 요 한  사 항 은  고 용 노 동 부 령 으 로  정 한 다   ,  .
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뻃䤅 ࢚䤅 뼓온ೠ䤅 ೧ 䤅 쏟࢚䤅 ೧৬䤅 탓쌓䤅 ೧빼䤅 케৻ೠ䤅 연뺗䤅 ೧ী쁜䤅 प케비䤅 ਊغҊ䤅 Ҋ1 ”, , 

덜Ѫઑ티멈䤅 린쏟࠙䤅 탓쌓䤅 연뺗䤅 䤅ࢲ석غ복־ য়비탈䤅 연Ҋ䤅 연뺗ী䤅 যࢲ쁜䤅 승䤅 왔ఖਵ비䤅 ਊ

Ҋ䤅غ ח䤅 प컸률 ח䤅 ই셰۠䤅 ӔѢ냐䤅 쩍ח䤅 䤅 ೯컸䤅 늑೯ী䤅 ࠛҗೞҊ 음ೠ䤅ױ 슴䤅 뻢케. , 

빼䤅 락যࢲ䤅 린೧䤅 뼓온잦䤅 뼓뼚탈䤅 ١ਸ䤅 초೧䤅 츠승냐䤅 판ఖೠ䤅 ৈ불䤅 승࢚䤅 케멈문 Ҋਊ֢ز쏟䤅 )ࠁ

Ҋ 층쩌탈 ਃೠ䤅 উ컨 Ѥઑࠁ ਗੋઑ연 উ컨ࠁѤ넣왔҅ദ䤅 을뺉䤅 술䤅 잦೯䤅 ١ ਸ䤅 ೯컸ӝ늑䤅, , h , , )

비䤅 커뼪뿌Ҋ䤅 ח䤅 Ѫਵ비䤅 बпೠ䤅 뻢케보䤅 ೡ䤅 Ѫ률. 

린೧슴승䤅 멈츠غ석ࢲ䤅 䤅࢚উ승 ઓ೮탈쁜䤅 അपীࢲ䤅 ӏਯغ탈䤅 ঋ증؍䤅 탓쌓䤅 연뺗җ䤅 쏟࢚䤅

술䤅 탓쌓䤅 ೧ী䤅 린೧䤅 연ഥਵ비䤅 ഐ뻃غѱ䤅 䤅ػ Ѫ6)䤅 ੌ䤅 률೯보䤅 온пೠ률 ೞ탈쁜䤅 ח䤅 ৈ컨䤅. 

린೧슴승࢚䤅 린쩌೧ী䤅 ೧ೞח 䤅חژ ೧ೠ률Ҋ䤅 Ҋਊ֢ز쏟냐䤅 ੋ컸ೞҊ䤅 을연ೞח ( ) 

೧ী䤅 ೠ컸חغ䤅 Ѫੌ䤅 엄䤅 탈Ә멈䤅 ҅워ೞৈ䤅 뼓온ೞҊ䤅 ח䤅 을뺏䤅 탓쌓䤅 연뺗җ䤅 쏟࢚䤅 술䤅 탓쌓䤅 린

೧7)냐䤅 䤅࢚উ승 뼓뼚탈빼䤅 초ೠ䤅 п䤅 케멈ী䤅 ೧䤅 ӏਯغҊ䤅 률ח䤅 웅재䤅 문뿌탈䤅 ঋח률 Ҋਊ֢. 

䤅ח쏟ز 린೧슴승䤅 ਊ린࢚ী䤅 ೧ೞח䤅 ೧䤅 뼓온ী䤅 린೧䤅 탈Әҗ䤅 э䤅 을연䤅 ١ਸ䤅 ೯ೞغ, 

ഃ؍䤅 䤅࢚উ승 린೧䤅 늑۲䤅 케멈문䤅 탈Ә보멈䤅 케䤅 ೡਸ䤅 ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 पೠ䤅 승䤅 

ਊҗ䤅 хةਸ䤅 ೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률.

나 산업안전보건법상 제도에 힘을 불어넣기. 

린೧슴승䤅 잦೯ػ률Ҋ䤅 ೧ࢲ䤅 উ승䤅 ١䤅 ӝઓ䤅 승케멈냐䤅 ؊䤅 ࢚䤅 준뻆냐䤅 쩍률Ѣա䤅 ؏䤅 ਃ

೧률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을ח䤅 쩍률 അ칭䤅 ҳੋ䤅 উ컨 Ѥઑ빼䤅ࠁ 초೧חࢲ䤅 উ승 Ѥӝળী䤅. hࠁ쩌উ컨 , 

늑ೠ䤅 ӏ ೞ䤅 উ컨ࠁѤӏ 보䤅 ೠ률 ١䤅 ӝઓ䤅 승҅냐䤅 ৈ컨䤅 ਃೠ䤅 ೡਸ䤅 ೞҊ䤅 Ҋ 린( “ ” ) , 

೧슴승䤅 п䤅 ӏ컸䤅 ೧ࢳҗ䤅 ਊী䤅 যࢲ멈䤅 ৈ컨䤅 উ승䤅 ӏਯ҅냐䤅 뺏䤅 쏟࠙ਸ䤅 티탈ೞҊ䤅

ӝ䤅 .뻢률ٸ

뺫커䤅 린೧슴승䤅 䤅࢚উ승 п䤅 케멈냐䤅 അ칭ীࢲ䤅 ز֢ ઙ연 䤅 উ컨 Ѥਸ䤅ࠁ 초೧䤅 प탓( ) h

ਵ비䤅 ӝ룹ೞ멈۾ पബࢿਸ䤅 넘ח䤅 뼚ೱਵ비䤅 ਊೞ멈۾䤅 ഝਊؼ䤅 을䤅 률 냐븐䤅 䤅࢚উ승 초ࢿಣ냐, . 

케멈ח䤅 연쩌냐䤅 ਬ೧ 초ਃੋਸ䤅 ঈ ಣ냐ೞৈ䤅 ਃೠ䤅 ઑ빼䤅 ೞ멈۾䤅 컸ೞҊ䤅 ೧䤅 층쩌칭䤅 Ӕh h

비냐䤅 ী䤅 ଵৈೞ멈۾䤅 ೞҊ䤅 탈쁜䤅 슴ӏ컸䤅 쩍률ח䤅 ١䤅 ਬ비䤅 삭䤅 ഋ재ਵ비쁜䤅 잦೯غѢ

ա䤅 케린비䤅 хغة탈䤅 ঋח䤅 눈냐䤅 뼬ೞѱ䤅࠼ 뼓온ೞҊ䤅 률 케 ઑ Ҋਊ֢ز쏟Ҋ잦䤅 케 ഐ䤅( 36 , 2020-53

연쩌칭䤅 초ࢿಣ냐ী䤅 늑ೠ䤅 탈필). 

ೠಞ䤅 린೧슴승࢚䤅 눈팔١䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅 䤅 ೞաੋ䤅 ೧뼚ী䤅 ਃೠ䤅 ੋ۱䤅h “

술䤅 䤅 ١䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌҅䤅 ҳ표䤅 술䤅 덜䤅 ೯ী䤅 늑ೠ䤅 ઑ 셰 승䤅 케 ઑ䤅 케 ೦䤅 케 ഐ 䤅ח 잦೯” ( 4 1 1 )

븐ীࢲ䤅 ҳചೞҊ䤅 ؘח 덜䤅 䤅 ೞաੋ䤅 ਬ೧ 초ਃੋ䤅 ഛੋ䤅 술䤅 넣왔䤅 쩌셰티䤅 뺌۲җ䤅 컴Ѩ䤅 셰, h

잦೯븐䤅 케 ઑ䤅 케 ഐ 䤅ח 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 ղ䤅 ਬ೧ 초ਃੋ䤅 ഛੋী䤅 덜ח䤅 Ѫ䤅 ইפ보䤅 ӓਵ( 4 3 ) h

6 ) 한 겨 레 창 원  두 성 산 업  명  급 성  중 독 중 대 법  시 행  후  첫  직 업 성  질 병 ,  ‘ 1 6 ‘ ’ ‘ ( 2 0 2 2 .  2 .  1 8 . )…

7 ) 대 표 적 인  예 가  반 복 적 인  과 로 산 재 가  발 생 하 고  있 는  물 류 센 터 택 배 우 체 국  등 이  있 는 데 개 별 적 인  산 재 신 청   ,  ,  ,  
또 는  민 사 상  손 해 배 상 청 구 를  통 한  보 상  및  배 상 의  해 결  외 에  원 인 을  파 악 하 고  재 발 을  방 지 하 기  위 해  마 련 된  
산 안 법 상  시 스 템 이  전 혀  작 동 되 고  있 지  않 은  것 이  큰  문 제 라 고  생 각 한 다 .
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비䤅 층쩌뼚재ਸ䤅 뽁눈ೞѢա䤅 린속탓䤅 ١ਵ비䤅 ਬ೧ 초ਃੋਸ䤅 케Ѣ䤅 술䤅 ా케ೞغ 덜Ѫ䤅 য뷰처䤅 눈h , 

䤅 층쩌탈빼䤅 ೞѢա䤅 ೠ䤅 ഐ칭ҳ빼䤅ࠁ 탈әೞח䤅 ١䤅 ઑө탈빼䤅 뻆목䤅 ನೣೞח䤅 뼀률8) 䤅. 

അ೯䤅 䤅࢚উ승 초ࢿಣ냐케멈빼䤅 케린비䤅 잦೯ೞ탈䤅 ঋѢա䤅 䤅ز֢ ଵৈ빼䤅 칭ೞ탈䤅ࠁ ঋই멈䤅 연쩌

䤅ח 뽂률빻䤅 ࠛ䤅 쩍쩔탈쁜 린೧슴승ী䤅 ೞ석䤅 눈팔١䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅 초뼑, h

䤅 䤅ؼ 냐룹ࢿ䤅 렇റೞӝ䤅 뻢ী䤅ٸ 린೧䤅 뼓온잦䤅 䤅 승ী䤅 ೧䤅 슴ਸ䤅 뼒ѱ䤅 䤅ؼ 을䤅 ח䤅 Ѫ률.

률䤅ࠁ Ӕࠄਵ비ח䤅 അ칭ীࢲ䤅 셰۱ചػ䤅 䤅࢚উ승 п䤅 케멈빼䤅 넣왔ೞח䤅 승넣컸䤅 ਃೞѷ탈쁜 ৬䤅, 

잦ী䤅ز 칭䤅 린೧슴승䤅 ӏ슷ਸ䤅 ഝਊೞৈ䤅 䤅࢚উ승 케멈문䤅 케䤅 ӝ룹ਸ䤅 ೞ멈۾䤅 ਃҳೞҊ䤅 п䤅

케멈䤅 ೯䤅 을ળਸ䤅 Ցযৢ뿌ח䤅 Ѫ멈䤅 ࠙䤅 냐룹ೞҊ䤅 ਃೞ률.

다 산업안전보건법 넘어서기. 

린೧슴승ਸ䤅 ా೧䤅 উ승ਸ䤅 락যࢲ짚䤅 ೠ률 왔䤅 উ승җ䤅 린೧슴승䤅  .쏟ࢲী࢚ഐ린ࠁ

흩䤅 티냐䤅 률 উ승䤅 ӝࠄਵ비䤅 Ӕ비 빼䤅 ഐೞӝ䤅ࠁ 초ೠ䤅 승보석䤅 린೧슴승䤅 빼䤅. “ ”

락যࢲ䤅 ઙ연 빼䤅 ഐೞӝ䤅ࠁ 초ೠ䤅 승률“ ” . 

അ೯䤅 উ승䤅 Ӕ비 을әੋ䤅 Ӕ비 ੌ쏟䤅 ౠ을ഋ흐Ӕ비ઙ연비䤅 덜䤅 ਸ䤅࢚ഐ린ࠁ ೠ컸ೞҊ䤅 , , 

률 ৈӝࢲ䤅 Ӕ비 䤅ח Ӕ비ӝળ승ীࢲ䤅 Ӕ비৬䤅 ೞѱ䤅ੌز 쩌䤅 ઙ빱৬䤅 늑҅쩍䤅 Әਸ䤅 섬. “ ” “

ਵ비䤅 연쩌ա䤅 연쩌칭ী䤅 Ӕ비빼䤅 케ҕೞח䤅 연볼 ਵ비䤅 컸ೠ률 승ਗ䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비ী䤅 ೧” . 

ೞח탈䤅 ৈ쏟빼 덜䤅 ҅짜䤅 ഋ재䤅 뼂승࢚䤅 Ҋਊ҅짜ੋ탈䤅 䤅חژ 멈ә҅짜ੋ탈ী䤅 늑҅쩍䤅 덜䤅 प탓, 

ী䤅 য䤅 Ӕ비냐䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭ী䤅 Әਸ䤅 섬ਵ비䤅 ઙ워ੋ䤅 늑҅ীࢲ䤅 연ਊীѱ䤅 Ӕ비빼䤅 케

ҕೞח탈䤅 ৈ쏟ী䤅 보䤅ٮ ೞҊ䤅ױ౸ ؘח ৬䤅 э䤅 승뿌ী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 연प࢚䤅 냐칭䤅 ગ䤅 슷초䤅, 

Ӕ비 넣֛ਸ䤅 䤅࢚উ승 䤅࢚ഐ린ࠁ 넣֛ਵ비䤅 덜린비䤅 냐켜차률ח䤅 컴ীࢲ䤅 뺏䤅 ਸ䤅౸࠺ 뼒Ҋ䤅 률“ ” 

냐븐䤅 䤅࢚ઑ승ز֢ Ӕ비 䤅ח Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비 률䤅ࠁ 라䤅 슷초비䤅 률ࠄ അ೯䤅 উ승ী䤅 ֢셰( “ ” “ ” ). “

빼䤅 케ҕೞח䤅 연볼 보ח䤅 넣֛䤅 문য차탈쁜 승䤅 섬 쩌೧䤅 컸䤅 ١䤅 ੌ쏟䤅 ӏ컸ী쁜䤅 әغ” , , 

쩔ਸ䤅 엄䤅 덜䤅 넣֛ী䤅 린ೠ䤅 ҳੋ䤅 컸ӏ컸䤅 쩍Ҋ प탓ਵ비䤅 উ컨 Ѥઑ䤅ࠁ ١䤅 승븐䤅 ղਊਸ䤅, h

ҳࢿೞח䤅 린쏟࠙䤅 ӏ컸문䤅 ৈ컨䤅 Ӕ비 빼䤅 린࢚ਵ비䤅 ೠ률 ੌ쏟 뼜르ઙ연 승䤅 케 ઑ ৬䤅 ੌ“ ” . “ ” ( 78 ) “

쏟 ౠ을ഋ흐Ӕ비ઙ연 승䤅 케 ઑ ী䤅 린೧חࢲ䤅 Ӕ비 ৬䤅 티뽂חغ䤅 뽂멈䤅 ઑ빼䤅 ӓ䤅 케ೠਵ” ( 77 ) “ ”

비䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 ਸ䤅 엄률.

뼑석䤅 린೧슴승䤅 Ӕ비 ֢셰빼䤅 케ҕೞח䤅  을әੋ 을әੋ䤅 Ӕ비䤅 술䤅 ֢셰케ҕ빼䤅 뻆, , , 

목䤅 ನ는ೞח䤅 ઙ연 보ח䤅 넣֛ਸ䤅 빋ѱ䤅࢜ ӏ컸ೞҊ䤅 률 승䤅 케 ઑ䤅 케 ഐ ৈӝࢲ䤅 ֢셰케ҕח䤅 멈“ ” ( 2 7 ). t

ә ਊ 초ఌ䤅 ١䤅 ҅짜䤅 ഋ재ী䤅 늑҅쩍䤅 덜䤅 연쩌䤅 을೯ਸ䤅 초ೞৈ䤅 린냐빼䤅 섬ਵ비䤅 ֢셰빼䤅 케, , 

ҕೞח䤅  비䤅 컸ೞҊ䤅 য䤅 ઙਸ䤅 ࠛ뻢ೞҊ䤅 을䤅ࠂ 연쩌 ੌ잦ੋ䤅 ֢셰케ҕ멈䤅 ನೣغ뺽u , , § § 

֢셰빼䤅 케ҕೡ䤅 䤅ٸ ఋੋਸ䤅 연ਊೞ؊보멈䤅 셰뼚ೞ률 䤅ࢲ보ٮ 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 ઙী䤅 ઙ연. § ¦ 

ೡ䤅 Ѫ 비䤅 ೞա䤅 연쩌ী䤅 ֢셰빼䤅 잦ਵ비䤅࢚ 케ҕೞҊ䤅 을빼䤅ࠁ 뼒ই䤅 온ഝೡ䤅 Ѫ ֢셰빼䤅 케, , ¦ ¦ 

ҕೡ䤅 䤅ٸ ఋੋਸ䤅 연ਊೞ탈䤅 ইפೡ䤅 Ѫ보ח䤅 䤅ࣁ 냐탈䤅 ਃѤਸ䤅 뻆목䤅 코೧짚䤅 ೞח䤅 䤅࢚উ승 ౠ을ഋ

흐Ӕ비ઙ연䤅 넣֛ 케 ઑ 률䤅ࠁ 라䤅 넣֛보䤅 ೡ䤅 을䤅 률 엄쁜䤅 ইפ보䤅 연쩌䤅 ৈ불䤅 티블䤅 멈ә( 77 ) . 

8 ) 고 용 노 동 부 중 대 재 해 처 벌 법  해 설  내 지  면 ,  5 3  5 6
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ਵ비䤅 빟য탈ח䤅 눈䤅 п䤅 䤅҅ױ 을әੋ䤅 술䤅 을әੋ䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비 을әੋ䤅 ֢셰케ҕ, 

멈䤅 ઙ연ী䤅 ನೣػ률.

률축ਵ비䤅 승࢚䤅 셰빼䤅 ҳ비䤅־ 목Ҋ䤅 ח탈ী䤅 যࢲ멈䤅 목䤅 승䤅 티냐䤅 률 উ승䤅 연쩌. 

빼䤅 Ӕ비빼䤅 연ਊೞৈ䤅 연쩌ਸ䤅 ೞח 비䤅 컸ೞҊ䤅 률 케 ઑ䤅 케 ഐ 연쩌ח䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅t u ( 2 4 ). 

셰ੋ䤅 연ਊ৬䤅 르뿌䤅 연쩌눈䤅 䤅 प탓䤅 ӈ워빼䤅 뼀ೞؘח 연쩌빼䤅 Ӕ비ӝળ승, 

䤅࢚ Ӕ비빼䤅 연ਊೞח䤅 비䤅 ೠ컸ೞҊ䤅 률 승ੋӝ쩌䤅 눈䤅 승ੋ䤅 연쩌Ҋ 넣ੋ䤅 연쩌䤅 눈. , 

䤅 린ੋ䤅 োੋ䤅 연쩌ী䤅 ೧ೠ률 연ӝ쩌䤅 엄쁜䤅 ইפ보䤅 단냐 탈뼚ױ멈䤅 연쩌냐䤅 䤅. hؼ

을䤅 Ҋ 뿌 뿌빼䤅࠺ ࠛ뻢ೞ뻻비䤅 ҕ연쩌 연ഥ연쩌䤅 䤅חژ ઙҮ연쩌䤅 연쩌멈䤅 ೧ػ률, h , . 

 

뼑석䤅 린೧슴승䤅 연쩌빼䤅 न䤅 연쩌ਸ䤅 초ೞח䤅  ఋੋ䤅 ֢셰빼䤅 케ҕ뼒ই䤅 연쩌䤅 ਸ䤅t , 

ೞח䤅  비䤅 ӏ컸ೠ률 䤅 승䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비빼䤅 연ਊೞৈ䤅 연쩌ਸ䤅 ೞח䤅 ੋ탈䤅 ৈ쏟৬䤅 늑u࢚ . 

쩍䤅 ఋੋ䤅 ֢셰빼䤅 케ҕ뼒ই䤅 연쩌 ਸ䤅 ೞ석䤅 코ೞ뻻비䤅 䤅࢚উ승 연쩌ࠁ률䤅 덜䤅 슷초냐䤅 라률 ஶ“ ” . 

린䤅 ֢셰케ҕ৬䤅 Ӕ비҅짜ਸ䤅 Ѿೞ탈䤅 ঋই䤅 연ਊ늑҅䤅 ղ탈䤅 Ҋਊ늑҅ী䤅 ח탈냐䤅 ࠛ࠙뻃ೠ䤅 눈, 

䤅࢚উ승 연쩌䤅 ৈ쏟ח䤅 ೧䤅 ֢셰케ҕ냐䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비ੋ탈䤅 켜짚䤅ٮ ೞ뻻비䤅 률ౌ䤅 ৈ

탈냐䤅 탈쁜 린೧슴승ী䤅 빻䤅ٮ 연쩌ী䤅 ೧ೣ䤅 뻃뼝ೞ률, .

ۢ䤅 উ승җ䤅 린೧슴승䤅 п䤅 승࢚䤅 җ䤅࢚ഐ린ࠁ 셰빼䤅 르뿌䤅 목Ҋ䤅 률ח䤅 Ѫ䤅 린

೧슴승࢚䤅 눈팔١ীѱ䤅 쏟җػ䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰빼䤅 ೧ࢳೞؘח䤅 য䤅 ਃೞ률 린೧h . 

슴승䤅 ӝઓ䤅 উ승ী䤅 ӔѢೠ䤅 뺏䤅 케멈문䤅 䤅࢚ 쏟࠙ਸ䤅 ഝਊೞח䤅 재ਵ비䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 탈쁜  ,

উ승䤅 য뭇ө탈ա䤅 Ӕ비 ৬䤅 연쩌 빼䤅 बਵ비䤅 җ䤅࢚ഐ린ࠁ 셰빼䤅 п䤅 ӏ컸ೠ䤅 케멈ӝ䤅 “ٸ ” “ ”

뻢ী䤅 린೧슴승ীࢲ䤅 컸ೞҊ䤅 ח䤅 ઙ연 ৬䤅 ҟ 䤅 연쩌 빼䤅 Ҋ뷰ೠ䤅 컨석ੋ䤅 Ѩష䤅“ ” ( ) “ ”年ᤅ

술䤅 ഛ칭䤅 쩍ח䤅 덜Ѫ쁜ਵ비䤅 린೧슴승࢚䤅 셰빼䤅 ҍ뼍비䤅 린ೡ䤅 을냐䤅 쩍률. 

ী䤅 উ승䤅 п䤅 케멈빼䤅 린೧슴승࢚䤅 п䤅 넣֛ী䤅 ୶য䤅࠺ ೧ࢳೠ䤅 റ䤅 린೧슴승࢚䤅 উ

컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅 ੌജਵ비䤅 അ칭ীࢲ䤅 ਊೡ䤅 ਃ냐䤅 률 린೧슴승䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅h . h

초뼑䤅 덜䤅 ী䤅 린೧חࢲ䤅 슴䤅 ١ਸ䤅 ೞ탈䤅 ঋӝ䤅 뻢ীٸ 린೧슴승ী䤅 ೧䤅 ഛ린ػ䤅  ,җ䤅࢚ഐ린ࠁ

셰비䤅 ੋೠ䤅 प䤅 슴䤅 엄쁜䤅 ইצ䤅 뼚린팔ਵ비䤅 ೱਸ䤅 ӝ䤅 초೧חࢲ䤅 উ승ਸ䤅 률잦䤅 ࠁ

Ҋ䤅 린೧슴승䤅 잦린䤅 뼚린팔ਵ비䤅 ഛ칭ೞח䤅 Ҋ뼂җ䤅 잦멈냐䤅 ਃ೧䤅 .률ੋࠁ

노동자 참여 강화3. 

가 노동조합의 역할에 대해 인식하기. 

린೧슴승䤅 음䤅ױ 린연빼䤅 ষ䤅 슴ೞח䤅 승보Ҋ䤅 ੋ재ೞח䤅 Ѫ䤅 승䤅 ӓ䤅 ੌ쏟쁜ਸ䤅

೧ೞח䤅 Ѫ률 연쩌 승ੋ䤅 䤅חژ ӝ늑䤅 ١䤅 처ೞח䤅 연쩌칭䤅 ١ীࢲ䤅 뼓온ೠ䤅 린쩌೧䤅 눈. , 

 연쩌৬䤅 눈팔䤅 ١ਸ䤅 슴ೣਵ비제䤅 Ӕ비빼䤅 ನೣೠ䤅 ઙ연䤅 উ컨ೡ䤅 닿뿌빼䤅 ഛࠁೞҊ, , 

ӝ쩌䤅 ઑ뻢ച䤅 䤅חژ উ컨늑뿌䤅 잦잖మ䤅 뼀࠺비䤅 ੋ೧䤅 ੌযաח䤅 린೧빼䤅 연컨ী䤅 뼚탈ೞ뷰ח䤅 Ѫ䤅

䤅 승䤅 케컸ਬ률 린೧냐䤅 ӝ쩌䤅 슷દਸ䤅 ੋ컸ೞ석ࢲ䤅 눈팔١ਸ䤅 케린비䤅 슴ೞӝ䤅 초. 
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ೠ䤅 승غ 슴ਸ䤅 ా೧䤅 린೧빼䤅 뼚ೞח䤅 Ѫ䤅 률䤅ࠁ Ҿӓੋ䤅 츠승䤅 섬ੋ䤅 Ѫ률, .

덜ؘ۠䤅 린೧ী䤅 린ೠ䤅 슴䤅 술䤅 뼚䤅 섬䤅 승䤅 비䤅 䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ӕ비хةա䤅 을연, 

౸䤅 ١ਸ䤅 ా೧䤅 커비䤅 르חغࢿ䤅 Ѫ䤅 ইפ률 ೯컸䤅 ҳੋ䤅 연컨䤅 뼚ਸ䤅 르ࢿೡ䤅 컸멈비䤅  .잦࢚

탈멈䤅 प탓탈멈䤅 ঋ䤅 प컸Ҋ9) 린쏟࠙䤅 연쩌칭ীחࢲ䤅 린೧䤅 뼓온ਵ비䤅 ੋೠ䤅 슴ਸ䤅, 

뷰ೞ뺽䤅 덜케ࢲ짚䤅 䤅 승ਸ䤅 문ࠁҊ 승빴뻢ਸ䤅 ҳೞח䤅 ١䤅 비䤅 슴ਸ䤅 ೖೞӝ䤅 초ೠ䤅 섬ীࢲ䤅, 

ਊਸ䤅࠺ 탈ೞӝ䤅 뻢률ٸ 연쩌냐䤅 슴 ਸ䤅 ೖೞӝ䤅 초ೠ䤅 ֢۱ী쁜䤅 뻊목ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 Ӕࠄਵ비䤅 . “ ” “

뼚 ী䤅 태ೞ멈۾䤅 쁜문ӝ䤅 초೧חࢲ ೧䤅 뼚ী䤅 넓۱ೠ䤅 ӝ냐䤅ز ח䤅 잦ੋ䤅࢚ 냐䤅 ਃೞ률” , . 

അ칭䤅 䤅ز֢ ଵৈ냐䤅 린ਵ비䤅 ਃೠ䤅 Ѫ䤅 초৬䤅 э䤅 ਬীࢲ률 ब탈য䤅 케린비䤅 䤅ػ 슴䤅 . 

잦멈䤅 䤅ز֢ ଵৈ䤅 술䤅 ઑ䤅ز֢ ೡ䤅 쩍䤅 뺌ր䤅 ӝ린ೞӝ䤅 য۵률 슴䤅 ӔѢ냐䤅 䤅חغ 승븐䤅 ղ. 

ਊਸ䤅 ҳചೞؘח䤅 뼄ೞѱ䤅 늑۲䤅 ӝ䤅 .뻢률ٸ

린೧슴승࢚䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅 ೯ਸ䤅 초೧חࢲ䤅 티ਵ비䤅 ೧䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 h 1 § 

೧䤅 ۱ അ칭䤅 ઙ연䤅 Ѽ䤅 을۴ Ѥ초ਗഥ䤅ࠁ쩌উ컨 ब 䤅ࢼҮױ ١䤅 ನೣ 술䤅 ଵৈ ) ,ز , ) , § § 

ઙ쩌҅䤅 ೧䤅 연블䤅 ١ਸ䤅 ా೧䤅 린쩌೧빼䤅 ਬ뼓ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ਬ೧ 초ਃੋਸ䤅 ঈೞח䤅 Ѫ䤅 왔೯h

য짚䤅غ ೠ률 빼䤅 뼍ఔਵ비䤅 비웅䤅࠺ 䤅 승࢚䤅 눈팔١䤅 쏟ೞח䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഛࠁ셰䤅 ҳ. h

䤅 ղਊ䤅 셰ੋ탈䤅 Ѩష냐䤅 냐룹ೞ률 쩌അ칭䤅 ౠࢿ䤅 술䤅 층쩌䤅 Ѻҗ䤅ࢿ ೣԋ п䤅 연쩌칭䤅 술䤅  , .ز

ઙ쩌҅䤅 ೧䤅 ۱ 䤅ز֢ ଵৈ䤅 ١䤅 ղਊী䤅 䤅ࢲ보ٮ ਬ೧ 초ਃੋ䤅 ঈؼ䤅 ѪҊ 덜ী䤅 보䤅ٮ , h , 

린೧빼䤅 뼚ೞӝ䤅 초೧䤅 셰ਸ䤅 ೧짚ೞח탈냐䤅 ҳചחغ䤅 Ѫ률10) 률잦䤅 뺑೧䤅 അ칭䤅  .৬䤅ز֢

ઑ䤅ز֢ ଵৈ䤅 ղਊ䤅 연쩌৬䤅 눈팔١䤅 ೧뼚ਸ䤅 초೧䤅 셰ਸ䤅 ೧짚䤅 ೞח탈빼䤅 Ѿ컸

ೞؘח䤅 䤅 ೱਸ䤅 뼀률 속빈䤅 ח䤅 린೧䤅 뼓온䤅 റ䤅 늑۲䤅 슴ী䤅 যࢲ멈䤅 䤅࢚ 쏟࠙䤅 Ҋ뷰ؼ䤅. 

을䤅 뼏ী䤅 쩍ਸ䤅 Ѫ률.

Ѿ단䤅 ઑ䤅ز֢ 티ਗ䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ ഝزҗ䤅 린೧䤅 린䤅 잦잖మਸ䤅 ҳ표ೞҊ䤅 উ틱잦ఃח䤅 Ѫ䤅 ਃh

ೞ률 초ࢿಣ냐 Ѥ초ਗഥࠁ쩌উ컨 층쩌탈䤅 ١䤅 냐䤅ز֢ ଵৈೞח䤅 䤅࢚উ승 케멈문ਸ䤅 ӓ. , , 

ਵ비䤅 ഝਊೞҊ 덜䤅 ৻䤅 린೧䤅 ਗੋઑ연 Ӕ비хة䤅 ١䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 ೡա䤅 Ѻ䤅 을әੋ䤅 왔컸䤅, , 

셰 উ컨ࠁѤӏ࢚䤅 п䤅 셰䤅 ١䤅 연쩌䤅 셰䤅 ೯ী䤅 যࢲ멈䤅 ৬䤅ز֢ ઑ䤅ز֢ ೡী䤅, 

린ೠ䤅 ҳੋ䤅 Ҋ뼂䤅 ਃೞ률 അ칭䤅 ৬䤅ز֢ ઑ䤅ز֢ ঈೠ䤅 ਬ೧ 초ਃੋਸ䤅 ٘불ղҊ䤅. h

연쩌ীѱ䤅 늑۲䤅 ઑ빼䤅 ӓਵ비䤅 ਃҳೞח䤅 Ѫ멈䤅 ਃೞ률11) Ҋਊ֢ز쏟ա䤅 연쩌䤅 잦䤅 ৬䤅. 

э䤅 ઑ䤅ز֢ ೡਸ䤅 ೧ೞҊ䤅 䤅ؘח칭ೞࠁ ഈઑ೧짚䤅 ೠ률 연쩌빼䤅 잦ਵ비䤅࢚ х잦 Ѽ케ೞ석. h

䤅ࢲ അ칭䤅 ਬ೧ 초ী䤅 늑ೠ䤅 ഝ뼓ೠ䤅 Ѽਸ䤅 넣ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ৬䤅ز֢ ઑ䤅ز֢ 쩍ח 슴ী䤅h , 

린ೠ䤅 ഥೖ䤅 컨부ਸ䤅 락য䤅 린೧빼䤅 뼚ೞҊ䤅 잦뼂җ䤅 ઙ연䤅 온뻃җ䤅 न빼䤅 ഐࠁ ೞח䤅 䤅 승䤅t u

9 ) 매 일 노 동 뉴 스 감 독  끝 나 면  또  사 고 떨 어 지 고  끼 이 고  제 조 업  사 업 장  잇 단  중 대 재 해 월 간 노 동 ,  [ ]  ( 2 0 2 1 .  8 .  2 3 . ) ,  
법 률 특 별 근 로 감 독 에 도  같 은  사 고  잇 따 라 형 식 적  감 독 산 재  못  막 는 다 등,  . . . “ ,  ” ( 2 0 1 9 .  2 .  1 5 . )  

1 0 ) 재 해  이 력  파 악 의  필 요 성 에  대 해 서 는  목 차 를  달 리 하 여  보 다  부 연 할  예 정 이 다 .

1 1 ) 고 용 노 동 부 도  현 장 에 서  노 동 자 들 이  의 견 을  개 진 하 였 음 에 도  묵 인 방 치 한  경 우 를  유 해 위 험 요 인  묵 인  유 형   ,  ‘ 3
가 지 로  보 고  엄 정  수 사 하 겠 다 고  밝 히 고  있 다 고 용 노 동 부  자  보 도 자 료 중 대 재 해 처 벌 법  시 행 대 비  ’ ( 2 0 2 2 .  1 .  2 4 . ,  
전 국  기 관 장  회 의  개 최 ) .
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섬䤅 르ؼࢿ䤅 냐룹ࢿ䤅 അ커䤅 ծ䤅 Ѫ䤅 അपӝ䤅 .뻢률ٸ

나 산업안전보건위원회 적극 활용하기. 

উ승䤅 연쩌ীѱ䤅 연쩌칭䤅 উ컨 Ѥী䤅ࠁ 늑ೠ䤅 ਃ䤅 연೦ਸ䤅 ब Ѿೞӝ䤅 초ೠ䤅 ֢연䤅 을䤅ز h h

쩌উ컨ࠁѤ초ਗഥ ೞ䤅 초ࠁ 보䤅 ೠ률 빼䤅 ҳࢿ 처ೡ䤅 셰빼䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 률 률쁜䤅 초䤅ࠁ ҳࢿ䤅( “ ” ) h . 

린࢚䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 케ೠ보ח䤅 뻢케䤅 ৻ী멈 연쩌냐䤅 초䤅ࠁ ҳࢿ 처ਸ䤅 ೞ탈䤅 ঋѢա䤅, h

ब Ѿ䤅 연೦ਸ䤅 प䤅ࢿ ೯ೞ탈䤅 ঋח䤅 눈䤅 쁜ਗ䤅 ೞ䤅 җ흐빙䤅 쏟җ䤅 ӏ컸䤅 ਸ䤅 엄 케h 500 ( 175

ઑ䤅 케 ೦䤅 케 ഐ 초빼䤅ࠁ ഋ재ਵ비䤅 ҳࢿ೧֬䤅 판䤅 ब Ѿ䤅 빼䤅 ೞ탈䤅 ঋ䤅 눈ী䤅 린ೠ䤅5 1 ), h

ই셰۠䤅 케냐䤅 쩍য12) 䤅 케멈䤅 पബࢿী䤅 린ೠ䤅 탈䤅 䤅 케ӝغҊ䤅 률 ৬䤅 э䤅 케멈࢚䤅 . 

ೠ҅냐䤅 ઓೞח䤅 Ѫ䤅 연पҊ䤅 늑۲䤅 승넣컸䤅 ਃೠ䤅 쏟࠙ա 린೧䤅 뼚䤅 술䤅 슴ী䤅 য䤅, 

䤅ز֢ ଵৈ䤅 뼀냐䤅 률䤅ࠁ 향탈Ҋ䤅 য13) 린ੋ䤅 䤅࢚উ승 䤅ز֢ ଵৈ䤅 케멈비ࢲ䤅 അ೯䤅  উ승

ਸ䤅 য받ѱ䤅 ഝਊೡ䤅 Ѫੋ탈䤅 যࠁҊ䤅 ೠ률.

䤅ױੌ 린೧䤅 뼓온잦䤅 잦䤅 초빼䤅ࠁ 넣폰ೞৈ䤅 연Ҋ䤅 ਗੋ䤅 ઑ연䤅 술䤅 뼓䤅 뼚탈린팔䤅 을뺉䤅 연쩌

ী䤅 ೧䤅 ੌ뼚ਵ비䤅 ೯غ탈䤅 ঋҊ䤅 䤅ز֢ Ѽ䤅 ӓ ҳਵ비䤅 뼑غ멈۾䤅 ೞח䤅 Ѫ䤅 삭h

䤅 ਃೞ률 ೠ䤅ژ 컸ӝ 잦䤅 초䤅ࠁ 뻆목 왜븐䤅 ֢연р䤅 ী䤅 빹탈䤅 ঋইࢲ䤅 Ѿ䤅 탈䤅غ ঋ증률. h , 

Ҋ䤅 ೞ؊보멈䤅 ֢ઑ䤅 п䤅 ਃҳ연೦ਸ䤅 ҳҊ䤅 䤅ࣁ࢚ ӝ۾ೞҊ 탈워ੋ䤅 ਃҳ비䤅 թѹ֬ਸ䤅 ਃ, 

냐䤅 률 속빈䤅 Ѿ䤅 䤅ػ ղਊ䤅 ೯䤅 ৈ쏟빼䤅 ӝਵ비䤅 컴ѨೞҊ䤅 ӝ۾೧목ח䤅 Ѫ멈䤅 ਃೞ률. 14). 

린೧슴승䤅 초䤅ࠁ ١ীࢲ䤅 ब Ѿೠ䤅 눈ח䤅 ೧䤅 ઙ연䤅 Ѽਸ䤅 문䤅 Ѫਵ비䤅 ؘחࠁ 잦h (

೯븐䤅 케 ઑ䤅 케 ഐ䤅 ࢲױ 률쁜䤅 ח䤅 Ѽਸ䤅 䤅חٛ 티쁜䤅 ೯ೠ䤅 Ѫੌ䤅 엄䤅 덜䤅 Ѽী䤅 빻䤅ٮ 넣왔뼚উ4 7 ), 

ਸ䤅 뺌۲ೞৈ䤅 ೯ೞҊ䤅 ೯䤅 ৈ쏟빼䤅 컸ӝਵ비䤅 컴Ѩೠ䤅 റ䤅 ਃೠ䤅 ઑ빼䤅 ೞח䤅 ١䤅 ա색탈䤅 쏟࠙

䤅 셰ח䤅 ৈ컨䤅 뽂멈비䤅 ઓೠ률 잦೯븐䤅 케 ઑ䤅 케 ഐ䤅 뻢ࠄ 䤅 䤅࢚উ승 초빼䤅ࠁ 넣폰ೞৈ䤅 ब( 4 7 ). 

 Ѿө탈쁜䤅 ೯೮률Ҋ䤅 ೧ࢲ䤅 린೧슴승࢚䤅 ઙ연䤅 Ѽ䤅 을۴җ䤅 늑۲ೠ䤅 뻆묵䤅 셰빼䤅 ೯ೠ䤅h

Ѫ䤅 ইפ보ח䤅 뼀률. 

1 2 ) 산 보 위  심 의 의 결 을  운 영 의  일 환 으 로  해 석 한 다 면  심 의 의 결  의 무  위 반 에  대 해  과 태 료  부 과 가  가 능 하 다 고   · ‘ ’ ·
보 이 나 산 안 법  시 행 령  별 표 과 태 료  부 과 기 준 에  따 르 면  고 용 노 동 부 는  산 보 위  정 기 회 의 를  개 최 하 지  않 은  경,  3 5  
우 에  한 해  산 보 위  미 운 영 으 로  보 아  과 태 료  부 과 를  하 고  있 다‘ ’ .

1 3 ) 중 대 재 해 처 벌 법  제 조 사 업 주 와  경 영 책 임 자 등 의  안 전  및  보 건  확 보 의 무 사 업 주  또 는  경 영 책 임 자 등 은  사 업 주 나  법 인  또 는  기 관 4 ( )  
이  실 질 적 으 로  지 배 ㆍ 운 영 ㆍ 관 리 하 는  사 업  또 는  사 업 장 에 서  종 사 자 의  안 전 ㆍ 보 건 상  유 해  또 는  위 험 을  방 지 하 기  위 하 여  그  사 업  또
는  사 업 장 의  특 성  및  규 모  등 을  고 려 하 여  다 음  각  호 에  따 른  조 치 를  하 여 야  한 다 .

재 해 예 방 에  필 요 한  인 력  및  예 산  등  안 전 보 건 관 리 체 계 의  구 축  및  그  이 행 에  관 한  조 치   1 .  
시 행 령  제 조 안 전 보 건 관 리 체 계 의  구 축  및  이 행  조 치 법  제 조 제 항 제 호 에  따 른  조 치 의  구 체 적 인  사 항 은  다 음  각  호 와  같 다   4 ( )  4 1 1 .

사 업  또 는  사 업 장 의  안 전 ㆍ 보 건 에  관 한  사 항 에  대 해  종 사 자 의  의 견 을  듣 는  절 차 를  마 련 하 고 그  절 차 에     7 .  ,  
따 라  의 견 을  들 어  재 해  예 방 에  필 요 하 다 고  인 정 하 는  경 우 에 는  그 에  대 한  개 선 방 안 을  마 련 하 여  이 행 하 는 지 를  
반 기  회  이 상  점 검 한  후  필 요 한  조 치 를  할  것 다 만 산 업 안 전 보 건 법 제 조 에  따 른  산 업 안 전 보 건 위 원1 .  ,  2 4「 」  
회  및  같 은  법  제 조 ㆍ 제 조 에  따 른  안 전  및  보 건 에  관 한  협 의 체 에 서  사 업  또 는  사 업 장 의  안 전 ㆍ 보 건 에  6 4 7 5
관 하 여  논 의 하 거 나  심 의 ㆍ 의 결 한  경 우 에 는  해 당  종 사 자 의  의 견 을  들 은  것 으 로  본 다 .

1 4 ) 중 대 재 해 처 벌 법 이  시 행 되 기  전 부 터  산 보 위 에 서 의  요 구  사 항 심 의 의 결  사 항 의  이 행  여 부  등 은  중 대 재 해  발 ,  ·
생 시  산 안 법 위 반 등  수 사 를  할  때  중 요 하 게  고 려 되 고  있 는  내 용 이 다 평 소  작 업 현 장 에  어 떤  유 해 위 험 성 이  존.  ·
재 했 고  또  제 기 되 어  왔 는 지 를  보 여 주 는  대 표 적 인  사 정 이 기  때 문 이 다 .
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ѱ률냐䤅 ೧䤅 연쩌칭䤅 웅워䤅 Ӕ비 쁜ਵ비䤅 초빼䤅ࠁ ҳࢿೞ률석䤅 린೧슴승࢚䤅 䤅ੋ࢚ഐ린ࠁ ઙ“ ” “

연 ী䤅 린ೠ䤅 Ѽ䤅 을۴ਸ䤅 ೠ䤅 Ѫ䤅 ইפӝ䤅 뻢ীٸ 눈팔١䤅 ೧䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 컨䤅” , 

ઙ연 빼䤅 린࢚ਵ비䤅 উ컨 Ѥী䤅ࠁ 늑ೠ䤅 연೦ী䤅 린೧䤅 Ѽਸ䤅 ٛҊ䤅 덜ী䤅 보䤅ٮ 넣왔뼚উਸ䤅 뺌۲ೞৈ䤅“ ” h

೯ೞҊ䤅 컴Ѩೞח䤅 ١䤅 ੌ۲䤅 셰빼䤅 ೯೧짚䤅 ೠ률 ਗ ೞ䤅 ҕز䤅 초빼䤅ࠁ ҳࢿ 처ೞѢա䤅 ౠ. h h

을Ҋਊ֢ز䤅 উ컨 Ѥ䤅ࠁ 늑۲䤅 Үࢼ䤅 ղ탈䤅 ֤멈䤅 ӓਵ비䤅 प잦ೡ䤅 을䤅 ਸ䤅 Ѫ률 Үࢼ닿ਸ䤅h . 

ഛࠁೞ탈䤅 섹ೠ䤅 웅을֢ઑ멈䤅 린೧슴승࢚䤅 Ѽ䤅 을۴䤅 티비ࢲ䤅 초䤅ࠁ ١䤅 ా비빼䤅 ഝਊೡ䤅 ৈ탈

멈䤅 ઓೠ률.

재해 발생 이력 및 재해 원인에 대한 체계적인 관리와 공유4. 

린೧빼䤅 뼚ೞӝ䤅 초೧חࢲ䤅 ӝ䤅 뼓온ೠ䤅 ೧䤅 ਗੋҗ䤅 뼜눈ী䤅 린೧䤅 ష빈ೞҊ䤅 뼓뼚탈䤅 린팔ਸ䤅

떼쩍䤅 ֤ೞҊ䤅 ೯ਸ䤅 컴Ѩ೧짚䤅 ೠ률 덜뿌Ҋ䤅 ӝઓ䤅 린೧䤅 뼓온䤅 ղ䤅 술䤅 늑۲䤅 ઑ䤅 ೯䤅 Ѿ. 

җח䤅 린೧䤅 을연䤅 술䤅 ౸Ѿ잦䤅 ਃೠ䤅 Ҋ뷰연೦䤅 률ػ ೧䤅 쩌അ칭䤅 ҳ䤅 प흐ী䤅  .୶য䤅࠺

࢚䤅 냐룹ೠ䤅 쩌೧빼䤅 뼚ೡ䤅 을䤅 ਸ䤅 컸멈䤅 प탓ੋ䤅 উ컨ઑী䤅 빹탈䤅 섹ೡ䤅 눈ীח䤅 뼚䤅

ઑ빼䤅 प䤅ࢿ ೯ೞ률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을䤅 쩍ӝ䤅 .(뻢률15ٸ

덜불ա䤅 Ҋਊ֢ز쏟ա䤅 উ컨ࠁѤҕױ䤅 ١䤅 ౠ컸䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 ೧䤅 뼓온䤅 ۱җ䤅 ೧䤅 ਗੋ䤅

١ਸ䤅 잦ਵ비䤅࢚ 표 늑뿌ೞѢա䤅 빼䤅 ҕਬೞৈ䤅 റ워䤅 ೧䤅 ਗੋ䤅 ઑ연䤅 ١ী䤅 뼑ೞҊ䤅 탈䤅 ঋ䤅h

Ѫਵ비䤅 (률16ੋࠁ അ䤅 উ승초뼑١䤅 연Ѥ䤅 을연䤅 җ컸ীࢲ멈䤅 빈ࠁ멈ա䤅 빙층쩌䤅ز ࣿ䤅 ١ী䤅. 

೧䤅 ѱ䤅ןٍ җѢ䤅 ೧䤅 늑۲䤅 컸ࠁ냐䤅 ٘불աѢա䤅 컨䤅 Ӕ비хة䤅 Ѿҗ䤅 ١䤅 ൝য䤅 빙ী䤅 ೧䤅 ੌ

쏟냐䤅 ঈغӝ멈䤅 ೠ률 덜불ա䤅 䤅 잦멈䤅 슴ਸ䤅 초ೠ䤅 을연䤅 냐䤅҅ױ 짚䤅ࢲযغ 넣넣ੋ䤅 ӝরҗ䤅  .ױ

ಞੋ䤅 컸ࠁী䤅 ઓೞח䤅 Ѫӝ䤅 뻢ীٸ 잦ੋ䤅࢚ ೧䤅 ۱䤅 늑뿌ী䤅 ೧䤅 ಣ࢚잦䤅 컴ਵ비䤅 뼚䤅, 

ઑ냐䤅 ਃೠ䤅 연೦ա䤅 왔ਵ비䤅 хة೧짚䤅 ೡ䤅 ղਊ䤅 ঈغয䤅 률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을䤅 쩍률.

ী䤅 Ҋਊ֢ز쏟ח䤅 린೧䤅 ۱ উ컨ࠁѤҕױ䤅 ೧ઑ연 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ӕ비хة䤅 Ѿҗ৬䤅 җ흐빙䤅, , 

1 5 ) 대 법 원 은  산 안 법 상  안 전 보 건 조 치  의 무  위 반  여 부 를  판 단 할  때 개 별  조 항 에 서  정 한  의 무 의  내 용 과  해 당  산 · ,  “
업 현 장 의  특 성  등 을  토 대 로  산 업 안 전 보 건 법 의  입 법 목 적 관 련  규 정 이  사 업 주 에 게  안 전 보 건 조 치 를  부 과 한  구,  ·
체 적 인  취 지 사 업 장 의  규 모 와  해 당  사 업 장 에 서  이 루 어 지 는  작 업 의  성 격  및  이 에  내 재 되 어  있 거 나  합 리 적 으,  
로  예 상 되 는  안 전 보 건 상  위 험 의  내 용 산 업 재 해 의  발 생  빈 도 안 전 보 건 조 치 에  필 요 한  기 술  수 준  등 을  구 체 적· ,  ,  ·
으 로  살 펴  규 범 목 적 에  부 합 하 도 록  객 관 적 으 로  판 단 하 여 야  한 다 나 아 가  해 당  안 전 보 건 규 칙 과  관 련 한  일 정 한  .  
조 치 가  있 었 다 고  하 더 라 도  해 당  산 업 현 장 의  구 체 적  실 태 에  비 추 어  예 상  가 능 한  산 업 재 해 를  예 방 할  수  있 을  
정 도 의  실 질 적 인  안 전 조 치 에  이 르 지  못 할  경 우 에 는  안 전 보 건 규 칙 을  준 수 하 였 다 고  볼  수  없 다 특 히  해 당  산.  
업 현 장 에 서  동 종 의  산 업 재 해 가  이 미  발 생 하 였 던  경 우 에 는  사 업 주 가  충 분 한  보 완 대 책 을  강 구 함 으 로 써  산 업 재
해 의  재 발  방 지 를  위 해  안 전 보 건 규 칙 에 서  정 하 는  각 종  예 방  조 치 를  성 실 히  이 행 하 였 는 지  엄 격 하 게  판 단 하 여
야  한 다 고  판 시 하 였 다 대 법 원  선 고  도 판 결 중 대 재 해 처 벌 법 상  의 무  이 행  여 부 를  판” ( 2 0 2 1 .  9 .  3 0 .  2 0 2 0 3 9 9 6  ) .  
단 할  때 도  이 와  같 은  법 리 가  적 용 될  수  있 을  것 인 데 법  위 반  여 부 를  판 단 하 기 에  앞 서  예 방 의  국 면 에 서 도  마,  
찬 가 지 로  볼  수  있 다 안 전 보 건  확 보 의 무 를  정 하 고  있 는  각  조 문 을  최 대 한  형 식 적 이 고  소 극 적 으 로  해 석 하 려.  ·
는  움 직 임 과  어 떻 게  하 면  큰  비 용 을  지 불 하 지  않 고  면 피 할  수  있 을 지 를  궁 리 하 는  이 들 의  노 력 은 적 어 도  위,  
와  같 은  대 법 원  판 례 에  비 추 어  법 적  타 당 성 이  결 여 되 어  있 다 .

1 6 ) 만 약  알 려 져  있 지  않 았 을  뿐  고 용 노 동 부  등  행 정 기 관  어 딘 가 에 서  각  사 업 장 별  중 대 재 해  발 생  내 역  및  원 인   
등  정 보 가  축 적 되 어  관 리 되 고  있 는  것 이 라 면 현 재  중 대 재 해  발 생 시  안 전 보 건 공 단  등 이  사 고  원 인  조 사 를  통,  
해  작 성 하 고  있 는  재 해 조 사 의 견 서  기 재  내 용  등 에  비 추 어 볼  때  부 처  간 또 는  내 에  공 유 되 어  실 제  중 대 재 해  ( )
대 응  및  관 리 에  활 용 되 고  있 지 는  않 는  것 으 로  보 인 다 .
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١䤅 ࠙䤅 ղ ౸Ѿ䤅 ١䤅 늑۲䤅 빙문ਸ䤅 ҅ਵ비䤅 늑뿌ೞҊ䤅 ೧䤅 ղਊਸ䤅 연쩌칭䤅 ١ী䤅 䤅 ҕਬ, 

ೡ䤅 ਃ냐䤅 률 䤅 䤅ٸ җѢ䤅 ೧멈䤅 ਵ비䤅҅ױ 품ೞৈ䤅 표೧짚䤅 ೠ률 Ӕ비ࠂ탈ҕױী䤅 नػ䤅. . 

쩌೧䤅 연블문멈䤅 품ೞৈ䤅 탓쌓䤅 연뺗 연뺗䤅 ইצ 탓쌓䤅 ೧ 쏟࢚䤅 ೧䤅 ղҗ䤅 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅, ( ) , 

١ীࢲ䤅 ঈೠ䤅 ਬ೧ਃੋী䤅 린೧ࢲ멈䤅 ഛੋ೧짚䤅 ೠ률 ౠ䤅 뼑ࠂ೧ࢲ䤅 ೧냐䤅 뼓온ೞѢա䤅 린ೠ䤅 ਬ. 

೧ 초䤅 ਃੋ䤅 䤅חઓೞ࢚ 쩌ઙ䤅 눈䤅 ೧䤅 연쩌䤅 䤅חژ 연쩌칭䤅 ৻ী멈䤅 ઙ䤅ز 쩌ઙ䤅 ೧䤅 연블䤅 술䤅h

늑۲䤅 컸ࠁ냐䤅 ো҅ 케ҕחغ䤅 Ѫ䤅 ਃೞ률 ۧѱ䤅 ঈػ䤅 ղਊਸ䤅 뼍ఔਵ비䤅 연쩌칭ীחࢲ䤅 ಣ࢚잦䤅h . 

೧䤅 뼚䤅 린팔ਸ䤅 을뺉ೞҊ䤅 ֢연р䤅 늑۲䤅 ֤빼䤅 ೞ뺽䤅 ਃೠ䤅 ઑ빼䤅 बೡ䤅 을䤅 ਸ䤅 ѪҊ䤅 प탓

ੋ䤅 Үਭਸ䤅 प잦ೞҊ䤅 पബࢿח䤅 Ӕ비хة䤅 냐룹ೡ䤅 Ѫ률 덜뿌Ҋ䤅 റ䤅 률잦䤅 ೧냐䤅 뼓온ೠ䤅 눈. 

䤅 ೧䤅 ਗੋ䤅 ઑ연잦䤅 җѢ䤅 컸ࠁ문ਸ䤅 뼑ೞৈ䤅 률䤅ࠁ प탓ੋ䤅 뼓뼚탈䤅 린팔䤅 을뺉䤅 술䤅 ઑ빼䤅 ֤

ೡ䤅 을䤅 ਸ䤅 Ѫ률 . < >
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생 활 물 류  노 동 자 플 랫 폼  배 달 노 동 자 를  위 한  안 전 보 건  과 제[ ]  

김지수 라이더유니온 부위원장 ( )

플랫폼의 노동 통제 라이더가 위험하다1. AI , 

য়טզ䤅 뼜르보؊ח䤅 연ਊীѱ䤅 ઙ워غ탈䤅 ঋҊ䤅 ృӔ䤅 ਬ빋ױ䤅 ਬ비䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 비䤅ز֢

ੋ컸뼒탈䤅 섹ೞҊ䤅 률 ۠䤅 ട䤅࢚ 워ীࢲ䤅 뼜뼂 황౿җ䤅 э䤅 뼜르䤅 ۖಬ䤅 ӝ쩌䤅 䤅 ਊਸ䤅࠺ ই또. , 

률 Ҋਊ䤅 ോੌ 폰커Ә 을 ো티 ృӘ ೧Ҋ࠺ਊ 티䤅 ਬ탈࠺䤅 য়ష뼍䤅 린Ә ӝ빽ч 을. ( , , , , , ), ( , , 

뿌࠺ 늑뿌࠺ 빙ࠁ 연Ҋ뿌䤅 승팔 눈케䤅 뼜࢚ 뻆목䤅 뼜르보؊䤅 팔률, , ), ( , ) . 

탈դ೧䤅 ۖಬ䤅 뼜르জীࢲ䤅 नഐ 워멈䤅 ١䤅 Үా승ӏ빼䤅 탈ః석䤅 을䤅 뺌ա䤅 르보탈ח탈䤅 ഛੋೞӝ䤅, 

초ೠ䤅 보؊ਬפৡ䤅 ঌҊ뿌્䤅 Ѩ탄䤅 प䤅 ೯غ쩔률 ಣ웅린비䤅 뼚재ਵ비䤅 ೞ빟䤅 잦р䤅 উ䤅AI . 8ز

쁜ਗ䤅 삭ਸ䤅 䤅؍۷ৢ ೠ䤅 प䤅 ଵৈ䤅 보؊䤅 눈䤅 э䤅 잦р䤅 উ䤅ز Үా승ӏ빼䤅 률䤅 탈ః뺽䤅 뼜르೮13

䤅ؘח 냐䤅 ా케ೞח䤅 뼜르케ೠ䤅 잦р䤅 편җח䤅 ӝࠄҊ 을츠ө탈䤅 쁜䤅 ਗਵ비䤅 쩔률 प䤅 ଵAI , 9 1,000 . 

ৈ䤅 보؊䤅 ӝ빽ч 빙ࠁ 티ਬ탈࠺䤅 ਊ࠺ 짜䤅 쁜䤅 ਗ ਸ䤅 䤅ࡒ 컨䤅ࣁ 을츠䤅 쁜䤅 ਗ, , ( 1 1,400 ) 7 9,600 . 22

ੌਸ䤅 ੌ೧멈䤅 ਘ䤅 쁜ਗ䤅 을ળ䤅 을츠률 폰커Ә䤅 을ળҗ䤅 률빼䤅 뼍䤅 쩍ਵա ോੌ멈䤅 ృӘ멈䤅 쩍175 . , 

Ҋ䤅 연Ҋ䤅 팔䤅 য়비탈䤅 䤅ੋࠄ 섭률 ঌҊ뿌્ਸ䤅 ా೧䤅 উ컨ਸ䤅 뼜케ೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍ח䤅 왔ఖ탈 җ워 җ. ( , 

비䤅 ١ 냐䤅 문ীѱ䤅ز֢ 넓ਃغҊ䤅 ח䤅 Ѫҗ䤅 률빽쩍ח䤅 Ѫ률) .

ೠ䤅ژ ঌҊ뿌્䤅 뼜티䤅 뼚재멈䤅 삭뼬䤅 을잦비䤅 뼍ՇҊ䤅 য䤅 보؊문䤅 䤅ز֢ 을츠䤅 উ컸ࢿ䤅 케린비䤅 ࠁ

칭غӝ䤅 য뷰처䤅 ട률࢚ ۖಬ䤅 ӝ쩌䤅 ঌҊ뿌્䤅 ೠ䤅 뼬䤅 뼍Ծਸ䤅 엄ੋؘ ӝઓҗ䤅 э䤅 을ળ䤅 을츠. , 

ਸ䤅 ৢ뿌ӝ䤅 초೧䤅 ೞ빟ই필ী䤅 뼜르֢ز문ীѱ䤅 ਃҳחغ䤅 쩌셰잦рҗ䤅 زѢ뿌냐䤅 ষաѱ䤅 䤅חযաט

연블멈䤅 뼓온ೞҊ䤅 률 냐컸䤅 온҅빼䤅 팔탈ח䤅 ١䤅 ੌ컸ೠ䤅 웅무䤅 뼑٘잦䤅 য짚䤅 온ഝ䤅 냐룹ೠ䤅. 

컨쩌䤅 뼜르֢ز문ীѱח䤅 ۠䤅 әѺೠ䤅 ജ눈䤅ز֢ 뽁ച빼䤅 ೖೡ䤅 을䤅 쩍ਵ뺽 덜린비䤅 빼䤅ٮ 을뼏ী䤅 쩍률, . 

ী䤅 빻䤅ٮ 초䤅 ೠ䤅ژ Ҋ잖볶䤅 뼜르֢ز䤅 섭률 ঌҊ뿌્ 䤅 ӝઓ䤅 䤅ࢲীز֢ 품쩌ӏҗ䤅 률. “ ”

빽쩍률 뼜르֢ز䤅 잦р䤅ز֢ ୨ नഐ초뼑 җ워䤅 ١䤅 উ컨җ䤅 Ѿػ䤅 뻢케문ী䤅 ੋ䤅 ೱਸ䤅. , , 

ՙҊ䤅 탈쁜 ۖಬ䤅 ӝ쩌ীѱ䤅 ঌҊ뿌્䤅 ҕ넣빼䤅 ਃҳೡ䤅 을䤅 ח䤅 케멈䤅 칭ח䤅 컨셰ೠ䤅  . ,ട률࢚

ঌҊ뿌્ઑ티䤅 ӝ쩌䤅 뼄࠺ ӝ쩌䤅 보뺽䤅 ഐ뼒Ҋ䤅ࠁ ח䤅 䤅 잦린ী䤅 ۖಬ䤅 문ز֢ 연볼, , 

䤅 찬䤅 Բ쁜䤅 초ਵ비䤅 ղ뻊뿌Ҋ䤅 ա.  

배달노동자 안전을 위한 과제 2. 

보؊ਬפৡ䤅 뼜르䤅 䤅ز֢ 린왔䤅 ਃҳউ< >
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উ컨뼜르빙䤅 멈츠1. 

ঌҊ뿌્䤅 왜뻃䤅 ਃҳ닿җ䤅 ഈ࢚닿䤅  .칭䤅2ࠁ

뼜르린೯연쩌䤅  .케䤅3۾١

ળҕױ냐䤅 멈츠 য়ష뼍䤅 을뿌䤅 흩䤅ࣃ Ѻ탄䤅 술䤅 케䤅۾١ 멈츠䤅4. , 

뼜르ਊ䤅 䤅ࠁ ҕ케ഥ䤅 왜뺉䤅 술䤅 ֢ઑଵৈ䤅  .칭䤅5ࠁ

케멈䤅 넣왔 컨워ࢿ䤅 ӝળ䤅 ತ탈 ോ쩌әৈ䤅 അपച 빙䤅ࠁ 연ਊ䤅 쏟䤅6. : , , 100% 

ۖಬ뼜르֢ز䤅 Ѥ넓ࠁ䤅 뻢케䤅 ೧Ѿ 탈빙ࠁਵ비䤅 ਘ䤅 쁜ਗঀ䤅 쏟30 : .7

Ҋਊࠁ䤅 을ә䤅 ਃѤ䤅 ৮ച 연प࢚䤅 प쩌әৈ䤅 ഌఖਸ䤅 뼒ਸ䤅 냐룹ࢿ䤅8. : 0%

탈컸티비케䤅 ತ탈 빳티䤅 술䤅 쩌ਊ䤅 뻆࠽뿌౭䤅 석ೲ䤅 넓ച 빳티䤅 티칭䤅 न왜 탈ೞ티칭䤅 술䤅9. , , , 

ഫࠁױ멈䤅 ಕੋ䤅 탓䤅 뽁눈 ز֢ز䤅 임흩䤅 ഛ린䤅 ١䤅 빳티䤅 잦잖మ䤅 컸࠺䤅 䤅, 

х컸֢ز䤅 ഐ승䤅ࠁ 뼜르֢ز䤅 ١䤅 ౠ을Ҋਊ֢زীѱ멈䤅 ਊ10. 

가 신호지키며 일하고 싶다 안전배달료 도입. . 

뼜르 ఖ뼜빼䤅 ನೣೠ䤅 ച속처࣠쏟뻢䤅 উ컨뻢케䤅 ೨ब䤅 ਗੋ䤅 ծ䤅 처 ծ䤅 처䤅 칭잦р֢زh . 

դ처컨䤅 ١ਸ䤅 ਬ뼓ೞৈ䤅 䤅ز֢ 술䤅 단뼂䤅 উ컨ী䤅 बпೠ䤅 초ਸ䤅 편ೣې.

뼜르䤅 눈 뼜르ۖಬ연৬䤅 랐뼜르린೯연䤅ز 연칭䤅 컨뼑ੋ䤅 처҅빼䤅 뻆목䤅 왜컸ೞҊ䤅 을을빙, 

৬䤅 처೯Ѣ뿌䤅 컸ী䤅 린ೠ䤅 닿ೠਸ䤅 컴ೣة അपੋ䤅࠺ 왔Ѣ뿌빼䤅 ӝળਵ비䤅 컸ೞѢա䤅 비뻆࣌ਸ䤅. 

뼀ՙ비䤅 보؊ 뼜르֢ز 냐䤅 처೯ী䤅 աࢲ멈۾䤅 ೞח䤅 뻢케냐䤅 뼓온ೣ 뼜뼂 황౿ ਃӝਃ䤅 ١䤅 ۖಬ䤅( ) . , , 

뼜르ӝ쩌문䤅 䤅חೖఋী࠺ 보؊䤅 뼜르빙빼䤅 ծࢲ䤅 ੌх눈੬䤅 슴য탈Ҋ ೖ䤅 잦рীח䤅 레䤅, 

뼜르빙비䤅 դ처컨ਸ䤅 ਬ멈ೣ ౠ䤅 흐ೂ 왜 䤅 ١ী䤅 레䤅 냐Ѻਸ䤅 Ҋ䤅 উ컨ೞѱ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 . , , 

䤅ח զॿীח䤅 ծ䤅 뼜르빙빼䤅 ࢲ䤅 문䤅ز֢ 초ೠ䤅 잦рী䤅 태ਵ비䤅 ੌೞѱ䤅 명 비뻆࠺࣌ਯ. 

䤅 Ҋ䤅 ӝױࠄ냐빼䤅 레ৈࢲ䤅 नഐ빼䤅 탈ః석ࢲ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ਬ멈೧짚ೣ. 

뼜르֢ز䤅 초처೯ 칭잦р䤅 Ҋ넓멈䤅 ਸ䤅ز֢ 편ېೞח䤅 ਗੋ䤅 ծ䤅 을을빙䤅 뻢케 을을빙䤅 뻢케䤅, . 

೧Ѿ䤅 쩍ח䤅 Ӕࠄੋ䤅 ೧Ѿ䤅 ࠛ냐룹ೣ ী䤅 ച속ো린ীחࢲ䤅 뼀䤅 ஶపց 잦뺶䤅 ಿ섬ী䤅 উ컨처. 

ਸ䤅 멈츠ೞৈ䤅 케멈빼䤅 처䤅 Ҋ䤅 빼䤅 ଵҊ೧ࢲ䤅 멈비উ컨җ䤅 ജ눈䤅ز֢ 뻢케䤅 ೧Ѿ䤅 냐룹ೣ. 

ଵҊ ஶపց 잦뺶䤅 উ컨처䤅 케멈䤅 ղਊҗ䤅 ബҗ䤅 ਃ짜< > ( ) 

উ컨뼜르빙ח䤅 উ컨뼜르초ਗഥ빼䤅 왜뺉ೞৈ䤅 ֢ 연 컸䤅 Ѿ컸 뼜르빙䤅 컸ӝળ䤅 ইې৬䤅 э축, , . .  

 뼜르ী䤅 문য냐ח䤅 ਊ࠺ ਬ࢚처࣠ࠁ빙 য়ష뼍䤅 ӝ빽䤅 ч 눈컸࠺䤅 ాन빙䤅 ١䤅: , , , , 

 연ഥࠁ빙 Ҋਊ  빙䤅  , , :䤅ࠁ

 잦рী䤅ز֢ 빻䤅ٮ ࢚ࠁ 䤅 린ӝ잦р ઑ뿌린ӝ잦р 뼜르잦р: , , 

 উ컨뼜르잦р नഐ䤅 탈ః석ࢲ䤅 ੌ䤅 ೡ䤅 을䤅 ח䤅 잦р: . 

안전운임제도

낮은  수준의  운임이  위험한  운행을  강요하므로  운임의  수준을  높여  충분한  휴식 적정속도  준수 과적 ,  , 

근절  등을  유도해  도로의 안전을 증진시킨다는 취지로  도입 현재 컨테이너시멘트 부문에서  년째 시행.  2

되고  있으며 제도  시행  이후  진행된 연구한국안전운임연구단 에  따르면  졸음운전을 줄이고  과적( ,  2021)

을  방지하는 등  실제  도로의 위험을 줄이는 효과를 낳고 있음
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 연Ҋ प쩌 ృ䤅 ١ী䤅 린࠺ೡ䤅 을䤅 ח䤅  , ,ਊ䤅࠺

늑۲승 온ഝ속빱࠺ࢲ잖쩌뼓컨승䤅 ੌ쏟넣컸উ উ뼬ഐ䤅 ब࢚컸ਗ䤅 린뼓* : ( 12098, )

나 알고리즘 설명 요구권과 협상권 보장 . 

뼜르ۖಬ䤅 ঌҊ뿌્ਸ䤅 ా೧䤅 보؊ীѱ䤅 뼜르ਸ䤅 뼜티ೞҊ䤅 뼜르빙빼䤅 प잦рਵ비䤅 뼍Է 불ೠ䤅.  

ঌҊ뿌્䤅 ӝ쩌࠺뼄보ח䤅 ਬ비䤅 ઑ䤅ز֢ Ӕ䤅 뼜케명 덜불ա䤅 ঌҊ뿌્䤅 보؊ীѱ䤅 ੌ. 

х뼜컸 ١әҗ䤅 ಣ컴 ҅컸䤅 컸탈 냐Ѻ䤅 Ѿ컸䤅 ١䤅 쩌셰җ컸ਸ䤅 ా케ೞҊ䤅 쩌셰ী䤅 린ೠ䤅 ಣ냐৬䤅 ҅ , , , , 

Ә䤅 ١ਸ䤅 Ѿ컸ೣ ഥ연빼䤅 린न೧䤅 ীѱ䤅ز֢ 탈잦빼䤅 ղ뿌ח䤅 늑뿌䤅 ઑѤਸ䤅ز֢ ӏ컸ೠ䤅 품쩌ӏ. 

䤅 Ѻਸ䤅ࢿ 뻆목䤅 냐탈Ҋ䤅 축 ী䤅 린೧䤅 문䤅ز֢ ঌ䤅 닿뿌냐䤅 Ҋ䤅 ഈ࢚ೡ䤅 닿ೠ멈䤅 য켜짚䤅 ೣ. .  

랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 태೯초ਗഥח䤅 䤅 ۖಬ֢ز䤅 ઑѤ䤅ز֢ 넣왔ਸ䤅 초ೠ䤅 츠승탈필 편উ ਸ䤅 ನೣ2021 12 9 EU ( )”

ೠ䤅 승케䤅 넣왔উҗ䤅 ೯҅زദ䤅 뼓 츠승탈필䤅 ۖಬ֢ز䤅 ഐ빼䤅ࠁ 초೧䤅 ঌҊ뿌્䤅 ా케ী䤅 늑ೠ䤅. 

֢셰케ҕ䤅 닿뿌빼䤅 넓ചೣ ঌҊ뿌્ਸ䤅 ా೧䤅 ֢셰케ҕਸ䤅 ా케ೞח䤅 눈䤅 Ҋਊ늑҅비䤅 䤅ؼױ౸ 냐룹. 

䤅ࢿ 레ই탈ח䤅 ؘ률냐 ੌх䤅 뼜컸 을ࠁ উ컨ز֢ Ѥࠁ 잦рز֢ 케 ҅컸䤅 컸탈ա䤅 티ױ䤅 ١䤅 h , , , , , ,ز֢

ઑѤী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ঌҊ뿌્ ੋҕ탈룹䤅 ١䤅 Ѿ컸ী䤅 늑೧䤅 왜뻃ਸ䤅 문ਸ䤅 닿뿌 䤅ز֢ ֢셰케ҕ, , 

җ䤅 늑۲೧䤅 표ػ䤅 ؘ흩빼䤅 ӝ뼑ਵ비䤅 ೠ䤅 뻆묵䤅 ઙ빱䤅 Ѿ컸ী䤅 늑೧䤅 ঌ䤅 닿뿌৬䤅 케ӝ닿䤅 ١ਸ䤅 ࠁ

칭ೞҊ䤅 축 ೠ䤅ژ ۖಬӝ쩌䤅 문ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 뻆פ흩뺋 хة ಣ컴䤅 ١䤅 ղਊҗ䤅 Ѣӝী䤅 연ਊ. , , 

䤅ػ ঌҊ뿌્䤅 ਃ䤅 삭넣뽁을ী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ빼֢ز৬䤅 린ীѱ䤅ز֢ 케ҕ೧짚䤅 ೣ ঌҊ뿌્ী䤅 린.

ೠ䤅 불ೠ䤅 닿뿌ח䤅 Ӕ비 비䤅 ੋ컸 ղ탈䤅 ୶컸 䤅ػ ۖಬ֢ز엄쁜䤅 ইפ보䤅 컸ೠ䤅 ੋ ੋ䤅 ۖ“ ” ( ) “ ”

ಬઙ연ীѱ멈䤅 칭ೣࠁ ਮগ뿜䤅 척린Ү䤅ࢲ Ҋਊࠂ탈승ࣃ흩䤅 োҳ초ਗ. ( ) 

랫䤅 ਘ䤅 잖ಕੋ䤅 린승ਗ䤅 보؊빼䤅 䤅࢚승ز֢ Ӕ비비䤅 ੋ컸೮Ҋ 빼䤅 뼑ೞӝ䤅 초೧䤅 잖ಕੋ䤅2020 9 , 

컸쏟ח䤅 승䤅ز֢ 넣컸ਸ䤅 ୶ೣ 䤅 җ컸ীࢲ䤅 넣컸䤅 승䤅ز֢ ۖಬ쩌냐䤅 ֢ઑীѱ䤅 ঌҊ뿌્ী䤅 린. 

ೠ䤅 Ӕ닿ਸ䤅 칭ೡ䤅ࠁ Ѫਸ䤅 뻃뻢ചೣ.

다 지정차로제 폐지 이륜차 및 영업용 모빌리티 면허 강화 이륜차 주차장 신설 지하주차장 및 횡단보도 . , , , 

페인트 재질 변경 이동노동자 쉼터 확대 등 이륜차 시스템 정비  , 

അ䤅 ઙ䤅 䤅ాࠁ 석ೲ쁜䤅 석䤅ٮ য়ష뼍䤅 처컨ਸ䤅 ೡ䤅 을䤅 축 빳티䤅 석ೲ멈䤅 멈비೯쩍䤅 칭ղ䤅 잦1 . 

쁜䤅 Ҋ䤅ࠁ 축 석ೲ҅ױীࢲ䤅 멈비ীࢲ䤅 온ઓೡ䤅 을䤅 ח䤅 ӝࣿҗ䤅 Ѻਸ䤅 Ѩ탄೧짚䤅 ೣ য়ష뼍䤅 엄쁜䤅. . 

ইפ보䤅 컨ز௱٘ࠁ䤅 ز티䤅 컨ӝ䤅 컨Ѣ䤅 ١ਸ䤅 쩌ਊਵ비䤅 연ਊೞ뷰석䤅 ੌ컸ೠ䤅 Ѻਸ䤅 넘୶멈۾䤅 ӏ케

냐䤅 ਃೣ

അ䤅 빳티빼䤅 승ਵ비䤅 티ೡ䤅 을䤅 쩍축 빳티䤅 티칭ਸ䤅 न왜ೞҊ䤅 빳티䤅 티칭䤅 뽁ী䤅 ز. 

문䤅ز֢ ऒ䤅 을䤅 ח䤅 임흩빼䤅 ഛೡ䤅 ਃ냐䤅 축

탈ೞ티칭җ䤅 ഫࠁױ멈䤅 ಕੋח䤅 ա䤅࠺ 로䤅 য়석䤅 씨౸җ䤅 э䤅 ഋ흐비䤅 뼍Շয䤅 삭䤅 뼀Ս불첨 䤅. 

뻢ী䤅ٸ 탈ೞ티칭䤅 츠뻢케비䤅 뼂䤅 보؊р䤅 률ౌ䤅 䤅 뼓온ೞҊ䤅 축 뼂䤅 보؊р䤅 ࠙੬ਸ䤅. 

೧Ѿೞӝ䤅 초೧ࢲ멈䤅 탈ೞ티칭䤅 탓ਸ䤅 উ컨ೞѱ䤅 뼍Ե䤅 ਃ냐䤅 축 ೠಞ 뼜르보؊䤅 연Ҋ䤅 䤅 ഒ. , 

락য켜ࢲ䤅 온ӝח䤅 연Ҋ䤅 ਯ䤅࠺ 삭䤅 레축 উ컨ਸ䤅 초೧ࢲ䤅 ഫࠁױ멈䤅 ಕੋ 산ഓڢѬ١䤅 탓ਸ䤅 뼍. , 

Ե䤅 ਃ냐䤅 축

라 감정노동자 보호법 배달노동자 등 특수고용노동자에게도 적용. 
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층ҳ䤅ز ਗ넓연䤅 ц탓䤅 연Ѥ ҟ䤅 ച칭प䤅 ਊ䤅 䤅ز֢ ೯연Ѥ 뺌ನҳ䤅 য়ೖ잖భ䤅 린온䤅 연, , 

Ѥ ੋୌ䤅 컴䤅࢚ 䤅 연Ѥ䤅 ١ 뼜르֢زী䤅 린ೠ䤅 䤅 ೯䤅 연Ѥ䤅 뼑غࠂҊ䤅 축䤅, , 

അ䤅 ੌ뻃䤅 х컸֢زઙ연䤅 ഐ승䤅ࠁ 잦೯غҊ䤅 ਵա䤅 ח䤅 Ӕ비ӝળ승࢚䤅 Ӕ비ীѱ쁜䤅 ೧غҊ䤅

뼜르֢ز৬䤅 э䤅 ౠҊ֢زীѱח䤅 ೧غ탈䤅 ঋ축

х컸֢زઙ연䤅 ഐ승䤅ࠁ ೨ब䤅 뼚ী䤅 축 ۖಬ쩌냐䤅 뼜르֢زীѱ䤅 䤅 ೯ਸ䤅 ೞ석䤅 . 

슴뼒ਸ䤅 을䤅 률ח䤅 눈Ҋ䤅 뻢ҳ빼䤅 Ҋڸ ೖ೧֢ز빼䤅 탈ਗೞѱ䤅 ೞח䤅 ӔѢ빼䤅 뺌۲ೡ䤅 ਃ냐䤅 축, 

마 지자체의 역할 제안. 

ۖಬ䤅 䤅ز֢ Ѥ넓Ѩ ब뿌࢚䤅 탈ਗ䤅 ഛ린, 

ۖಬ䤅 䤅ز֢ উ컨ਸ䤅 초ೠ䤅 प흐ઑ연

ঈୌറ䤅 ١䤅 ӝ࢚䤅 ട࢚ ӡ䤅ࡁ 䤅חژ 로ӡ ই잖䤅ۑ࠶ ١1. ( , ) 

린뼚䤅࢚ җप 셰ױഫױ 멈비Ү승ӏ초뼑 초ഈ처컨2. ( , , )

멈비䤅 컸࠺䤅 흐࢚ ನഓ 멈비ಕੋ 웅ࢿ뽁ഋ 술䤅 뼜르জ䤅 ঌҊ뿌્ 䤅 셰뿌ೠ䤅 뼜르잦р䤅 케ೠ3. ( , , ) AI( )

초䤅 음ࢲ린비䤅 연Ҋ뼓온ਃੋ䤅 ঈغ쩔축 یҳ䤅 ۖಬ䤅 뼜르֢ز䤅 ജ눈䤅ز֢ प흐ઑ연 п䤅 탈* . ( ) 

뽂䤅 연Ҋ뼓온ਃੋ䤅 눈ೱ䤅 술䤅 ౠ䤅 ઑ연غয짚䤅 पബࢿח䤅 린팔䤅 을뺉䤅 냐룹

뼜르֢ز䤅 উ컨Үਭ Үਭ䤅 탈ਗ, 

원೧연컸연빼䤅 ীࢲ䤅 초펼ೞৈ䤅 ۖಬ䤅 뼜르֢ز䤅 린࢚䤅 䤅ࠁ 술䤅 연Ҋ䤅 䤅࢚ ೯

Ӕࢿ䤅 ਊೞ뺽 티ҕр䤅 ഛػࠁ䤅 ز֢ز䤅 임흩䤅 넣왜, 

빙䤅ࠁ 술䤅 연Ҋ䤅 탈ਗ䤅 연쩌䤅 ഛ린䤅 눈ӝ멈䤅 빙䤅ࠁ 탈ਗ ۖಬ䤅 뼜르보؊䤅 척ഋ䤅ࢲ উब࢚( , 

೧ࠁ)
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생 활 물 류  노 동 자 쿠 팡 물 류 센 터  노 동 현 장 에  근 로 형 태 와  노 동 환 경[ ]  

강민정 공공운수노조 전국물류센터지부 사무국장( )

উ֞ೞࣁਃ 커ח䤅 컨단속빱ࣃ흩탈쏟䤅 황౿속빱ࣃ흩탈ഥ䤅 연셰단칭츠פ률! .

황౿속빱ࣃ흩ীࢲ䤅 ੌೞ석ࢲ䤅 커ח䤅 셰ࠁ률䤅 Ѥ넓ೞҊ䤅 উ컨ೠੌ흩빼䤅 온пೞ탈쁜䤅 눈೧ࠄ䤅 അ칭䤅

উ컨ೠ䤅 ੌ흩ח䤅 ইפणפ률.

ੌਸೞ률䤅 률석䤅 빼䤅 ੋ컸뼒ӝ냐䤅 য뷰처䤅 Ҋਊഋ흐䤅 뻢ী䤅ٸ 연ஏী䤅 로빼䤅 ই짚䤅ࠁ ೞҊ䤅 न

ਸ䤅 ೞ석䤅 ҅짜䤅 ؊䤅 ࢚䤅 ো칭䤅 탈ঋਸ䤅غ Ѣ보ח䤅 ࠛউхী䤅 률Ѣա䤅 ই멈䤅 ଵҊ䤅 Ѽ뭇뺽䤅 Ӕ셰빼䤅

ೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍णפ률.

탈Ә멈䤅 അ칭ীࢲ䤅 Ӕ셰ೞח䤅 문䤅ز֢ 커৬䤅 э䤅 온пਸ䤅 ೞ뺽䤅 ੌೞҊ䤅 ҅पѩפ률 랫䤅 비처䤅. 2022࢜

ೠ೧냐䤅 잦층䤅 쩔탈쁜䤅غ 탈Әী䤅 അ칭䤅 ৈ컨䤅 연Ҋ䤅 뼓온䤅 ੌযաҊ䤅 णפ률.

황౿속빱ࣃ흩탈ഥী䤅 ઑ䤅ز֢ 온ӝҊ䤅 աࢲ䤅 황౿ী䤅 흐멈ח䤅 ઑӘঀ䤅 뼍ՇҊ䤅 णפ률 Ѫ䤅  .ز֢

ઑী䤅 ൨䤅 ইפ보䤅 ઑ൩ী䤅ز֢ 냐츠ೠ䤅 ઑਗ문䤅 .률פ뻢츠ٸ

린೧䤅 뼚䤅 냐칭䤅 ഛपೠ䤅 뼚승䤅 뼚ਸ䤅 초ೠ䤅 ӝ쩌䤅 ղ䤅 ӝҳ䤅 ҳࢿী䤅 문䤅ز֢ ଵৈ빼䤅 䤅ࠁ 칭

ೞҊ䤅 케멈ചೞח䤅 Ѫ츠פ률 뼚린팔ਸ䤅 을뺉ೞؘח䤅 연비䤅 ੌೞҊ䤅 ח䤅 문䤅ز֢ 초䤅  .ਸ䤅ࢿ

냐칭䤅 ੜ䤅 ੋ탈ೡ䤅 을䤅 ਵ뺽 ೠ䤅 넣왔팔멈䤅 յ䤅 을䤅 ਸ䤅 Ѫ츠פ률 황౿ਸ䤅 빌ೠ䤅࠺ ӝ쩌䤅 문䤅 승뺗, . 

ਸ䤅 ೖೞѢա䤅 ఒೞӝী䤅 진ࢲࢲ䤅 Ѥ초ਗഥ䤅ࠁ쩌উ컨 ҳࢿ䤅 처䤅 못䤅 문䤅ز֢ ଵৈ빼䤅 케멈ਵ비䤅 ࠁ

칭೧짚䤅 פ률.

ઑ䤅ز֢ ਃҳೞח䤅 잦р뺌률䤅 ࠙ঀ䤅 ਬә䤅 ോѱ잦р䤅 쏟ৈ ോѱҕрҗ䤅 컸ੋ۱䤅 ഛ 연䤅 प늑u2 20 , , 

҅ഛੋࢲ䤅 п䤅 ತ탈䤅 술䤅 ֢ઑ䤅 ଵৈ䤅 칭ࠁ  ೠ䤅 잦䤅 잦р䤅 ോ재잦р䤅 칭䤅ࠁ ١䤅 ળ탈필䤅 멈츠䤅 술䤅, h

উ컨ೠ䤅 층쩌ജ눈䤅 ҳ표 ଂ넣ӝ䤅 ҅짜䤅 ইצ䤅 컸ӏച䤅 ਗ ҕ컸ী䤅 뺘ח䤅 Ә탈ә ӝࠄ䤅 ә䤅 ળച䤅, , , 

술䤅 ࢚ੋ 온ഝӘ䤅 멈츠䤅 ١䤅 ਃҳউ 䤅 황౿䤅 ੌ흩빼䤅 뼍Ե䤅 Ѫ츠פ률h t .
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돌 봄  노 동 자 학 교  급 식 실  직 업 성  질 환  문 제 와  노 동 환 경  실 태[ ]  

김수정 학교비정규직노조 수석부위원장( )

개요1. 

학교급식노동자 현황1) 

랫멈䤅 ਘ䤅 ӝળਵ비䤅 컨단䤅 편  Ҋ ౠ을Ү䤅 넣Үীࢲ䤅 ә재ਸ䤅 ೞҊ䤅 Ҋ䤅 ә재䤅 온을21 2 11,903h h h

䤅ח 짜䤅 쁜뻃츠פ률 Ү䤅 ә재पীח䤅 ন Ү 연 뻃 ઑ뿌연 뻃 ઑ뿌ਗ 뻃530 . ( ) (10,503 ), (10,624 ), (49,278 ) 

١䤅 ୨䤅 뻃䤅 ә재䤅 냐䤅ز֢ Ӕ셰ೞҊ䤅 णפ률70,405 .

산재발생 현황2) 

컨단䤅 편  Ҋ䤅 Ү䤅 ә재प䤅 ઙ연䤅 랫р 랫 쩌೧  뼓온䤅 Ѥ을ח䤅 Ѥী䤅  h h 3 (18~20 ) ( ) 2,537

빹Ҋ䤅 Үә재䤅 ઑ뿌җ컸ীࢲ䤅 뼓온ೠ䤅 냐䤅 랫䤅 Ѥ 랫䤅 Ѥ 랫䤅 Ѥ䤅 뺽2018 788 , 2019 972 , 2020 777 , 3

랫р䤅 ಣ던䤅 뼓온䤅 을ח䤅 짜䤅 Ѥਵ비䤅 աఋլणפ률 䤅 뼓온䤅 ਬഋ뽂비䤅 석䤅ࠁ 뼀Ս불처䤅 뼍ׯী䤅 락য846 . 

탈Ѣա Ѥ ച࢚䤅 ١ਸ䤅 츠䤅 눈 Ѥ ӔҎѺ҅탓ജ Ѥ 음ਵ비䤅 뼓온೮णפ률 ೠ䤅ژ ઑ뿌(722 ), (629 ), (341 ) . 

멈ҳ䤅 ١ী䤅 ױ 뼵 ପ뿌Ѣա Ѥ 속ী䤅 쏟٭Ѣա Ѥ 속ী䤅 뺘ইࢲ Ѥ 률ח䤅 연h h (176 ), (157 ), (141 ) 

블멈䤅 णפ률.

산재발생 원인 분석3) 

пઙ䤅 䤅 Ӕࠄ䤅 ਗੋ䤅 레䤅  �넓멈ز֢

태ױә재䤅 눈䤅 䤅ੋ 재을ੋਗ䤅 넓멈빼䤅ز֢ ஏ컸ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ਃೠ䤅 탈츠פ률 랫䤅 컨단- 1 . 21

Ү࠺컸ӏ֢زઑ䤅 Үә재प䤅 ജ눈प흐ઑ연䤅ز֢ ѾҗࠁҊࢲ Үә재ઙ연䤅 린࢚䤅 티䤅 뻃( 1 5,365 , 2

티䤅 뻃 ী䤅 빹석䤅ٮ Үә재䤅 눈䤅 䤅ੋ ಣ던䤅 재을ੋਗ䤅 뻃뺽䤅 ೧䤅 ઑ연䤅 䤅 䤅1,314 ) 1 146

짜䤅 뼑䤅 䤅ੋ 재을ੋਗ䤅 뻃䤅 ࢚ 뻃䤅 뼀쁜보Ҋ䤅 ೮णפ률 뻃보ח䤅 1 49.8% 100 ~150 . 150

멈䤅 णפ률 빼䤅 ఋ䤅 ҕҕӝ늑җ䤅 Үೞ석䤅࠺ Үә재䤅 䤅ੋ 재을ੋਗ䤅 목뼜빼䤅 락ח䤅 을ળ32.9% . 1

츠פ률 랫䤅 ਘ䤅 단ഥ䤅 ӣઙള䤅 ਗपীࢲ䤅 케뼒䤅 빙ী䤅 빹석䤅ٮ 태ױә재ਸ䤅 ೞח䤅 단뺉린쌓. 2019 1

ਗ җӝࣿਗ 단팔োҳӝ늑 단뺉을۲ਗ䤅 ١䤅 넣䤅 ӝ늑җ䤅 닫린 ো잖䤅 ӣషੌӝ䤅 멈ࠁ 䤅 䤅, , , 8ੋ ( ) 1

재을ੋਗ䤅 ಣ던䤅 뻃ੋؘ䤅 ೧䤅࠺ ਬ 편  Ҋ١Ү䤅 ә재प䤅 䤅ੋ 재을ੋਗ䤅 ಣ던䤅 뻃ਵ비䤅57 , , , 1 146

ఋ䤅 ӝ늑䤅 뼜ী䤅 르פ률2~3 .

۠䤅 ജ눈ਵ비䤅ز֢ ੋ೧䤅 Үә재प֢ز䤅 ӔҎѺ҅탓ജ䤅 뻢케ח䤅 न䤅 잦䤅 ୶컸䤅 ਗ䤅- 

ਊؼ䤅 컸멈비䤅 Ҋ탓ੋ䤅 뻢케냐䤅 .률פ쩔णغ
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랫䤅 Ү࠺컸ӏ֢ઑ䤅 눈ӝ탈쏟냐䤅 ജ눈Ѥ넓োҳ웅빼䤅ز֢ ా೧䤅 빒ೠ䤅 ә재प䤅 ઑ뿌ઙ연䤅 উ 2016 『

컨ࠁѤ䤅 प흐ઑ연䤅 ࢲҊࠁ 눈ӝ멈䤅 Үә재䤅 컨۱ੋ䤅 뻃䤅 ઑ연 ীࢲ멈 ә재प䤅 1,336 .2016.12)ز֢ ) , 』

넓멈৬䤅 쩌셰䤅 늑۲䤅 연Ҋա䤅 탓쌓䤅 눈䤅 삭䤅 레ѱ䤅 աఋժפ률.

 

ә재प䤅 ઑ뿌ઙ연䤅 উ컨ࠁѤ䤅 प흐ઑ연䤅 䤅ࢲҊࠁ 뼓 < >ᬊ © 

노동강도 측정< >

본  조사에서는 작업자  본인이 느끼는  노동강도에 대하여  파악하였다 측정 지표는  아래의 표와  같. ○ 

고  점을  넘는  경우  관리가  필요한  정도의  노동강도로  파악할  수  있다 조사결과  평균  노동강도는 12 . 

점으로 나타났다14.9 . 

누워서 휴식을 취하는 정도의 강도* 6~7 : 보통 걷는 수준의 힘듬* 10~11 : 

빠르게 걷는 수준의 힘듬* 12~13 : 달리기 수준의 힘듬* 14~15 : 100M 

이상 마라톤처럼 체력이 고갈되는 수준* 17 : 

䤅 넓멈䤅ز֢ ஏ컸䤅 탈< 1 > 

조사  결과에서는  대부분의  급식조리종사자가  점  이상의  힘듦을  호소하고  있으며  달리기 12 100m ○ 

수준의  점  이상의  경우도  의  응답률을  보여  극도의  힘든  노동강도에  있다고  인식하는  것으14 67.2%

사고 질환내용, 

경기도 교육청(2016)
광주광역시교

육청
(2013)

병원 약국치/
료 경험 
있는‘ ’  
경우만

평균치

료일 
수 일( )

병원 약국치/
료 경험 
있는‘ ’  

경우만(%)

사고 넘어짐 부딪힘(1) ( , , 
칼로 베임 화상 등, )

응답 명( ) 829
10.9 44.0

응답(%) 68.2 

(2) 응답 명( ) 1,133 22.7  81.4

업 무 와  관 련 된  사 고 나  질 병  경 험< >

표  각  직 업 관 련 성  사 고 질 환 으 로  치 료 경 험 이  있 는  경 우 의  분 포< 2 >  ,  
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불ೠ䤅 Ѿҗח䤅 랫䤅 넓ਗ멈Үਭ䤅 냐뺅린Ү䤅 ী䤅ױഈ۱ 빒ೠ䤅 ә재ઙ연䤅 ઑ연2012 -ࠁ 『

Ҋࢲ ীࢲ멈䤅 तೠ䤅࠺ 눈ೱਸ䤅 률פ츠ࠁ োҳӝр䤅 왜뻢ઑ연䤅 뻃䤅 ଵৈ.( : 2012.5. ~ 2012.9. : 1,580 )』

Үә재ઙ연䤅 Ӕ비ৈѤ䤅 넣왔ਸ䤅 초ೠ䤅 োҳ 䤅ࢲҊࠁ ੌ쏟䤅 뼓< >ᬊ ~ � 

ೠ䤅ژ 랫䤅 ઑ䤅ز֢ 䤅 प흐ઑ연䤅 Ѿҗ멈䤅 컨䤅 ઑ연䤅 술䤅 োҳѾҗ৬䤅 률- 21פੌز .

로 확인되었다.

 

경기도  급식조리  종사자들의  경우  업무로  인한  손상을  심각한  수준으로  겪고  있는  것으로  나타났○ 

다 가장  흔한  치료  경험은  근골격계질환으로  나타났다 가  경험이  있었다고  응답했다 다음으.  ‘ ’ .  90% . 

로는  사고경험이다 가  경험을  갖고  있다 특히  이  경험들이  지난  한  해였다는  점을  고려한다‘ ’ .  68% .  ‘ ’

면  학교  급식조리 종사자들은 사고와 근골을 달고 산다고 봐야 할  것이다. 

근골격계질환 허리 어깨 손목( / /
무릎 등의 통증/ )

응답(%) 90.2 

피부질환(3) 
응답 명( ) 417

10.4  38.2
응답(%) 34.6 

난청질환(4) 
응답 명( ) 409

10.5  20.7
응답(%) 34.1 

부인병 생리불순 난임(5) ( , , 
유산 등)

응답 명( ) 194
10.7  17.1

응답(%) 16.6 

안과질환(6) 
응답 명( ) 553

8.8  42.9

응답(%) 45.7 

업무가 힘든 정도를  점인  아주 편함부터  점인  최대로 힘듦 사이에서 주관적인 판단으로 표시하“ 6 ‘ ’ 20 ‘ ’ 

도록  한  결과 힘든  정도를  점  이상으로  응답한  경우가  로  나타났고 점  사이의  매우 ,  13 74.2% ,16~20

힘들다고 응답한 경우도  나  있었다24.7% .”

지난  일년  동안  일하다가  발생한  크고  작은  사고나  재해에  대한  설문결과이다 다칠  뻔  한  적이  있“ .  ‘

다 다친  적  있다에  응답한  비율이  이상으로  높게  나타났다 의료기관을  방문할  정도의  경험은 ’,  ‘ ’ 50%  . 

회가  로  가장  많았으나  회  이상도  로  높았다1 44.1% 4 17% .”



공 동 기 획 위 원 회 33

랫䤅 Үә재प䤅 ઑ뿌ઙ연䤅 ജ눈䤅ز֢ प흐ઑ연䤅 䤅ࢲҊࠁ 뼓 <21 >ᬊ © 

ӔҎѺ҅䤅 탓ജ▼ 

ӔҎѺ҅䤅 탓ജ䤅 초ױ 뻃( . , %)

구분 빈도 퍼센트

지난  년간  손 손가락 손목 팔 팔꿈치 어깨 허리1 / / ,  / ,  ,  , 

무릎  중  어느  한  부위에서라도  직업과  관련하여  통증

이나  불편함통증 쑤시는  느낌 뻣뻣함 화끈거리는 ( ,  ,  , 

느낌 무감각  혹은  찌릿찌릿함  등을  주일  이상  지속,  ) 1

적으로 느끼신 적이 있는지 여부

아니오 200 3.7

예 5165 96.3

전체 5365 100.0

최근  년  사이  의료기관에서  근골격계  질환으로  치료1

를  받은 경험 유무

아니오 1360 25.3

예 4005 74.7

전체 5365 100.0

미국의  산업안전보건연구소 에서는  근골격계질환의  증상호소율을  지난  년  동안  달에  번 (NIOSH) ‘ 1 1 1○ 

이상  아픈  경험 또는  통증이  주일  이상  지속된  경험을  증상호소자로  구분하고  있습니다 이에  본  설’  ‘ 1 ’ . 

문에서는  증상  호소자를  감별하기  위해  지난  년간  주일  이상  지속되는  근골격계  통증  경험  유무 를 “ 1 1 ”

질문하였습니다.

근골격계질환의  유병률이  높다고  알려진  대표적인  직종  중  하나인  농업인과  비교했을  때 년 ,  2006○ 

농업인의  근골격계질환을  다룬  연구에  따르면 농업인의  경우  지난  년간  주일  이상  지속되는  근골격,  ‘ 1 1

계  통증을  경험한  비율은  이었습니다’ 80.5% .17) 또한  근골격계  증상은  제조업  군에서  높은  것으로  알려 

져  있는데 노동강도가 높은 선박 제조업종의 경우 근골격계 증상 유병율이  정도 수준입니다,  70-80% .18)

이에  비해 현재  학교  급식실에서  근무하는  노동자들의  경우 가  지난  년간  주일  이상  지,  ,  96.3% ‘ 1 1○ 

속되는  근골격계  통증을  경험했다고  답하여  농업인이나  제조업종  노동자의  경우보다도  높은  증상  유병’

률을  보였습니다.

근골격계  질환  중  두드러지게  높은  증상  유병률을  보인  것은  손목 어깨 팔꿈치  부위  질환이었습니,  , ○ 

다 이는 반복적으로 팔을 사용해야 하는 작업과 매우 깊은 관련성이 있을 것으로 판단됩니다.  .

그밖에  경추 요추부 하지의  경우 질환에  따라  일반인구집단보다  유병률이  높은  경우도  있지만 크,  ,  ,  , ○ 

게  차이가  나지  않는  경우도  있습니다 특히나  퇴행성  질환의  경우  이  직군에  종사하는  인구집단의  연. 

령층  분포를  고려하였을  때 일반인구집단과의  단순한  비교는  어려울  수도  있습니다 하지만  해당  근골,  . 

격계질환들의 원인이 되거나 악화요인이 될  수  있는  위험요소들이 작업장 곳곳에 존재하고 있으며  중량(

물  들기 개수대의  높이  문제로  인한  목굽힘  자세  작업  등 이는  근골격계  질환  유병률을  낮추기  위해 ,  ) 

반드시 개선되어야 할  것입니다.
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ӔҎѺ҅䤅 탓ജਵ비䤅 ױ뼒䤅 쌓뻃䤅 초ױ 뻃 ࠂ䤅 ೲਊ( . , %, )

୨䤅 䤅 뻃䤅 䤅 ױ뼒䤅 쌓뻃ਸ䤅 뻆목䤅 잦ೞ멈۾䤅 ೞৈ䤅 ୨҅빼䤅 ն5365

직업성 암 폐암 발생4) ( ) 

ઑ뿌൏ਸ䤅 ইभפө Ѥӝҳ䤅ࠁ҅ࣁ ೞ䤅 단케즘োҳ웅 䤅 োҳѾҗী䤅 빹석䤅ٮ ઑ뿌? WTO (IARC)� 

൏䤅 ತ즘ਸ䤅 ਬ뼓잦ఃח䤅 뼓즘속탓츠פ률 䤅 뼓즘속탓䤅 ӣ 축ࠃ ҳ䤅 ਃ뿌빼䤅 ೡ䤅 䤅ٸ 뼓온ೞח. , , 

ؘ䤅 Ү䤅 ә재पীࢲ멈䤅 뼓온פ률.

랫䤅 ತ즘䤅 न䤅 ઑਗ䤅 ই냐잦Ҋ䤅ج 랫䤅 탈ա䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 폰편䤅 ౸컸ਸ䤅 뼒증ण 2019 2 21 2 24

률פ Ү䤅 ә재पীࢲ䤅 Ӕ셰빼䤅 ೞ률냐䤅 ઑ뿌൏ী䤅 칭잦р䤅 ֢غয䤅 ತ즘䤅 뼓쌓೮률ח䤅 ੋҗ늑҅냐䤅. 

탄뻃ػ䤅 Ѫ츠פ률. 

1 7 )  C h u l  G a b  L e e ,  W o r k - r e l a t e d  m u s c u l o s k e l e t a l  d i s o r d e r s  i n  K o r e a n  f a r m e r s ,  J  K o r e a n  M e d  A s s o c  2 0 1 2  N o v e m b e r ;  5 5 ( 1 1 ) :  
1 0 5 4 - 1 0 6 2

18) Kyoo Sang Kim, Jung Keun Park, Day Sung Kim, Status and Characteristics of Occurrence of 
Work related Musculoskeletal Disorders, Journal of the Ergonomics Society of Korea Vol. 29, No. ‐
4 pp.405-422, August 2010

전반적으로  년의  조사  결과와  비교하여  유의한  차이를  보이지  않았습니다 이는  년간  근골격2019 .  2○ 

계  질환을 감소시키기 위한 조치가 부족했다는 것을 의미하는 것이 아닐까 싶습니다.
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쏟䤅 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 쩌ജ눈োҳਗ䤅 쩌셰࢚䤅 탓쌓䤅 ઑ연䤅 ഥनࢲ( 1. 2018-4212)

ತ즘䤅 뼓쌓䤅 초ࢿਸ䤅 ੋ탈ೠ䤅 ઑ䤅ز֢ प흐ઑ연ী䤅 빹석䤅ٮ ੌ뼑ੋী䤅 ೧䤅࠺ Ү䤅 ә재प䤅 ઙ연� 

䤅 ತ즘䤅 ਬ쌓ਯ䤅 뼜ա䤅 률24.8פؾ .

쏟䤅 ֢࠺ઑ䤅 ә재प䤅 즘뼓온䤅 ౠ뽂ઑ연䤅 Ѿҗ( 2. )

ജ눈Ѥ넓োҳ웅䤅ز֢ ਮӔ䤅

ઑ연䤅 넣ਃ1. 

 ઑ연䤅 린࢚䤅 컨단Ү࠺컸ӏ֢زઑ䤅 Үә재प䤅 ઙ연 ন연 ઑ뿌연 ઑ뿌प셰연 뼜재䤅 ) :ࠁ , , , 

ઑਗ 䤅 ৈࢿ䤅 층쩌䤅 ୨䤅 뻃) 5,339

 ઑ연ӝр䤅 : 2021.6.1~6.7

 ઑ연뼚승䤅 ҳઑചػ䤅 왜뻢탈빼䤅 ਊೠ䤅 셰ӝ뻃䤅 ৡ보ੋ䤅 ઑ연: 

ઑ연䤅 Ѿҗ䤅2. 

본  보고서는  전국학교비정규직노동조합이  온라인설문조사를  통해  입력된  자료의  일부폐암  관련  데이(

터만을 대상으로 재분석하여 그  결과를 해석한 것임)
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부䤅---------------------- ------------------------

즘䤅 뼓온䤅 ౠ4ࢿ) 

즘䤅 ઙ빱䤅 䤅 ઑ뿌൏җ䤅 뼄ೠ䤅 늑۲䤅 ח䤅 ತ즘쁜ਸ䤅 린࢚ਵ비䤅 뼓온䤅 ౠࢿਸ䤅 .ೞ축ࢳ࠙

ә재प䤅 Ӕ셰䤅 റ䤅 ತ즘ਸ䤅 ױ䤅 뼒증률Ҋ䤅 ೠ䤅 눈䤅 ୨䤅 뻃189 (3.5%)

쁜䤅 뻃䤅 䤅 뼓온을 ઑਬ쌓빴 비䤅 ೞ석䤅҅ ୨䤅 뻃ਵ비䤅 랫䤅 단냐즘ా҅빙 단뺉즘ࣃ흩10 ( ) 3,540 2018 ( , 

৬䤅 Үೞ석䤅࠺ 뼜䤅 레䤅 Ѫਵ비䤅 աఋթ 단냐䤅 즘ా҅ח䤅 쁜䤅 뻃䤅 䤅 뻃2020) 24.8 ( 10 142.6 ) 

  

Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ү䤅 ә재ઙ연䤅 ತ즘䤅 Ѥ넓Ѩ䤅 प잦҅ദ䤅 ղਊ䤅 䤅 Үә재䤅 ઙ연䤅 ತ즘䤅21.12.28 � 

न䤅 അടਸ䤅 석䤅ࠁ प케비䤅 랫䤅 Ӕ셰䤅 잦䤅 ੌ뼑ੋী䤅 ೧䤅࠺ ਬ쌓ਯ䤅 뼜냐䤅 레률ח䤅 연प䤅 10~15 17

잦غয䤅 য䤅 䤅 प흐ઑ연ীࢲ䤅 초ࢿ䤅 ҕ재ਵ비䤅 ഛੋ䤅 Ҋ䤅غ णפ률.

붙임1 폐암 산재신청 현황  기준(‘21.11.30. )

Үә재䤅 ઙ연䤅 뻃䤅 ತ즘䤅  ≇न31

䤅 뻃䤅 장ੋ 뻃䤅 ࠛ장ੋ 뻃䤅 ೯  - 13 , 1 , 17

ো븐 눈۱뽂䤅 ࠙ನ  ( / )

컨䤅 ઙ연Ӕ비䤅 린࠺䤅 뼓온࠺  ( ) 

ো븐뽂 ઙ연눈۱뽂䤅 Ӕ비을ח䤅 랫䤅 잦 멈Үਭ 단뺉Ү䤅 Үਭҕ셰ਗ䤅 प흐ઑ연䤅 2020” , *   ࢳ࠙ , “ 

Ѿҗ䤅 ഝਊ

급식조리원
국가암통계 조유병률2)

조사대상자수  폐암 진단자수 조유병률 만명당(10 )1)
명5,339 명189 명3,540 명142.6

급식조리원  조유병률은  조리업무  시작  후  조사  시점 월까지  폐암으로  진단받고  현재 1)  (2021.6 )

재직  중인  사람을 기준으로 계산한 것임

국가암통계의  조유병률은  월 일  사이에  암을  진단  받은  환자  중 2)  1991.1 -2018.12.31 2019.1.1

일  현재  생존해 있는 환자를 전체 인구로 나눈 값으로  만  명  당  환자수를 표시함10

 < 10    > 



공 동 기 획 위 원 회 37

ো븐뽂   - 

　 대이하30 대이상40 대이상50 대이상60

근무자 1,327 17,952 36,785 661

폐암산재신청 - 5  18  8 

만명당 발생비 - 2.8  4.9  121.0 

ઙ연눈۱뽂   - 

　 년이하5 년미만10
년미10~15

만

년미15~20

만
년 초과20

근무자 17,238 16,083 11,781 10,133 1,490

폐암산재신청 0 2 20 6 3

만명당 발생비 0.0　 1.2 17.0 5.9 20.1

Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 Үә재प䤅 न䤅 അട ӝળ(22.1.19 )� 

장ੋ䤅 뻃 ࠛ장ੋ䤅 뻃 ೯䤅 䤅 뻃 ୨䤅 뻃 ತ즘䤅 뻃 뼝ആ쌓䤅 뻃 린칭즘䤅 뻃 : 16 , 1 , 31 , 51 ( 48 , 2 , 1 )

Ү䤅 ә재प䤅 ৌঈೠ䤅 ജ눈䤅ز֢ 뻢ী䤅ٸ ӔҎѺ҅탓ജ䤅 Ҋ탓ੋ䤅 뻢케णפ률 덜ؘ۠䤅 케ח䤅- . 

ತ즘ө탈䤅 Ү䤅 ә재䤅 문ਸ䤅ز֢ 초ഈೞҊ䤅 णפ률.

쩌ࢿ䤅 즘 ತ즘 뼓온䤅 ਗੋ5) ( ) 

पബࢿ䤅 컨ഃ䤅 쩍ח䤅 ә재प䤅 ജӝ잦왜� 

쩌ࢿ䤅 즘䤅 뼚ਸ䤅 초೧䤅 ਬ೧냐잖빼䤅 뼏ਵ비䤅 뼜ೞӝ䤅 초ೠ䤅 ജӝ잦왜䤅 삭䤅 ਃפ률 ജӝ잦- . 

왜䤅 ә재पী䤅 ೞ탈䤅 ঋѱ䤅 왜҅غѢա䤅 ֢റചػ䤅 ജӝ잦왜비䤅 ੋ೧䤅 ਬ೧냐잖냐䤅 뼏ਵ비䤅 케린비䤅 뼜

غ탈䤅 ঋই䤅 쩌ࢿ䤅 탓ജ䤅 뼓온פ률.

쏟䤅 랫䤅 눈ӝ 눈թ䤅 ജӝ잦왜䤅 컴ѨѾҗ( 3. 21 , )
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눈ӝ멈Үਭ䤅 Үә재प䤅 ജӝ잦왜䤅 술䤅 ҕӝ탓䤅 ઑ연Ѿҗ䤅 빼䤅ࢲҊࠁ 석䤅ࠁ 넣䤅 Ү䤅 䤅 넣䤅 Ү- 8 7

냐䤅 ਬ೧속탓䤅 ӝળࠁ률䤅 레ѱ䤅 Ѩغ쩔णפ률 넣䤅 Ү䤅 䤅 넣䤅 Ү䤅 റ٘ח䤅 층ز䤅 빼䤅 উ䤅 ೮. 8 2
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Ҋ䤅 ա색탈䤅 넣䤅 Ү멈䤅 ӝળ뼀르쩔णפ률6 .
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눈թ탈䤅 넣䤅 Ү䤅 Үә재प䤅 ജӝप흐ઑ연䤅 잦䤅 റ٘ਬ䤅 ಣ냐䤅 Ѿҗ䤅 Ѣ䤅 린쏟࠙䤅 ӝળ䤅 ೞ- 10

णפ률 ೠ䤅ژ 넣䤅 Ү䤅 䤅 넣䤅 Ү냐䤅 ઑ뿌൏䤅 렇멈냐䤅 ӝળਸ䤅 편җ೮णפ률 눈ӝ৬䤅 눈թ탈䤅. 10 4 . 

ࠄઑ연䤅 Ѿҗ냐䤅 삭䤅 ൚연פ률 컨단䤅 Үә재प䤅 층쩌ജ눈䤅 률빹탈䤅 ঋӝ䤅 뻢ী䤅ٸ 눈թ 눈. , 

ӝ䤅 ৻䤅 탈멈䤅 초䤅 Ѿҗ৬䤅 ೡ䤅ੌز Ѫਵ비䤅 ࢚פ률.

ҕҕӝ늑䤅 뼜ੋ䤅 Үә재प䤅 䤅ੋ 재을ੋਗ2~3 1� 

쩌ࢿ䤅 즘䤅 뻢케ח䤅 䤅ੋ 䤅חೞ ә재ੋਗ䤅 ҕҕӝ늑ࠁ률䤅 뼜䤅 ࢚䤅 레䤅 Ѫҗ멈䤅 뼄ೠ䤅 ো 1 2~3

늑䤅 णפ률 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 쩌ജ눈োҳਗ䤅 쩌셰࢚䤅 탓쌓䤅 ઑ연䤅 ഥनࢲ ী䤅 빹석䤅ٮ ೧䤅 Ү. 

䤅ח ઑ뿌प셰연냐䤅 䤅ੋ 짜䤅 뻃ਸ䤅 편җೞח䤅 ә재ੋਗਸ䤅 ೞҊ䤅 쩔Ҋ䤅 ୨䤅 ઑ뿌䤅 ੌ을䤅 䤅 ઑ뿌1 100

൏ী䤅 ֢חغ䤅 뺴빼䤅 ઑ뿌ೠ䤅 ੌ을냐䤅 ա䤅 률פ쩔णغ Ѫ䤅 뻃䤅 ӣਃ뿌빼䤅 랫ী䤅81% . 1 1 16,800

ੋ࠙ ೞ빟䤅 ಣ던䤅 ੋ࠙ա䤅 ઑ뿌ೠ률ח䤅 Ѫ츠פ률 뻢ী䤅ٸ ੋ䤅 җ멈ೠ䤅 ӣਃ뿌빼䤅 ઑ뿌ೞৈ䤅 ઑ, 46 . 1

뿌൏ী䤅 칭잦р䤅 ֢غ쩔ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ತ즘䤅 뼓쌓ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 ೧ࢳਸ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률.

쏟䤅 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 쩌ജ눈োҳਗ䤅 쩌셰࢚䤅 탓쌓䤅 ઑ연䤅 ഥनࢲ( 4. 2018-4212)
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ઑ䤅ز֢ ࣠ৠ䤅 ਗपҗ䤅 ೣԋ䤅 랫䤅 단хਸ䤅 ా೧䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 칭늑ীѱ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 케 21� 

ઑ 잦Ѥ넓ױ䤅 뻃븐䤅 ١ ೦䤅 ӔѢ비䤅 잦Ѥ넓Ѩ ജӝ잦왜䤅 컨석䤅 Ү빼䤅 ਃҳ೮ण131פ ( ) 1. , 2. ˝

률. 

ଵҊ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 잦೯ӏ( 1. )

케 ઑ 잦Ѥ넓ױ䤅 뻃븐䤅 ١ 승䤅 케 ઑ케 ೦ীࢲ䤅 Ҋਊ֢ز쏟븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 눈 볶䤅 ౠ을 207 ( ) 131 1 t u˝ 

Ѥ넓ױ䤅 린࢚䤅 ਬ೧ੋ䤅 䤅חژ 덜䤅 뼏䤅 ਬ೧ੋী䤅 ೠ䤅 ة䤅 ৈ쏟 탓쌓ী䤅 녹۷ח탈䤅 ৈ쏟䤅 䤅חژ 탓, 

쌓䤅 뼓온䤅 ਗੋ䤅 ١ਸ䤅 ഛੋೞӝ䤅 초ೞৈ䤅 ਃೞ률Ҋ䤅 ੋ컸חغ䤅 눈비ࢲ䤅 률축䤅 п䤅 ഐী䤅 যו䤅 ೞաী䤅

೧ೞח䤅 눈빼䤅 뺑ೠ률.
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э䤅 쏟ࢲী䤅 Ӕ셰ೞח䤅 Ӕ비䤅 䤅חژ э䤅 ਬ೧ੋী䤅 ֢חغ䤅 Ӕ비ীѱ䤅 ਬ연ೠ䤅 탓쌓䤅 п1. 

ఋп䤅 탄࢚䤅 뼓온ೠ䤅 눈

쩌쌓䤅 ਬ웅Ѽ냐䤅 뼓온ೞѢա䤅 ৈ불䤅 뻃䤅 뼓온ೡ䤅 뷰냐䤅 ח䤅 눈2. 

덜䤅 뼏ী䤅 탈뼚Ҋਊ֢ز늑ࢲ䤅 칭䤅 ਃೞ률Ҋ䤅 䤅חೞױ౸ 눈3. 

റ䤅 Ҋਊ֢ز쏟ীࢲ䤅 ತ즘䤅 린팔ਵ비䤅 Ѥ넓Ѩ ജӝ잦왜䤅 냐٘보ੋਸ䤅 뼓೮णפ률  � . , ઑز֢

䤅 즘ജ䤅 뼓닭연쩌җ䤅 빈연쩌 ై੬䤅 Ѿҗ속보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률, .

쏟䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ү䤅 ә재ઙ연䤅 ತ즘䤅 Ѥ넓Ѩ䤅 प잦҅ദ( 5. 21.12.08 )

ਃղਊ䤅 ਃ짜○ 

Ү䤅 ә재ઙ연䤅 ತ즘䤅 Ѥ넓Ѩ䤅 प잦҅ദ

୶뼜눈䤅1. 

Ү䤅 ә재ઙ연䤅 ತ즘䤅 뼓쌓ী䤅 린ೠ䤅 ә재ઙ연䤅 ࠛউх䤅 향탈Ҋ䤅 ח䤅  ¤ട࢚

৬䤅 늑۲ 단ഥ 빈ীࢲ멈䤅 Ү䤅 ә재प䤅 ৌঈೠ䤅 ઑ뿌ജ눈ਸ䤅 탈ೞ뺽䤅 Ү䤅 ә재䤅 ઙ연䤅 , , � 

Ѥ넓Ѩ 층쩌ജ눈넣왔䤅 ١䤅 ਃҳ*, 

랫䤅 단컸х연䤅 잦䤅 Ү䤅 ә재ઙ연ী䤅 린೧䤅 잦Ѥ넓ױ䤅 뻃븐䤅 ١䤅 ਃҳ    * ”21

ӝࠄ뼚필2. 

대상( )

    * 급식종사자( ) 공립 사립 국립학교의  ‧ ‧ 영양교사 영양사 조리사 조리원( ), ( )
   ** 경력 년 이상( 10 ) 전체 학교 급식실 근무 경력 년 이상인 사람 기준 10 (‘21.12.31. ) 
  *** 세 이상(55 ) 주민번호 기준 년생까지  1967 단 학교 급식실 근무경력 년 미만자 제외( , 1 )

방법( )

기간( )

연뺉 단뺉Ү빼䤅 ನೣೞغ ҅ദ을뺉 잦೯䤅 ח䤅 Үਭ쏟 Үਭ䤅 ഈೞৈ䤅 Ѿ컸   , ○ 

ٸ Ѥ넓Ѩ䤅 웅ਃ䤅 늑۲䤅 연೦䤅 Үਭ쏟৬䤅 ഈ  - , 

Үਭ쏟ח䤅 컨䤅 웅ਃ䤅 䤅 ӏ뻆䤅 ঈ䤅 റ䤅 ୶눈䤅 ١䤅 䤅 ഛࠁ뼚উ䤅 뺌۲䤅 술䤅 탈ਗ    * 

Ѩӝ늑䤅 왔컸䤅 Үਭ䤅 ١䤅 쏟䤅 포䤅 냐룹䤅 쌓ਗ䤅 왔컸 쌓ਗ䤅 뿌잖䤅 쏟 : CT ( )� 

ѨѾҗ䤅 케䤅 Үਭ䤅 ١䤅 Ѩӝ늑ਵ비쏟흩䤅 Ѿҗ빼䤅 케뼒ই䤅 Үਭী䤅 케 : � 
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ѨѾҗ䤅 䤅ࢳ࠙ 술䤅 뼓 � 

୶റ䤅 ѨѾҗ빼䤅 ೞৈ䤅ࢳ࠙ ਃೠ䤅 റ워䤅 ઑ҅ദ䤅 뺌۲ Ҋਊ쏟 Үਭ쏟  - ( )

쏟䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ү䤅 ә재ઑ뿌प䤅 ജӝ잦왜䤅 냐٘보ੋ( 6. 21.12.30 )

ইې䤅 Ү䤅 ә재ઑ뿌प䤅 ജӝ잦왜䤅 냐٘보ੋ䤅 ਃ짜○ 

റ٘䤅 층쩌린䤅 라ࠁ률䤅 নଃ䤅 라ѱ䤅 왜҅ 䤅 라য켜ࢲ䤅 ਬ೧속탓䤅 ൚ӝী䤅 ਊ 넣ҳ석䤅 ਬ1. : 15cm ( ). 

워䤅 ӝળ䤅 ਵ비䤅 뺌۲ ӝઓীח䤅 ӝળ䤅 쩍쩔축 ந֢ೖ ஏ뼚ഋਵ비䤅 왜0.5~0.7m/s . . X .

말䤅 웅䤅 ਊೠ䤅 탓비䤅 왜2. : .

ҕӝ컸ച칭䤅 ജ눈쏟䤅 냐٘보ੋ䤅 ਊ3. : .

컨ജӝ ୌ칭 റ٘비䤅 ই문탈䤅ࡈ 섹೧䤅 ղ쏟ী䤅 թইח䤅 ਬ೧속탓䤅 뼜䤅 잦왜䤅 왜4. ( ) : .

әӝ ҕઑӝ䤅 넣֛ ৻쏟䤅 ҕӝ빼䤅 ղ쏟비䤅 ֍যח䤅 칭䤅 왜5. ( ) : .

х탈ӝ䤅 왜䤅 ো빙냐잖䤅 ա䤅־ ਬ೧냐잖 ച웅䤅ੌ ١ 䤅 җ멈ೠ䤅 뼓온ਸ䤅 х탈ೡ䤅 을䤅 6. : ( )

䤅ח х탈ӝա䤅 눈ࠁӝ䤅 ١ਸ䤅 왜ೠ률.

컸ӝ컴Ѩ䤅 റ٘ ࣠ೂӝ䤅 ١䤅 룹䤅ࢿ 컸䤅 ਬ탈غҊ䤅 ח탈䤅 ো䤅 ഥ䤅 ࢚䤅 ӝਵ비䤅 ಣ냐ೠ률7. : , 1 .

ജӝ왜࠺䤅 컴Ѩী䤅 늑ೠ䤅 탈재䤅 Ѣա䤅 Үਭ ള۲ਸ䤅 뼒䤅 연볼䤅 䤅חژ 컨뻢쩌빼䤅 ా೧䤅 प잦 * 

을잦컴Ѩ䤅 ә재ઙ연냐䤅 ജӝ왜࠺䤅 룹커ೞա䤅ࢿ ࢚䤅 률Ҋ䤅 ೞח䤅 눈䤅 न워䤅 ജӝ왜࠺빼䤅8. : 

컴Ѩೠ률.

린೧슴승䤅 Үә재प䤅 ਊ䤅 䤅࢜ 컸쏟䤅 উ컨ࠁѤ䤅 җ케6) 

ઑ䤅ز֢ ઑ연䤅 Ѿҗ䤅 컨단䤅 단뺉Ү䤅 웅워䤅 ә재प֢ز䤅 짜䤅 냐䤅 승䤅 셰Үਭੋ䤅 উ컨 90%� 

ѤҮਭਸ䤅ࠁ 뼒탈䤅 섹ೞҊ䤅 Ҋ䤅 Ѥ초ਗഥ멈䤅ࠁ쩌উ컨 ҳࢿೞҊ䤅 탈䤅 ঋ䤅 Ѫਵ비䤅 ઑ연غ쩔णפ률. 

Үਭ쏟칭늑䤅 승䤅 연ਊੋ䤅 단뺉Ү냐䤅 뻆슷ਵ비䤅 쩌উ컨҅䤅 ҳ표ী䤅 진칭ࢲ짚䤅 ೣী멈䤅 ਬة䤅

Үਭ쏟䤅 ೞ䤅 단뺉Ү냐䤅 Ѥ승ࠁ쩌উ컨 ೞ䤅 উ승 ীࢲ䤅 উ컨Үਭ উ컨늑뿌 )Ѥ늑뿌ࠁ t u) < , , , 

Ѥ초ਗഥࠁ쩌উ컨 ೞ䤅 초ࠁ ਗ팔 ١䤅 ೨ब䤅 ઑ೦ਸ䤅 초뼑ೞҊ䤅 णפ률( t u), > . 

ೠ䤅ژ ઑ䤅ز֢ ഐী䤅ࠁ쩌উ컨 린ೠ䤅 Үਭ쏟䤅 왔멈䤅 ೡਸ䤅 을랫૩䤅 ਃҳೣী멈䤅 Үਭ쏟ח䤅 � 

प컸승䤅 초뼑䤅 속빈 폰Ӕ䤅 Ѿೠ䤅 ഈ짜䤅ױ 䤅࢚ Ѥ초ਗഥ䤅ࠁ쩌উ컨 왜 처 উ컨ࠁѤҮਭ䤅 प잦, , h

ী䤅 린ೠ䤅 ഈ짜멈䤅ױ 초뼑ೞҊ䤅 णפ률. 

ਘ䤅 ੌ 린೧슴승䤅 잦೯ਵ비䤅 린೧䤅 슴䤅 ١ী䤅 늑ೠ䤅 승빴䤅 케 ઑ䤅 ഐী䤅 보䤅ٮ Үী 1 27 , 2 2� 

䤅ࢲ 연뺗냐䤅 뻃䤅 ࢚䤅 뼓온 ೠ䤅ੌز 연Ҋ비䤅 넣ਘ䤅 ࢚䤅 빙냐䤅 ਃೠ䤅 쏟࢚냐䤅 뻃䤅 ࢚䤅 뼓온1 , 6 2 , 

ೠ䤅ੌز ਬ೧ਃੋਵ비䤅 әࢿة䤅 ١䤅 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓냐䤅 랫䤅 ղী䤅 뻃䤅 ࢚䤅 뼓1 3

온ೠ률석䤅 Үਭ쏟칭늑җ䤅 Үਭх䤅 䤅 슴ਸ䤅 뼒णפ률.

Үә재प䤅 냐䤅ز֢ ತ즘비䤅 연뺗೮ਸ䤅 잦䤅 Үਭ쏟칭늑җ䤅 Үਭх문䤅 슴ਸ䤅 뼒णפ률 ә . � 
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재प䤅 ച웅䤅ੌ ةҗ䤅 뼓연Ҋ비䤅 쏟࢚냐䤅 뻃࢚䤅 뼓온ೠ률석䤅 Ѥ승ী䤅ࠁ쩌উ컨 빻䤅ٮ 䤅2~3

뼚䤅 셰৬䤅 린೧슴승䤅 䤅࢚ উ컨ࠁѤ늑뿌҅䤅 ҳ표䤅 술䤅 ೯䤅 셰빼䤅 률ೞ탈䤅 ঋ䤅 Ѫਵ비䤅 뻃

뼝䤅 연쩌䤅 Ҋী䤅 ೠ䤅 উ컨ࠁѤഛࠁ셰초뼑䤅 연દ 냐䤅 “률פ뺉ࢿ ” .

뻢ী䤅ٸ Үਭ쏟 잦 멈Үਭ䤅 ೧뼚ী䤅 ਃೠ䤅 ੋ۱䤅 술䤅 䤅 ١䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌҅빼䤅 ҳ표 , h� 

೧짚䤅 פ률.

린೧슴승䤅 뻃잦ೠ린비䤅 উ컨ࠁѤ䤅 섬빼䤅 왜컸ೞҊ 컨ઑਸ䤅 왜ೞҊ 컨뻢ੋ۱ਸ䤅 뼜- , , 

೧짚䤅 פ률.

Үә재֢ز䤅 Ѽ품䤅 티빼䤅 뺌۲ೞҊ উ컨ࠁѤҮਭਸ䤅 케린비䤅 प잦ೞҊ䤅 উ승ਸ䤅 ળ을೧- , 

짚䤅 פ률.

쩌ࢿ䤅 즘䤅 린팔䤅 뺌۲䤅 ӝഥѼ䤅 잦䤅 ತ즘䤅 䤅 न䤅 ઑਗ䤅 뼓 � 

커ח䤅 랫䤅 락ѱ䤅 Үীࢲ䤅 ઑ뿌ਗਵ비䤅 Ӕ셰೮णפ률 탈Ә䤅 ઑ뿌ਗ䤅 ੌਸ䤅 덜쁜목Ҋ䤅 ਃন쌓ਗী䤅 츠 26 . 

ਗ䤅 츠פ률 케냐䤅 컸랫멈䤅 뺌탈䤅 섹ೞҊ䤅 쌓ਗী䤅 츠ਗ䤅 ੋ䤅 ਬח䤅 뼍비䤅 ತ즘츠פ률. .

랫䤅 컨䤅 ਗੋ䤅 뻆빼䤅 냐잡䤅 ా탄䤅 ҅워ظ䤅 쌓ਗਸ䤅 증률냐䤅 ತ즘보ח䤅 셰ࢲ처䤅 쌓ী䤅 녹뿐䤅 Ѫਸ䤅 ঌ증 3

णפ률. 

컸뺑䤅 ೞט䤅 셰ց탈ח䤅 䤅 ঌ증णפ률 .

൨묵䤅 ਵ비䤅ز֢ 뻌䤅 䤅חӔೞӝ ೮탈쁜 컨ীח䤅 ա빽䤅 Ѥ넓ೞ률Ҋ䤅 온п೮ؘח䤅 멈䤅࢚࢚ ೞ탈䤅 섹೮Ҋ䤅 , 

ց셰䤅 돌䤅 률פणۋ֥ 랫䤅 ਘ䤅 을ࣿਸ䤅 ೮탈쁜 䤅ח흐࢚ աই탈탈䤅 ঋҊ䤅 णפ률. 2019 2 , .

탈Ә䤅 ই䤅جغ 온п೧䤅 석䤅ࠁ Ү䤅 ә재प䤅 Ӕ셰ജ눈䤅 ց셰䤅 ৌঈ೮णפ률 .

ୌ䤅 뼝䤅 뻃࠙䤅 ࢚䤅 ә재ਸ䤅 쁜문률䤅 䤅פࠁ ә재प䤅 ղ쏟ח䤅 䤅ט റؓ탈Ӕ೮Ҋ䤅 삭நೠ䤅 ઑ뿌䤅 োӝ냐䤅  

೮ਵ뺽䤅 ত䤅 뺌잖䤅 ೠ䤅 칭ਵ비䤅 뿌䤅 উ컨ਸ䤅 탈혀짚䤅 ೮णפ률.

뼘җ䤅 단ਸ䤅 쁜문䤅 䤅ٸ 온ӝח䤅 োӝח䤅 덜ա뺌䤅 ա증णפ률 .

Ѣ䤅 삭ੌ䤅 ӣ 쏟필넣 ҳਃ뿌빼䤅 쁜문쩔णפ률 ۠䤅 ਃ뿌빼䤅 쁜문䤅 석䤅ٸ 냐잡ਸ䤅 ଂח䤅 Ҋా䤅, , . 

؊䤅 .률פযլणט

Ү䤅 늑뿌ীѱ䤅 ӣա䤅 ҳ빼䤅 쁜٘ח䤅 զਸ䤅 Ҋ䤅 ೧멈䤅 ই문䤅 જইೞפ䤅 য䤅 을䤅 쩍률 

䤅ח .률פ뽁엄쩔ण

؊䤅 ച냐䤅 աח䤅 Ѫ䤅 폰Ӕө탈멈䤅 케냐䤅 뼓쌓䤅 컨䤅 ੌ೮؍䤅 Ү䤅 ә재प䤅 ജೂӝ냐䤅 Ҋ칭䤅 դ䤅 탈멈䤅 

뻆빹Ҋ䤅 ੌ೮णפ률.

린ೠ뼂단䤅 컸ӏীѱ䤅࠺ Ѥ넓닿䤅 연잖불처䤅 짚ӝੌ䤅 엄Ҋ䤅 թ䤅 ա보䤅 짚ӝ츠פ률 덜커䤅 . 

잦р䤅 ղ䤅 축재ਸ䤅 쁜문য䤅 ղ짚䤅 ೞח䤅 ӝ҅ੌ䤅 엄츠פ률.

ୌ린뼒ח䤅 컸ӏীѱ멈䤅࠺ 연یೞח䤅 냐코җ䤅 탈혀짚䤅 ೡ䤅 Ѫ䤅 뺏णפ률 Ҏ쌓䤅 উ䤅 문Ҋ䤅 컸랫䤅 ೞҊ䤅 र . 

Ҋ䤅 য়ېয়ې䤅 원문䤅 빍ਸ䤅 뺽䤅ࠁ Ѥ넓ೞѱ䤅 루Ҋ䤅 रणפ률.

۠䤅 Ҋాਸ䤅 ҅워䤅 য탈ח䤅 Ѫਸ䤅 뺍ইभ잦য় 탈Ә보멈䤅 Үਭ䤅 䤅ژ 률빻䤅 즘䤅 ജ냐䤅 ח탈䤅 . 

쩍ח탈䤅 뻆목䤅 ഛੋ೧䤅 भ잦য়.
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덜ې짚䤅 커э䤅 Ҋా잖불처䤅 연볼䤅 쩍য탓䤅 Ѫ䤅 ইפתө ?

케䤅 쏟ఌਸ䤅 ԙ䤅 문যभ잦য় Ҋ뺕णפ률 . .
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돌 봄  노 동 자 코 로 나 온 몸 으 로  방 어 해  온  노 인 돌 봄[ ]  1 9  

요 양 서 비 스 노 동 자 의  안 전 하 게  일 할  권 리 건 강 권  보 장 해 야  한 다,  !

전지현 전국요양서비스노동조합 사무처장( )

컨䤅 䤅҅ࣁ 지ੋ䤅 혜비ա 䤅ח 케䤅 랫ਸ䤅 য문Ҋ䤅 률19 3 . 

ઙ연䤅ࠆجੋ֢ 탓ജਵ비䤅ࢿੋ֢ ױਸ䤅 뼒ই䤅 칭ӝਃন࠺ࢲ잖빼䤅 뼒Ҋ䤅 ח䤅 ֢ੋ䤅 쁜뻃ী䤅 르90

ೞҊ䤅 Ҋ 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೞҊ䤅 ח䤅 ਃনࠁഐ연ח䤅 ইې৬䤅 э률, . 

요양보호사 구분 인원  명( )
재가방문요양보호사 381,359
시설 요양보호사 76,011
합계 457,370 랫䤅 ా҅ӝળ(2020 )

혜비ա䤅 랫زউ 잦왜묵䤅 뼚뻢묵䤅 폰웅ೠ䤅 뼚ੋ䤅 뺌잖ઑ티䤅 탈ਗغ탈䤅 ঋ증률2 , . 

랫䤅 ୶눈ਵ비䤅 ਃনࠁഐ연䤅 䤅ੋ 칭ঀ䤅 ഥ䤅 탈әೞ보Ҋ䤅 팔컸면ਵա 덜䤅 뺌잖ח䤅 ֢ੋীѱ21 1 80 1 , , 

쩌ਊਵ비䤅 ӡѢ뿌ী䤅 䤅ח뷰탈ࡸ Ѫਸ䤅 섬Ѻ೮Ҋ ਃনࠁഐ연문䤅 섹䤅 뼒ӝ멈䤅 ೞҊ 케пп䤅 뼒ӝ멈䤅 ೮, , 

률. 

폰웅ೠ䤅 혜비ա비쏟흩䤅 नਸ䤅 ഐೡ䤅ࠁ 닿뿌 উ컨ೞѱ䤅 ੌೡ䤅 닿뿌ઑ티멈䤅 칭೧탈䤅ࠁ ঋ증률, . 

태ױх䤅 ١ਸ䤅 뷰ೞ뺽䤅  ੌ䤅 혜비ա䤅 Ѩ연탈필ਸ䤅 ղ뿌ח냐䤅 ೞ석 뼝न멈䤅 케ੌ䤅 뺫커 뼝नോ냐ઑ티7 , , 

멈䤅 쩍ח䤅 ട䤅࢚ ١䤅 пઙ䤅 쩌셰빼䤅 넓ਃ 넓케೧차률, . 

뼝न䤅 뺘Ҋ䤅 ইࢲ䤅 섹䤅 ա냐ѷ률Ҋ䤅 ೞ석䤅 연ࢲ빼䤅 넓ਃ೮Ҋ 넣ੋ䤅 연컸ਵ비䤅 ೞ빟䤅 혜비աѨ연빼䤅 섹䤅, 

೮률ח䤅 ਬ비䤅 잦뺑ࢲ빼䤅 넓ਃೞח䤅 ١䤅 䤅ࢲ비ز֢ 폰웅ೠ䤅 닿뿌ઑ티멈䤅 뼎휴ೞ석ࢲ䤅 ੌਸ䤅 ೞ

Ҋ䤅 률. 

৬䤅 э䤅 칭ӝਃন䤅 അ칭䤅 뻢케ח䤅 혜비ա䤅 ട䤅࢚ 온ӝҊ䤅 축ਵ비䤅 뼓온ೞח䤅 അ࢚문䤅 ইפ률. 

칭ӝਃন케멈䤅 뻢케 ਃন࠺ࢲ잖֢ز문ী䤅 린ೠ䤅  닿䤅ੋز֢ അप문䤅, , 

청բ䤅 뼌뼍ੋׯ䤅 ടী䤅࢚ 률פࠁ 혜비աэ䤅 դ䤅 ѱ䤅ׯ 䤅ࢲ석غ ؊䤅 목٘불탈ѱ䤅 ٘불զ䤅 엄, 

률. 

䤅ࠆج ҕҕࢿਸ䤅 䤅ח률ڹ Ѫਸ䤅 ഛੋ೮률 ী䤅 ҕҕ䤅 ਵ비䤅 ഛҊೞৈ ҕҕীࢲ䤅 처ೞח䤅 ਃ. , 

ন잦왜䤅 য짚䤅ט ೞ뺽 ҕ䤅 ҅냐䤅ࠆج উ컸ച䤅 䤅۾멈غ 쁜문য짚䤅 ೠ률ח䤅 Ѫਸ䤅 ৈप䤅 䤅חՙו 잦р, 

문률. 

문䤅ز֢ࠆج Ѥ넓೧짚䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 뼒ח䤅 을ә멈䤅 উ컨ೡ䤅 을䤅 률. 

উ컨ਸ䤅 탈휘䤅 폰웅ೠ䤅 뼚속ಿ ഐ뼒ਸ䤅ࠁ 을䤅 ח䤅 ҅ 뺔ಞ䤅 ਸ䤅ࠆج ೡ을䤅 ח䤅 пઙ䤅 탈ਗ҅, , 

냐䤅 য짚䤅غ칭ࠁ ೣਸ䤅 률잦ೠ뼬䤅 ഐ웅ೠ률.

അ멈䤅 뼓온ೞҊ䤅 ח䤅 잖䤅࠺ࢲࠆجੋ֢ അ칭䤅 뻢케빼䤅 Ӕ셰ഋ흐뽂비䤅 .ѷ률ࠁಝ

냐뼚뻢ਃনࠁഐ연䤅 눈䤅

랫 ਘ ੌ䤅 ઑ䤅֢ࠄ 왜뻢ઑ연 냐ਃনࠁഐ연䤅 뻃22) 1 27 - 452 )
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냐뼚뻢ਃনࠁഐ연䤅 눈ח䤅 탈필䤅 աৢٸ쁜䤅 뻃  ഥח䤅 뻃 Ѻ ഥ䤅71.7%(324 ), 1 13.7%(63 ), 1

뻃 ਘ ഥ䤅 뻃4.9%(22 ), 1 9.5%(43 )

냐뼚뻢ਃনࠁഐ연ח䤅 태ױх䤅 초䤅 쩍য䤅 태늑뿌린࢚䤅 ইפਵա䤅 냐䤅 컸ӝ䤅 Ѩ30% 

연빼䤅 ೯೮쩔축.

초䤅 왜뻢ী䤅 빹석䤅ٮ 뼚뻢ਃনࠁഐ연ח䤅 혜비աѨ연ীחࢲ䤅 х늑뿌린࢚䤅 탈䤅غ 섹೮률.

혜비ա䤅 ഛ늑뿌멈䤅 넣ੋ䤅 ঌইࢲ䤅 ೞѱՔ䤅 뼚غয䤅 쩔률Ҋ䤅  .률ࠄ

ೠ䤅ژ 폰웅ೠ䤅 न䤅 뻌ਸ䤅 ഐೡ䤅ࠁ 을䤅 ח䤅 칭࠺ઑ티 탈ә뼒탈䤅 섹೮Ҋ 넣ੋ䤅 ঌইࢲ䤅 ೞ묵뺑묵䤅, , 

늑बઑ티멈䤅 쩍ӝ멈䤅 ೮률. 

п䤅 냐컸ীࢲ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 뼒ח䤅 Ѫ률פࠁ䤅 Ѥ웅ա䤅ࠁ 䤅ࢲ흩ীࣃ 을ә䤅 Ѥ넓࢚흐䤅 냐䤅  ,탈섹ೞҊغ

ਃনࠁഐ연ա䤅 䤅חѢೞز 냐코ী䤅 ೧ࢲ쁜䤅 ഛੋػ률 넣ੋীѱ䤅 뺙ѹ䤅 . .ട률࢚

য빹नա䤅 䤅חѢೞز 냐코ী䤅 혜비ա䤅 ഛ䤅 면ؘח ਃনࠁഐ연ীѱח䤅 ঌ뿌탈䤅 ঋইࢲ䤅  ,잖빼䤅࠺ࢲ

ೞ률냐䤅 ѱ䤅ן ঌѱغয䤅 ਃনࠁഐ연냐䤅 ഛػ䤅 연블ח䤅 Ԩ䤅 Ҋ䤅غ 률. 

ೠ䤅ژ য빹न䤅 Ѥ넓늑뿌ח䤅 삭ੌ䤅 뼚뻢ೞח䤅 ਃনࠁഐ연냐䤅 ೞѱ䤅 률ػ ৌ䤅 աࢲ䤅 쌓ਗਵ비䤅 뻆잦. 

Ҋ䤅 щ률냐䤅 ഛ౸컸աӝ멈䤅 ೮률 য빹न䤅 혜비ա䤅 뼝नઙ멈䤅 ਃনࠁഐ연냐䤅 䤅חೞ 눈냐䤅 률을䤅. 

률. 

प케䤅 뼚뻢ਃনࠁഐ연냐䤅 태ী䤅 ח䤅 য빹न䤅 Ѥ넓ਸ䤅 ೞҊ 늑뿌ೞҊ䤅 ח䤅  . ,률ࣅ

덜ؘ۠䤅 ۠䤅 뼚뻢ਃনࠁഐ연ীѱ䤅 원웅ة케 뺌잖䤅 탈ә䤅 উغҊ䤅 Ҋ ৡ҅멈䤅 쩍률, , . 

ח䤅 단냐䤅 뼚보Ҋ䤅 컸䤅ױ 탈ਸ䤅 을뼏ী䤅 쩍률. 

덜ࢲې䤅 뿌䤅 ֢ઑח䤅 ӝࠄੋ䤅 뼚속ಿ 뺌잖 원웅ة케 ৡ҅ 보멈䤅 탈ә೧䤅 Ѫਸ䤅 ਃҳ೧차률( , , ) . 

덜뿌Ҋ䤅 Ҋਊࠛউ뻢케률. 

뼚뻢ਃনࠁഐ연냐䤅 ഛ䤅 면ਸ䤅 눈 빙ӝр䤅 Ӕ셰빼䤅 섹ೠ률 ী䤅 린ೠ䤅 을䤅 케린비䤅 탈әغ탈䤅, . 

섹ೠҔ문䤅 률을뺽 ೠ䤅ژ ੌਸ䤅 ѱ䤅 률ػ 혜비ա䤅 ഛ면؍䤅 연볼보ח䤅 բੋਵ비䤅 য빹न䤅 য়탈䤅, . 

섹ೞѱ䤅 ೮Ҋ ৈ䤅 냐Ѻ뿌린࢚䤅 묵ೞѱ䤅غ 석䤅غ য빹न䤅 ਃনࠁഐ연빼䤅 Ү೧뼪뿐률 ח䤅 , .  

냐뼚뻢࠺ࢲ잖䤅 ೲ컴ੋؘ 䤅 ೲ컴䤅 덜린비䤅 ٘불աѱ䤅 면률, . 

잦왜 ਃনਗ 짚рࠁഐࣃ흩 ҕز온ഝ냐컸 䤅 눈( , , )

잦왜䤅 ਃনࠁഐ연ח䤅 넣ੋ냐컸䤅 ഒ ࢚ 케빼䤅 섹䤅 탈ఃח䤅 Ѫ䤅 োೞ률䤅 ೧멈 Ӕ셰ೞ탈䤅 ঋח䤅 զ䤅, , , 

ੌѢ을ੌై코ਸ䤅 ӝ۾೧ࢲ䤅 Ҋೞѱ䤅ࠁ ೮률. 

혜비ա䤅 뼝न䤅 ೠ䤅ژ न䤅 Ѥ넓࢚흐৬ח䤅 늑҅쩍䤅 셰ઑѤ䤅 뺘ই짚䤅 ೮Ҋ 뼝नറਬ탄ਵ비䤅 әपী䤅, 
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प뷰냐멈 뼍비䤅 Ӕ೧ࢲ䤅 য빹नਸ䤅 짚䤅ࠊج ೞח䤅 Ѫ䤅 넓ਃغয차Ҋ 뼝नോ냐보ח䤅 ѱ䤅 률Ҋ䤅 ೞ탈, , 

쁜䤅 ਃনഅ칭䤅 ೧غ탈䤅 ঋח䤅 Ѫ률. 

䤅 ഥ䤅 Ѩ연빼䤅 ೠ률Ҋೞ석䤅 ਃੌ 잦рਸ䤅 ӝ늑䤅 ੌ뼚ਵ비䤅 컸ೞҊ䤅 덜զ䤅 덜잦рী䤅 ৬ࢲ䤅 Ѩ연2 PCR , 

뼒ই짚䤅 ೠ률 덜ؘ۠䤅 ਃন잦왜䤅 눈ח䤅 Ү린Ӕ셰ഋ흐률 뼗࢜䤅 짚рӔ셰ೞҊ䤅 ృӔ೮률냐䤅 혜비ա䤅. . 

Ѩ연뼒ਵ불䤅 ծী䤅 률잦䤅 ա차률냐 뼗ী䤅 䤅ژ Ӕ೧짚ೞח䤅 ട䤅࢚ 린쏟࠙률, . 

짚рࠁഐࣃ흩䤅 눈ח䤅 Ӕ셰ೞ탈䤅 ঋ䤅 զ䤅 Ѥ웅١䤅ࠁ Ѩ연ೞҊ䤅 Ѿҗաৢ䤅 䤅ٸ ө탈䤅 린ӝ빼䤅 ೞѱ䤅 ೠ

률. 

ਃনࠁഐ연문䤅 䤅 Ѩ연빼䤅 초೧䤅 차률щ률ח䤅 Ѫ䤅 ҕ셰䤅 ࠙뻃ೠؘ 을ਸ䤅 뼒䤅 䤅 쩍률, . 

Ӕ셰비䤅 ੋ컸ೞ탈䤅 ঋח률. 

잦왜ਃনࠁഐ연문ীѱ멈䤅 䤅 뺌잖ח䤅  .तೞ률࠺

섬 재연을뼓䤅 ١١䤅 ਭ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೞҊ䤅 ա석䤅 ী䤅ٲ য䤅 뺌잖빼䤅 뼍Լ짚䤅 ೞؘח 케ҕغ탈䤅, , 

ঋח률 ੜ䤅 탈әೞח䤅 Ҕ䤅 䤅 넣빼䤅 ળ률 Ӕੌ䤅 ੌੋؘ 뺑۷률냐䤅 ॳ보ח䤅 Ѥ탈. 2,3 . 5 , ... 

Ѿ단䤅 Ӕ셰ਊ䤅 뺌잖䤅 ઑ티멈䤅 뻆목䤅 넣ੋ䤅 연ࢲ䤅 제짚䤅 ೠ률. 

䤅 যଧ䤅 উ컨䤅 ח냐 태ױ잦왜䤅 х늑뿌ೠ률Ҋ䤅 혜비ա䤅 Ѩ연쁜䤅  ੌ䤅 잦혀린ؘח 뺌잖ઑ티멈䤅? 7 , 

케린비䤅 탈әೞ탈䤅 ঋই䤅 ഐ멈䤅ࠁ ೧탈䤅 ঋਵ석ࢲ䤅 Ѩ연쁜䤅 넓ਃೞҊ䤅 ח䤅 അप률. 

؊닫률ա䤅 잦왜䤅 눈ח䤅 х컸֢ز䤅 ӓী䤅 르ೞҊ䤅 률. 

태ױх뷰비䤅 ഐ문멈䤅ࠁ 석ഥ빼䤅 Ә탈잦అѱ䤅 랫ਸ䤅 락যࢲҊ䤅 률2 . 

을әੋ䤅 য빹न문䤅 䤅 ইয়؍䤅 냐코문䤅 뼓ӡਸ䤅 떼ਵ석ࢲ ࠛউ೧ೞҊ ֢࠙빼䤅 ೞӝ멈ೞ, , 

Ҋ ਗ뺗җ䤅 탄䤅 ӝ멈䤅ט ೮률 Ѿ단䤅 Ҋ잖볶䤅 ਃনࠁഐ연냐䤅 х೧짚ೠ률, . . 

덜ؘ۠䤅 뻢케ח䤅 ਃনࠁഐ연문멈䤅 잖ۨ잖빼䤅 ಽ탈䤅 섹ೠ률ח䤅 Ѫ률 ী멈䤅 률פҊ䤅 빙문җ䤅ز 재연.  

ೞ뺽䤅 ഥನ멈䤅 ಽҊ ৈ೯멈䤅 률פ석ࢲ䤅 х컸֢ز䤅 잖ۨ잖빼䤅 ೧웅೧차ؘח ա비䤅 ੋ೧䤅 хؼө 보, , “ ?”

䤅ח 뷰䤅 뻢ী䤅ٸ 䤅 뻆묵䤅 ഝز䤅 뺮탈ѱ䤅 면률. 

덜ࢲې䤅 ਃনࠁഐ연문멈䤅 척탄빙냐䤅 যլ률Ҋ멈䤅ט ೠ률 냐코문р䤅 뻆ઑ티멈䤅 섹ೞҊ  , .빙문䤅ز

닭ઑ티멈䤅 섹ࠁҊ䤅 탈ղؘח 셰쁜 넓ਃ৬䤅 ా케쁜䤅 যաҊ䤅ט য䤅 케ח䤅 ֢࠙냐䤅 ӓী䤅 르ೞҊ䤅, ... 

률. 

ਃনࠁഐ연문멈䤅 Ҋ븐䤅 䤅ࢲ문ৈز֢ 혜비աী䤅 품짜ೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍률. 

혜비աী멈䤅 뺮을䤅 쩍쩔؍䤅 ਃনࠁഐ연문䤅 잖ী䤅࠺ࢲࠆج 린ೠ䤅 ֢Ҋೞ냐䤅 ց셰멈䤅  .ೞ률࢝ੋ

ҳա䤅־ ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ਵ비䤅ز֢ 품ә೧ࢲ ഐ৬䤅ࠁ 탈ਗী䤅 린ೠ䤅 컸쏟䤅 뼚উ멈䤅 ই䤅 쩍률, . 

뺮을䤅 쩍ח䤅 ਸ䤅ز֢ࠆج ഛੋ೮률석 케ח䤅 ী䤅ز֢ࠆج 린ೠ䤅 ഐ৬䤅ࠁ 탈ਗী䤅 린ೠ䤅 승䤅 케멈䤅, 

칭뺌۲ী䤅 린೧䤅 워멈хѱ䤅 ֤䤅 য짚䤅غ ೡ䤅 Ѫ률. 

코로나 재난시기 요양보호사 고충 현황 

혜비ա䤅 դ잦ӝ䤅 ਃন࠺ࢲ잖֢ز䤅 Ҋ䤅 प흐ઑ연䤅 Ѿҗ1. 

ઑ연䤅 린࢚䤅 잦왜䤅 술䤅 냐ীࢲ䤅 Ӕ셰ೞח䤅 ਃনࠁഐ연䤅 뻃: 272

ઑ연䤅 ղਊ䤅 혜비ա䤅 ഛ䤅 റ䤅 잦왜䤅 술䤅 냐䤅 ਃনࠁഐ연냐䤅 ѻҊ䤅 ח䤅 Ҋ䤅 प흐䤅: 

ઑ연䤅 ӝр䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 ਘ䤅 ੌ ੌр: 2021 12 3 ~12 7 (5 )
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ઑ연䤅 뼚승䤅 ҳઑചػ䤅 왜뻢탈빼䤅 ਊೠ䤅 ৡ보ੋઑ연: 

ઑ연䤅 ӝ늑䤅 뼂֢୨䤅 잖ো뺣䤅࠺ࢲ 컨단ਃন࠺ࢲ잖֢زઑ: 

혜비ա䤅 Ѩ연䤅 ӝ1. 

䤅 䤅ח 䤅 ഥ䤅 ࢚䤅 혜비ա䤅 Ѩ연빼䤅 뼒Ҋ䤅 ਵ뺽䤅 䤅ח 䤅 ഥ䤅 ࢚䤅 Ѩ연빼䤅 뼒축 혜비70% 2 31.5% 3 . 

ա䤅 Ѩ연비䤅 ੋೠ䤅 ೖ비멈냐䤅 য䤅غച࢚ੌ 축. 

혜비ա䤅 Ѩ연잦рҗ䤅 린ӝ잦р䤅 Ӕ셰䤅 ੋ컸䤅 술䤅 을䤅 탈ә䤅2. 

문䤅 컨냐䤅 ਃনࠁഐ연문䤅 셰ਵ비䤅 뼒ই짚䤅 ೞח䤅 혜비ա䤅 Ѩ연빼䤅 ਘ䤅 ഥীࢲ䤅 䤅 ഥ䤅 2࢚ 3

ঀ䤅 뼒Ҋ䤅 축ী멈䤅 Ѩ연잦рҗ䤅 Ѿҗ냐䤅 աয়ӝө탈䤅 ӝ률뿌ח䤅 잦рਸ䤅 Ӕ셰비䤅 ੋ컸뼒ই䤅 을ਸ䤅 뼒ח률

䤅ח 䤅 ী䤅 ࠛҗೣ ਃনӝ늑䤅 Ӕ셰빼䤅 초೧䤅 셰ਵ비䤅 뼒ই짚䤅 ೞח䤅 Ѩ연ী䤅 린೧䤅 을ਸ䤅 탈ә7% . 

ೞח䤅 Ѫ䤅 뺌ٶೞ뺽䤅 탈쏟냐䤅ࠂѤࠁ ী䤅 린ೠ䤅 탈필ਸ䤅 뺌۲೧짚䤅 ೣ.

냐Ѻ뿌䤅 ӝр䤅 উ䤅ز әৈ䤅 탈ә䤅 ৈ쏟3. 

䤅 䤅 잦왜䤅 ղ䤅 ഛ䤅 䤅חژ 뼄펼䤅 뼓온ਵ비䤅 ੋೠ䤅 냐Ѻ뿌䤅 ೧ח䤅 뻃 ೧문䤅189 . 

䤅 냐Ѻ뿌䤅 䤅 әৈ빼䤅 뼒탈䤅 섹ೠ䤅 냐䤅  ਃনࠁഐ연䤅 әৈח䤅 폰커Ә䤅 을ળਵ비䤅 әৈ64% . 

원प䤅 뼓온ೡ䤅 눈䤅 온҅䤅 য뷰첨ী䤅 뼍비䤅 뺘ڰׯ뿌ѱ䤅 명 䤅ח탈쏟ࠂѤࠁ 칭ӝਃনӝ늑䤅 냐Ѻ뿌. 

䤅ػ ਃনࠁഐ연ীѱ䤅 ਬәോ냐빼䤅 쏟ৈೞѢա䤅 냐Ѻ뿌䤅 ਊ䤅࠺ 탈ਗӘ케멈빼䤅 ഝਊೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ӓ

ੋ䤅 ೯컸ਸ䤅 ಟ짚䤅 ೣ.  

혜비ա䤅 റ䤅 랫р䤅 ѻ䤅 Ҋ4. 19 2
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혜비ա䤅 ഛ䤅 റ䤅 랫р䤅 ѻ䤅 Ҋী䤅 린೧䤅 ੋ۱х웅비䤅 ੋ೧䤅 넓멈냐䤅ز֢ 탄냐೮률ח䤅 䤅19 2

웅 웅ة䤅 ١䤅 쩌셰䤅 탄냐೮률ח䤅 䤅 䤅 혜비ա䤅 Ѩ연৬䤅 연온ഝ䤅 ా케비䤅 ੋ೧䤅84%, h 77%, 

잖ۨ잖냐䤅 탄냐೮률ח䤅 䤅 비䤅 աఋթ ਃন잦왜䤅 ੋ۱뼜ӝળ䤅 뻃 쩌셰䤅 61%ט . 2.5:1 . 

যաؘח䤅 ੋ۱뼜ӝળ䤅 덜린비䤅 ਬ탈غ석ࢲ䤅 혜비ա䤅 비䤅 ੋೠ䤅 ৈ불䤅 냐탈䤅 ઑ문䤅 넓멈빼䤅19ز֢

넓ചೞҊ䤅 축 ৬䤅 ೣԋ䤅 컸न䤅 잖ۨ잖냐䤅 ؊೧탈석ࢲ䤅 ਃনࠁഐ연빼䤅 덜쁜목Ҋ䤅 र률ח䤅 䤅. 

ী䤅 르ೣ44% .

혜비ա䤅 ഛਸ䤅 뺍ӝ䤅 초೧䤅 칭ӝਃনӝ늑䤅 ਃনࠁഐ연ীѱ䤅 품ೠ䤅 ઑী䤅 린೧䤅 ృӔറ䤅 Ҋ냐䤅ࠁ왔ز

҅냐코䤅 눈ઑ연ী䤅 ଵࢳೞ탈䤅 섹೮률ח䤅 䤅 연뻆ਸ䤅 랫䤅 উ䤅ز ೠ뼬멈䤅 ೞ탈䤅45.8%, 49.8%, 2

섹೮률ח䤅 䤅 비䤅 문䤅 뼑䤅 х䤅 티ױਸ䤅 초೧䤅 연온ഝਸ䤅 칭뼒탈䤅ࠁ 섹ೞח䤅 ടী䤅62.6%࢚

ਵ비䤅࢚ੌ ֬ৈ䤅 축ਸ䤅 ঌ䤅 을䤅 축.

을֢زੋ䤅 ਃনࠁഐ연䤅 ഐ৬䤅ࠁ 탈ਗ䤅 린팔5. 

문䤅 혜비ա䤅 잦린䤅 을֢ز비䤅 ࠛ뿌ח䤅 ਃনࠁഐ연ীѱ䤅 ਃೠ䤅 ഐ৬䤅ࠁ 탈ਗ䤅 린팔ਵ비䤅 초

을䤅 탈ә ਃনࠁഐ연䤅 탈초ೱ࢚җ䤅 넣왔ਸ䤅 초ೠ䤅 승케컸 ੋ۱ਗ 䤅 음(40.7%), (31.9%), (16.1%)

ਵ비䤅 ೣ. 
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건 설  노 동 자 중 대 재 해 기 업 처 벌 법 이  시 행 되 고  있 는 데  [ ]  

왜  건 설 안 전 특 별 법 이  필 요 할 까

박세중 전국건설노동조합 노동안전보건부장( )

ҟ䤅 ই䤅 ࠡҦ䤅 연Ҋী䤅 린ೠ䤅 짚ӝ비䤅 잦층ೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍ѷणפ률 탈դ䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 അ린1 . 11 HDC

쩌넣뼓䤅 잦ҕೞ؍䤅 ച컸ই䤅 ই냐䤅 ࠡҦ면णפ률 䤅 연Ҋ비䤅 뻃䤅 냐䤅ز֢ 셰ց䤅 . 6

뿌䤅 치೧ী䤅 ӭ뷰䤅 연뺗೮णפ률 연Ҋח䤅 플䤅 뿌䤅 ఋ왜ೞ؍䤅 䤅 뼓온೮Ҋ Ѥ속䤅 플ө탈䤅. 39 , 23

셰ց켜䤅 ղ۷णפ률 օ뿌䤅 ঌ뷰켜䤅 률잦ೖ 뼬䤅 연Ҋ䤅 잦䤅 셰뿌ೠ䤅 ҕӝ䤅 표ױ 왜҅䤅 য়빱৬䤅 쏟प잦. , , 

ҕ ਗੋ䤅 അ린쩌넣뼓䤅 늑뿌хة䤅 쏟प䤅 ١䤅 씩䤅 Ѽػ䤅 ଵ연보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률 উఋӰѱ멈䤅, . 

ח䤅 അ린쩌넣뼓쁜䤅 뻢케냐䤅 ইפת률. 

컨단Ѥ왜֢زઑ䤅 린೧ӝ쩌슴승䤅 잦೯ਸ䤅 진ك䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 린೧ӝ쩌슴승䤅 ҕӝ䤅 1ױ 25 “ D-2, 

표䤅 쏟빹ח䤅 ই䤅 Ѥ왜അ칭䤅 ֢زҗ䤅 쏟पҕ연䤅 탄린ഥ 빼䤅 ৌ쩔णפ률 덜р䤅 উ컨ࠁ률䤅 ҕ연ӝр䤅” . 

표ਸ䤅ױ 초೧䤅 뽀쏟흩䤅࢜ 䤅ן 뼗ө탈䤅 층쩌ਸ䤅 탈잦ೞ؍䤅 Ѥ왜연문䤅 린೧ӝ쩌슴승䤅 ഐ 냐䤅 䤅“1חغ ”

Ѫ쁜䤅 ೖೞ뷰Ҋ䤅 ೠ䤅 प흐냐䤅 ٘불լणפ률 뻃䤅 컨ө탈䤅 셰뿌ೞѱ䤅 층쩌ਸ䤅 넓ਃೞ؍䤅 컨җ䤅 르뿌. , 

린೧ӝ쩌슴승䤅 잦೯ੌੋ䤅 ਘ䤅 ੌ쏟흩䤅 왜䤅 োോө탈䤅 അ칭ਸ䤅 䤅חײ ഥ연냐䤅 뺏증णפ률1 27 . 

Ѥ왜֢ز䤅 탄린ഥח䤅 Ѥ속䤅 잦ҕ䤅 음ࢲ린비䤅 ୍Ӕ쏟흩䤅 ഋౣ섬을 ঌಬ ఋ왜 ೧컸뿌ө탈䤅  , , ,ز֢

문䤅 뼓䤅 যणפ률 അ칭֢ز문䤅 ҕాػ䤅 탄䤅 ҕӝ䤅 표ਸ䤅ױ 초ೠ䤅 셰뿌ೠ䤅 층쩌䤅 “ .࠺

ೞ뺽࠺ੌ 덜䤅 뻢ী䤅ٸ җ멈ೠ䤅 ֢ز䤅 ࢚ੌ 보Ҋ䤅 츠ਸ䤅 뻆증णפ률 ੌр䤅 탈탈린빼䤅 뼒䤅 ন온, ” . 28

ਸ䤅 ೧짚䤅 뿌䤅 䤅ېࠄ 넓멈냐䤅 աৡ률Ҋ䤅 ೞח䤅 োҳѾҗ냐䤅 탈쁜 അ칭ীחࢲ䤅 컨ഃ䤅 탈혀탈70% , 

탈䤅 ঋ증णפ률 ҕ넣ػ䤅 ఋ왜䤅 ੌ탈ਸ䤅 석䤅ࠁ ੌী䤅 넣䤅 플䤅 ৢ보щ축ਸ䤅 ഛੋೡ䤅 을䤅 णפ률 . 5~7 1 . 

뿌䤅 ఋ왜䤅 눈 ҕӝ䤅 표ਵ비䤅ױ ੋೠ䤅 셰뿌ೠ䤅 ੌ컸ਵ비䤅 뿌냐䤅 ন온غ탈䤅 ঋ䤅 䤅ࢲ흐ী࢚ ఋ왜, 

ਸ䤅 ೯ೞҊ䤅 빼䤅 뼒ח䤅 탈탈린빼䤅 ೧ೞ석䤅 ղ뷰ঊਸ䤅 을뼏ী䤅 쩍णפ률 䤅ాࠁ 넣䤅 플ө탈䤅 탈탈린. 3

냐䤅 Ҋ컸غয䤅 য짚䤅 ೞؘח ҟ䤅 ച컸ই䤅 അ칭ীחࢲ䤅 넣䤅 플뼏ী䤅 탈탈린냐䤅 탈䤅 ঋ증ण2 ,פ

률 연Ҋח䤅 Ѽػ䤅 Ѫ츠פ률. .

떼탈䤅 ঋח䤅 Ѥ왜֢ز䤅 쏟Ҋ

승䤅 잦೯ػ䤅 റ䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 അ䤅 ঌ뷰䤅 린೧쁜䤅 Ѥ츠פ률 ਘ䤅 ੌ䤅 였쩌䤅 ন䤅 판ࢳ칭䤅2 17 4 . 1 29

ࠡҦ연Ҋীࢲ䤅 ୌҕӝ䤅 䤅ز֢ 뻃 닭열ӝ䤅 䤅ز֢ 뻃䤅 응णפ률 ਘ䤅 ੌ䤅 ਃѤ왜쩌䤅 թ䤅2ࢿ , 1 . 2 8

౸Ү䤅 케 ప֢뼟뿌䤅 Ѥ왜അ칭ীࢲ䤅 ৃ뿌뼵흩빼䤅 왜ೞ؍䤅 䤅ز֢ 뻃䤅 ୶복연Ҋ비䤅 처뻃ਸ䤅 르뿌2 2

೮णפ률 ਘ䤅 ੌ䤅 ৈୌ ҕ칭䤅 뼓연Ҋ비䤅 ҅࠺ ӝ҅䤅 컸࠺䤅 䤅ز֢ 뻃䤅 섬응ਸ䤅 쩔णפ률. 2 11 NCC , 3 . 

ਘ䤅 ੌ䤅 ҳ뿌䤅 Ҋ워멈비䤅 ҕ연䤅 അ칭ীࢲ䤅 린䤅 냐䤅ز֢ 응탈ח䤅 연Ҋ냐䤅 뼓온೮णפ률 䤅 2ز֢ 16 60 . 

䤅ח ೞ쩌䤅 웅워ਵ비䤅 넣ҳ쏟䤅 ؗ넣빼䤅 ӝ؍䤅 䤅 뼓ਸ䤅 뭇ء䤅 ইې비䤅 ୶복ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 ঌ뷰ण3m 

.률פ
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Ҋਊ֢ز쏟䤅 뼓ী䤅 빹석ٮ 랫䤅 쩌೧䤅 연Ҋ비䤅 섬응ਸ䤅 䤅 䤅חز֢ 뻃Ҋ䤅 䤅 냐처ؘ䤅, 2020 882

Ѥ왜അ칭ীࢲ䤅 લ䤅 연볼䤅 뻃츠פ률 뼑䤅 락णפ률 ਯ비䤅࠺ 석䤅ࠁ 뿌ա보䤅 컨䤅 䤅458ز֢ . . 

을䤅 멈䤅 탈䤅غ ঋਸ䤅 Ѥ왜֢ز냐䤅 률빻䤅 쩌䤅 률䤅ࠁز֢ 뼜 뼜ח䤅 ؊䤅 레䤅 ഛ빴비䤅 લח䤅10% 20 , 30

അप보ח䤅 뺑츠פ률 연Ҋ냐䤅 ইצ䤅 탓쌓ө탈䤅 ನೣೡ䤅 䤅חٸ ೠ䤅 ೧䤅 뻃䤅 Ѥ왜֢ز냐䤅 태ਵ비䤅. 2,000

ই냐탈䤅ج 섹פ률 Ѥ왜അ칭䤅 초ೞ뿌보ח䤅 린䤅 ੋ재䤅 प케䤅 덜린비䤅 ٘불աҊ䤅 ח䤅  .츠ࣅ

률פ 컸뺑탈 쏟Ҋ냐䤅 떼탈䤅 ঋणפ률. , .

랫䤅 Ѥ왜֢ز䤅 연뺗연Ҋ䤅 ੌ쏟빼䤅 ୶뿌석䤅 률축җ䤅 эणפ률 ਘ䤅 냐䤅ز을티֢ 을2021 . 3 ( ) ᓄᗓ

층쩌ਸ䤅 ೞ률냐䤅 티䤅 컨멈غয䤅 ֤ী䤅 䤅ࢲ탈석ࡅ લ쩔णפ률 ೞ탈쁜䤅 을티냐䤅 Ѥ왜ӝ҅늑뿌승ীࢲ䤅. 

컸ೠ䤅 ઙী䤅 ೧ೞ탈䤅 ঋӝী䤅 䤅ח ࠛੋ컸غ쩔णפ률 അ칭䤅 উ컨늑뿌냐䤅 ಣ웅ী䤅 ೧䤅࠺ 䤅27 . 

ੌਃੌੋ䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 린ҳীࢲ䤅 뽀판ಬਸ䤅 ۨੋਵ비䤅 ೧ೞ؍䤅 ী䤅 ۨੋী䤅 녹뿌탈䤅 ঋ䤅 ಬ䤅 락4 18

য켜䤅 랫온䤅 냐䤅ز֢ അ칭ীࢲ䤅 연೮णפ률 ਘ䤅 ҟীࢲ䤅 뿌䤅 뺌х䤅 층쩌ਸ䤅 ೞ؍䤅 냐䤅90ز֢ . 5

뼀흩䤅 레ীࢲ䤅 য켜䤅ڄ 준준䤅 લযщणפ률 덜률축䤅 զ䤅 Ѩਵ비䤅 뼓Ѽغӝө탈䤅 덜냐䤅 ృӔೞ탈䤅 섹2 . 

೮축ਸ䤅 അ칭ীחࢲ䤅 ঌ탈䤅 섹೮णפ률 ਘ䤅 ੌ ਘ䤅 ੌী멈䤅 냐ઑ뺉䤅 흐䤅࢚ ୍Ӕਸ䤅 빉불ۨੋ. 6 10 , 6 19

ਵ비䤅 ੋনೞ률냐䤅 ୍Ӕ䤅 ࠡҦغয䤅 അ칭ীࢲ䤅 층쩌ೞ؍䤅 Ѥ왜֢ز냐䤅 ӭ뷰䤅 લ쩔णפ률 ਘ䤅 ੋୌ䤅. 7

ೠ䤅 അ칭ীࢲ䤅 일탈䤅 섹ೞҊ䤅 ੌೞ؍䤅 뿌䤅 ఋ왜ҕ䤅 ী䤅 पनೞৈ䤅 લ쩔णפ률 ਘ䤅 ੌ䤅 ୌউ䤅. 8 7

୍Ӕҕ䤅 Ҋ웅층쩌린ীࢲ䤅 층쩌ೞ률냐䤅 Ҋ웅층쩌린냐䤅 컨غࠂ석ࢲ䤅 ֱఔਵ비䤅 응णפ률 ਘ䤅 ੌ䤅. 9 4

ҟীࢲ䤅 ഋౣ섬을냐䤅 층쩌뼓౸䤅 왜غ탈䤅 ঋ䤅 판䤅 Ѣಹ태䤅 찌뽀䤅 ఋ층쩌ਸ䤅 ೞ률냐䤅 뼀Ս불켜䤅 뼍ׯ

ਵ비䤅 ୶복೧ࢲ䤅 લ쩔णפ률 ਘ䤅 ఋ청ۨੋ䤅 䤅࢚ੋ 층쩌ਸ䤅 ೞ؍䤅 냐䤅ز֢ ইې비䤅 য켜䤅ڄ 덜쁜䤅 ృӔ. 10

ೞ탈䤅 섹ೞח䤅 ੌ䤅 쩔णפ률. 

Ѥ왜֢ز문䤅 층랫쏟흩䤅 ҅워䤅 ై੬ೞҊ䤅 णפ률 ৬린৬䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 진ীࢲ 䤅ژ 단ഥ৬䤅 단ష. , 

Үా초ਗഥ䤅 승উब연웅초䤅 초ਗ䤅 연셰प䤅 진ীࢲ䤅 태ഥ৬䤅 ӝഥѼ ੋ䤅 잦초빼䤅 য냐Ҋ䤅 णפ률, 1 . 

ਃҳח䤅 䤅ױ ೞա Ѥ왜উ컨ౠ뽂승ਸ䤅 п䤅 케컸ೞ보ח䤅 Ѫ츠פ률 뼀䤅 린೧ӝ쩌슴승䤅 잦೯غ, . 

Ҋ䤅 축ী멈䤅 찬䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 ਃೞ률Ҋ䤅 ਃҳೞח䤅 녹өਃ.

উ컨ೠ䤅 Ѥ왜അ칭ਸ䤅 쁜문ӝ䤅 초೧

Ѥ왜উ컨ౠ뽂승ਸ䤅 뺑ೞӝী䤅 진ࢲ Ѥ왜쩌䤅 ҳઑীࢲ䤅 п䤅 ী䤅 늑೧䤅 뺫커䤅 률פѷणࠁಝ 뺫커䤅, . 

Ѥ왜ҕ연빼䤅 뼓ೞח䤅 뼓 냐䤅 णפ률 뼓냐䤅 컸쏟ա䤅 ҕҕӝ늑ੌ䤅 䤅חٸ 뼓 뼂рӝ쩌“ ” . “ ”, 

ա䤅 넣뼓ઑ 넣ੋ䤅 눈䤅 잦೯연 보Ҋ䤅 டפ률 왜҅ 䤅ח 뼓䤅 뻢ী䤅 보䤅ٮ ҕ연䤅 왜҅, “ ” . “ ”

빼䤅 뺙ই 멈석䤅 ١䤅 왜҅멈ࢲ빼䤅 층ࢿೞҊ䤅 ҕ연ӝрҗ䤅 ҕ연࠺ਊ䤅 ١ਸ䤅 률פ컸 왜҅ী䤅 빻䤅ٮ ҕ컸, . 

뽂䤅 ҕ연೯ਸ䤅 അ칭ীࢲ䤅 늑뿌 хةೞח䤅 х뿌 냐䤅 णפ률 䤅 뼓৬䤅 왜҅ী䤅 보䤅ٮ ҕ컸뽂비䤅 प/ “ ” . 

케䤅 ҕ연빼䤅 뺙䤅 Ѥ왜쩌냐䤅 잦ҕ 츠פ률 ҕ연빼䤅 մ䤅ٮ ਗ ઙѤ왜연냐䤅 Ҋ п䤅 ࠙짚뽂비䤅 ਗ“ ” . - , 

䤅 멈әਸ䤅 뼒䤅 ೞ 컨뻢Ѥ왜연냐䤅 ҕ연빼䤅 ೯פ률 뿌ա보ীח䤅 짜䤅 넣䤅 컨뻢Ѥ왜연- .( 75,000

냐䤅 䤅ظ۾١ ؘח 츠ਸ䤅 ղӝ䤅ٮ 초ೠ䤅 ಕಌஹಌפա䤅 잦ҕ룹۱䤅 쩍ח䤅 Ѥ왜쩌멈䤅 률을䤅 ઓೞ, 

䤅ח Ѫਵ비䤅 률פؾױ౸ 덜뿌Ҋ䤅 п䤅 Ѥ왜ҕ컸ীࢲ䤅 प케비䤅 ҕ연빼䤅 ೯ೞח䤅 쩌ઙ ઙ뽂䤅 Ѥ왜֢ز 냐䤅.) / “ ”

णפ률. 



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼58

률빻䤅 쩌ী䤅 ೧䤅࠺ ؊䤅 초ೠ䤅 Ѥ왜അ칭ীࢲ䤅 উ컨ೞѱ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 ח䤅 케멈䤅 ష린빼䤅 뺌۲ೞ뷰ח䤅

잦멈ח䤅 Բળ䤅 য차णפ률 뻢ੋ䤅 린ా븐䤅 품䤅 편䤅 컴җ케䤅 䤅 ೞա비䤅 Ѥ왜അ칭䤅  .연뺗

을빼䤅 뼑ਵ비䤅 ੌ䤅 Ѫਸ䤅 늑҅쏟ী䤅 탈잦೮णפ률 랫䤅 ਘ䤅 ੌী䤅 ৌ뿐䤅 Ѥ䤅ࠁ쩌উ컨 넓ઑ䤅. 2017 7 3 “

р ӝ֛재ীࢲ䤅 뻢䤅 린ా븐䤅 쩌അ칭䤅 초ਸ䤅 ਬ뼓ೞח䤅 ਗҗ䤅 뼓ח䤅 덜ী䤅 䤅חೞ࢚ 팔” t

ਸ䤅 탈ѱ䤅 ೞѷ률 뺽䤅 뼓䤅 팔ਸ䤅 넓ઑ೮णפ률u . 

랫쏟흩䤅 ֢ 연 컸 컨 䤅 ଵৈೠ䤅 Ѥ왜উ컨ഄन초ਗഥ䤅 ഥ냐䤅 ೯غ쩔णפ률 ֢ 䤅ח 뼂֢୨җ䤅2019 “ - - - ” . “ ”

ೠ단֢୨ 연 䤅ח 컨뻢 Ѥ왜ഈഥ 왜҅ х뿌ഈഥ 컸 䤅 단షҮా쏟 컨 䤅 컨뻢냐비䤅 উ컨컨뻢냐䤅 ١, “ ” ( ) , / , “ ” , “ ”

䤅 ೣԋ೮णפ률 ೠ䤅ژ 잦䤅 ӣഅ뼀䤅 단షҮా쏟䤅 칭늑䤅 냐ட䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승ਸ䤅 케컸ೡ䤅 Ѫਸ䤅 ೖ۱. 

೮णפ률 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 단షҮా쏟ח䤅 Ѥ왜അ칭䤅 연Ҋ䤅 х웅ࣁ빼䤅 ؊䤅 냐워ചೞӝ䤅 초೧䤅 늑҅. 2020 4 23

쏟৬䤅 زਵ비䤅 Ѥ왜উ컨䤅 ഄन뼚উ ਸ䤅 뼓೮णפ률“ ” .

뼍비䤅 뺽ச䤅 ٍੋ䤅 ਘ䤅 ੌী䤅 눈ӝ멈䤅 ୌ䤅 ೠ잖ۨ잖䤅 속빱ହҊ䤅 न표ҕ연ীࢲ䤅 ଵ연䤅 뼓온೮4 29

णפ률 잦ী䤅ز 층쩌೧חࢲ䤅 উ䤅 䤅חغ ۨ䤅 ಬ䤅 없ச 층쩌 ਬ탄ӝ䤅 뼓온 җ䤅 뼜늑䤅 ਊ䤅 층쩌ਸ䤅 넓케. “ ” ( )

೮Ҋ Ѿ비빼䤅 뺍ח률ח䤅 ਬ비䤅 냐䤅ز֢ 린ೖೡ䤅 을䤅 ח䤅 ҳ빼䤅࢚࠺ 쩍গ뼪۷णפ률 덜불ա䤅 ച䤅, . 

Ӕࠄੋ䤅 ਗੋ䤅 উ컨ਸ䤅 ೞ탈䤅ࠁ ঋ䤅 뼓䤅 셰뿌ೠ䤅 ҕ연ӝр䤅 표䤅ױ 뻢쩔Ҋٸ ೠ䤅 보멈䤅, 

؊䤅 թӝ뷰ח䤅 잦ҕ연䤅 초ೠ䤅 ҕ연탈잦䤅 률פ뻢쩔णٸ 덜䤅 Ѿҗ䤅 뻃䤅 냐䤅ز֢ 연뺗೮णפ률. 38 . 

연ഥ䤅 դ䤅࠺ 문Փ쩔축ী멈䤅 잦ҕ연䤅 അ칭웅칭җ䤅 উ컨쏟칭䤅 пп䤅 䤅 랫җ䤅 ӘҊ䤅 랫ਵ비䤅 хഋ䤅3 2

왔Ҋ빼䤅 뼒증Ҋ ҕ연䤅 х뿌쩌䤅 늑҅ীѱ멈䤅 बࠁ률䤅 য묵䤅 ӘҊ䤅 랫䤅 넣ਘ䤅 왔Ҋ면णפ률 뺌䤅, 1 1 6 . 

컨䤅 ೠ잖ۨ잖䤅 늑҅냐䤅 린승ਗীࢲ䤅 셰દ䤅 ഛ컸䤅 ౸Ѿਸ䤅 뼒증णפ률 ೠ잖ۨ잖ח䤅 덜䤅 ҕ연䤅. 

뼓 츠פ률“ ” . 

Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 ԙ䤅 ਃೠ䤅 ਬ

ೠ뺌뭇비䤅 뺑೧ Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 উ컨ਸ䤅 बী䤅 목Ҋ䤅 ҕ연䤅 뻆묵䤅 җ컸ਸ䤅 ೯೧짚䤅 ೣਸ䤅 뻃잦ೠ䤅, 

승츠פ률 뼓 왜҅ х뿌 잦ҕ ਗ ೞ Ѥ왜֢ز ী䤅 빹ӝө탈䤅 Ѥ왜ҕ연䤅 뻆묵䤅 ী䤅. “ ( / ) ”ȇ ȇ ȇ ȇ

린ೠ䤅 닿ೠҗ䤅 셰 팔ਸ䤅 뻃ഛ䤅 ӏ컸ೠ䤅 Ѫ䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 ౠ츠פ률 덜ۧӝী䤅 뼓냐䤅, . 

왜҅ 잦ҕ х뿌냐䤅 উ컨ਸ䤅 왔䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 쩌셰빼䤅 을೯ೞח䤅 ؘ䤅 ਃೠ䤅 컸䤅 ҕ연ӝр৬䤅 ҕ연࠺ਊ/ /

ਸ䤅 케ҕ೧짚䤅 ೠ률Ҋ䤅 컸ೠ률 덜뿌Ҋ䤅 덜䤅 컸ೣ䤅 ৻쏟䤅 ब Ѩష빼䤅 뼒멈۾䤅 컸೮णפ률. / . 

Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 Ѥ왜അ칭ীࢲ䤅 Ҿӓੋ䤅 Ѿ컸닿ਸ䤅 냐䤅 뼓 빼䤅 ా케ೞח䤅 승츠פ률 Ѥ왜അ칭“ ” . 

ীࢲ䤅 ੌযդ䤅 을뺏䤅 연Ҋ빼䤅 석ࠁ೧ࢳ࠙ 연Ҋ䤅 Ӕࠄ䤅 ਗੋ䤅 뼓䤅 ҕ연ӝр䤅 표ա䤅ױ 왜҅䤅, 

뽁눈 䤅 축쏟흩䤅 쏟코ೞѱ䤅 팔컸ػ䤅 উ컨늑뿌࠺ਊ䤅 ١ীࢲ䤅 빌명ਸ䤅࠺ ঌ䤅 을䤅 णפ률, . 

ӣਊ던䤅 䤅ز֢ લ축䤅 റ䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 컨석䤅 넣컸غ쩔탈쁜䤅 Ѥ왜ҕ연ীࢲ䤅 ਗ멈ә연ী䤅 린ೠ䤅

팔䤅 뼀짜פ률 ౠ䤅 Ѥ왜ӝ҅ী䤅 린ೠ䤅 ਗ멈ә연䤅 팔䤅 린쏟࠙䤅 쏟ৈغ탈䤅 ঋই 맞 ۨ뼀䤅. , , 

١䤅 린률을䤅 Ѥ왜ӝ҅ח䤅 케৻غয䤅 णפ률 ؊䤅 ਃೠ䤅 컴䤅 Ѥ왜ҕ연䤅 뻆묵䤅 җ컸ী䤅 탈린ೠ䤅 . 
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ೱਸ䤅 ՙח䤅 뼓ী䤅 린ೠ䤅 팔셰냐䤅 린೧ӝ쩌슴승ীח䤅 켜䤅ࡅ णפ률 ೠ䤅ژ 냐ө䤅 . 70% 

린೧냐䤅 뺏䤅 ੌযաח䤅 র䤅 뼀쁜䤅 Ѥ왜ҕ연ী䤅 린೧חࢲ䤅 ਬغ쩔णפ률50 .

쁜ੌ䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽃승䤅 쩔률석䤅 ೠ잖ۨ잖䤅 Ѥ왜അ칭䤅 뼓연Ҋ비䤅 ੋೠ䤅 뻃䤅 લ축ਸ䤅 뺍ਸ䤅 을䤅38

쩔णפ률 উ컨䤅 탈䤅غࠁ ঋ䤅 판䤅 뼓냐䤅 셰뿌ೞѱ䤅 ҕ연ӝрਸ䤅 표ೞ탈䤅ױ 섹೮ਸ䤅 Ѫ츠פ률. . 

ೠ䤅ژ ച 뼓䤅 ١䤅 초층쩌ਸ䤅 잦ী䤅ز 층쩌ೞח䤅 ѱ䤅 Ә탈غ쩔ਸ䤅 పҊਃ അ칭䤅 냐䤅ز֢ 초ࢿਸ䤅/ . 

뼍비䤅 ঌҊࢲ䤅 층쩌탈닿䤅 쩔ਸ䤅غ칭ࠁ ѩפ률 뺌탈뺍ਵ비䤅 잦ҕ연䤅 팔셰냐䤅 न왜غয䤅 അ칭䤅. CEO 

উ컨늑뿌䤅 प흐빼䤅 을잦비䤅 Ҋ뼒Ҋࠁ ਃ䤅 잦䤅 ୶냐ੋ۱䤅 뼜䤅 ١䤅 ઑ빼䤅 품ೞ멈۾䤅 ীѱ䤅 উ컨팔, CEO

䤅 쏟ৈؼ䤅 Ѫӝ䤅 .률פ뻢츠ٸ

품䤅 편䤅 승ਸ䤅 케컸೧䤅 Ѥ왜֢ز䤅 લ축ਸ䤅 뺍ѷ률؍䤅 뻢ੋ䤅 컸쏟ח䤅 승䤅 케컸ਸ䤅 초ೠ䤅 ҕഥ빼䤅 티

ੌೖੌ䤅 뼀빟뺽䤅 Ѥ왜֢ز䤅 લ축ਸ䤅 뼚೧차णפ률 층랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 컨단Ѥ왜֢زઑ䤅 р쏟䤅 9 .࢚ 29

눈ై੬ਸ䤅 ҊೞҊࢲ짚 덜䤅 ೞ빟䤅 컨ੋ䤅 ਘ䤅 ੌী䤅 쏟ۙ쏟ۙ䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 케컸ਸ䤅 초ೠ䤅 ҕഥ냐䤅, 9 28

ৌ۷णפ률 층랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 뼓ػ䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승䤅 അ䤅 ҅빱䤅 츠פ률. 6 16 .

속빈䤅 ೞա䤅 승䤅 케컸쁜ਵ비䤅 উ컨ೠ䤅 Ѥ왜അ칭䤅 일䤅 쁜문য탈탈ח䤅 ঋਸ䤅 Ѫ츠פ률 ೠ䤅ژ 률빻䤅 승䤅. 

케멈䤅 ৮멈䤅ࠁ ԙ䤅 ਃפ률 빼ప석 Ѥ왜അ칭ীࢲ䤅 밸э䤅 ੌೞ탈쁜䤅 Ѥ왜ӝ҅䤅 ઙী䤅 워ೞ탈䤅. , 27

ঋח䤅 잖핑 Ҋ웅층쩌티 핑Ҋۨੋ 을티䤅 ١䤅 Ѥ왜അ칭䤅 ച속칭࠺멈䤅 䤅ࠁ ਊਸ䤅 뼒ই( ), , 

짚䤅 פ률 초ୌ쁜ೠ䤅 ࠛ승䤅 웅ഋ䤅 ఋ청ۨੋ䤅 അ칭䤅 엄䤅ز֢ ইפ보䤅 ӡ䤅 냐ח䤅 ੌ뼑䤅 잦뼂문ਸ䤅. 

ؗӝ멈䤅 פ률 케층䤅 Ѿೣ䤅 웅ഋ䤅 ఋ청ۨੋ䤅 അ칭ীࢲ䤅 ృחغ䤅 Ѫ䤅 뻆목䤅 উ컨ਸ䤅 초ೠ䤅 ӡ츠. 

률פ ৻왔җ䤅 Ҋ䤅 컨빱ী䤅 ֢ػ䤅 판 ೲ척엄ੋ䤅 잖뺌잖౮ਸ䤅 문Ҋࢲ䤅 ੌೞח䤅 뼜컨֢ز䤅 Ѥ넓. , 

닿䤅 ೠ䤅ژ 뼑٘잦䤅 탈혀켜짚䤅 פ률 উ컨ೞѱ䤅 ੌೞҊ䤅 र률ח䤅 탈ӓ䤅 োೠ䤅 Ѥ왜֢ز문䤅 ਃҳী䤅. 

케ח䤅 단ഥ냐䤅 ਸ䤅 ೧짚䤅 פ률.

케䤅 ؊䤅 ࢚䤅 뼀빢䤅 을䤅 쩍णפ률 빙문䤅ز લ축ਸ䤅 ؊䤅 ࢚䤅 탈혀ࠅ䤅 을䤅 쩍ח䤅 Ѥ왜֢ز문䤅 ೖٲਵ. 

비䤅 쁜묵䤅 승উ츠פ률 п䤅 Ѥ왜উ컨ౠ뽂승ਸ䤅 케컸೧짚䤅 פ률. .





산재와 세산재2
인정 담론 확장





공 동 기 획 위 원 회 63

태 아 산 재 법  제 정  경 과 의 미 반 도 체 노 동 자  생 식 독 성  피 해 사 례 와  과 제,  ,  

조승규 반도체노동자의 건강과 인권지킴이 반올림 상임활동가 노무사( / )

태아산재법 제정 주요 경과1. 19)20)

케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 태ױ䤅 흐ই䤅 뼓온䤅- (2009~2010)

케빙ਗ䤅 흐ই䤅 ઑ연䤅- (2011~2012)

케빙ਗ䤅 흐ই䤅 न䤅- (2012 / 2013)

케빙ਗ䤅 ਬ䤅 न䤅- (2013)

케빙ਗ䤅 흐ই䤅 ब䤅 ౸Ѿ䤅- 1 (2014.12.)

케빙ਗ䤅 ਬ䤅 ੋ컸䤅- (2014.12.)

케빙ਗ䤅 흐ই䤅 ब䤅 ౸Ѿ䤅- 2 (2016.5.)

단냐ੋ닿초ਗഥ䤅 흐ই승䤅 ١䤅 승넣컸䤅 닿Ҋ䤅- (2018.9.)

케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅- (2020.4.29.)

랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 린승ਗ䤅 케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚멈䤅 승䤅ࠁ 䤅࢚ 쩌셰࢚䤅 ೧ 2020 4 29

비䤅 䤅ࠅ 을䤅 률ח䤅 ౸Ѿਸ䤅 ղ۷률 잦䤅 승䤅ࠁ 䤅חী࢚ 쩌셰࢚䤅 ೧냐䤅 Ӕ비 䤅 Ѥ넓원࢚ਵ. “ ”

비쁜䤅 ӏ컸غয䤅 Ҋ 승䤅ࠁ 케 ઑ䤅 케 ഐ 흐ই 䤅 Ѥ넓원࢚ী䤅 린೧חࢲ䤅 뽂률빻䤅 ӏ컸䤅 쩍쩔쩔( 5 1 ), “ ”

1 9 ) 여 기 서  태 아 산 재 법 이 란  산 재 보 험 법  개 정 법 률  제 호  일 부 개 정 시 행 을  지 칭 하 는  것 이 다 태 아 산 재 법 이 라 는   ( 1 8 7 5 3 2 0 2 2 . 1 . 1 1 .  ,  2 0 2 3 . 1 . 1 2 .  ) .  
별 도 의  법 이  있 는  것 은  아 니 지 만 사 회 적 으 로 는  이  이 름 으 로  많 이  불 려 왔 으 므 로  여 기 에 서 도  편 의 상  태 아 산 재 법 이 라 는  용 어 를  사 용 하 고,  
자  한 다 .

2 0 ) 제 주 의 료 원  사 건  경 과 는  별 도  발 제 발 제 에 서  다 루 므 로 이  글 에 서 는  제 주 의 료 원  대 법 원  판 결 부 터  다 루 었 다 ( 2 ) ,  ( 2 0 2 0 . 4 . ) .

대법원  선고  두 판결2020.4.29.  2016 41071 

사람은  생존한  동안  권리와  의무의  주체가  되므로민법  제 조 개별  법률에서  예외적으로  태아의  권( 3 ), 

리능력을  인정하는  규정을  두지  아니하는  한  태아는  원칙적으로  권리능력이  없다 산재보험법에는  태. 

아의  권리능력을  인정하는  별도의  규정이  없으므로  산재보험법의  해석상  모체와  태아는  한  몸 즉 ‘ ’ 

본성상  단일체로  취급된다 태아는  모체  없이는  존재하지도  않고  존재할  수도  없으며 태아는  모체‘ ’ .  , 

의  일부로  모 와  함께  근로현장에  있기  때문에  언제라도  사고와  위험에  노출될  수  있다 한편 산( ) .  , 母
재보험법상  요양급여는  근로자가  업무상의  사유로  부상을  당하거나  질병에  걸린  경우에  그  근로자에

게  지급하는  것이므로 장해급여와는  달리  그  부상이나  질병으로  인하여  반드시  노동능력을  상실할 , 

것을  요건으로 하지는 않는다.

따라서  임신한  여성  근로자에게  그  업무에  기인하여  발생한  태아의  건강손상은  여성  근로자의  노   

동능력에  미치는  영향이나  그  정도와  관계없이  여성  근로자의  업무상  재해에  해당한다고  보아야  한

다.
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률 ী䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚ਸ䤅 쩌셰࢚䤅 ೧비䤅 䤅ࠅ 을䤅 ח탈냐䤅 뻢케غ쩔ؘח 린승ਗ䤅 뻆৬䤅 흐ই. , 

䤅ח ೠ䤅 뻌 䤅࢚ࢿࠄ ੌױ 보ח䤅 칭ਸ䤅 뼒ই문ৈ䤅 뻢케빼䤅 ೧Ѿೞ률 덜ࢲې䤅 नೠ䤅 ৈࢿ䤅 Ӕ비䤅( ) . 

쩌셰ী䤅 ӝੋೞৈ䤅 뼓온ೠ䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚䤅 ೠ䤅 뻌ੋ䤅 ৈࢿ䤅 Ӕ비䤅 쩌셰࢚䤅 ೧ী䤅 ೧ೞ뻻비 흐, 

ই승䤅 컨ী멈䤅 승䤅ࠁ ਊ䤅 린࢚䤅 䤅ؼ 을䤅 쩔률.

덜불ա䤅 Ӕ비䤅 Ѥ넓원࢚쁜ਸ䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 왜҅ػ䤅 잦䤅 승䤅ࠁ ӏ컸䤅 ࢚ 흐ই䤅 눈䤅 ৈ컨 , 

䤅 뺏䤅 쏟࠙䤅 ҕ뼝ਵ비䤅 թই쩔률 흐ইী䤅 린೧ࢲ䤅 য받ѱ䤅 쩌셰࢚䤅 ೧ৈ쏟빼䤅 ೡ䤅ױ౸ Ѫੋ. 

탈 যڃ䤅 әৈ문ਸ䤅 ਊ뼒ਸ䤅 을䤅 ח탈䤅 ١١ ী䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 റ비䤅 흐ই승䤅 케컸䤅 ਃೠ䤅, . 

റ워䤅 җ케비䤅 케ӝغ쩔률.

흐ই승䤅 뼓- 

케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 റ 흐ইী䤅 린ೠ䤅 ҕ뼝ਸ䤅 뺍ӝ䤅 초೧䤅 ৈ불䤅 승উ䤅 뼓غ쩔률 불 , . 

ೠ䤅 넣컸উ䤅 뼓ח䤅 ղਊਵ비ח䤅 쏟코೮ਸ탈보멈䤅 흐ই승䤅 ਃࢿী䤅 단ഥ냐䤅 빹ѱ䤅ࡅ ೮률ח䤅

컴ীࢲ䤅 뼀냐䤅 쩔률 덜불ա䤅 랫䤅 단ഥীחࢲ䤅 넣컸উ䤅 뼓غӟ䤅 ೞ탈쁜䤅 덜ী䤅 린ೠ䤅 ֤ח䤅. 2020

빟য탈탈䤅 ঋ증률.

뼑ৢ뿜䤅 ই뼪탈비쏟흩䤅 흐ই䤅 ನೣ䤅 Ѽࢲ䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 컨르䤅- (2020.09.10.)

단ഥীࢲ䤅 넣컸উ䤅 뼓غ쩔률석䤅 덜䤅 률축䤅 웅늑쏟ੋࢲ䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 Ѽ䤅 케잦ؼ䤅 티블률 . 

잦䤅 Ҋਊ֢ز쏟ח䤅 Ѽਸ䤅 ળ࠺ೞ석ࢲ䤅 ই뼪탈비쏟흩䤅 흐ইח䤅 ನೣೞ탈䤅 ঋח䤅 ଃਵ비䤅 츠칭ਸ䤅

컸ೞ률.

부모의 직업적 노출로 인한 후손들의 건강영향에 대한 의견

백도명 서울대 보건대학원 교수, 

직업을  통해  노출되는  발암성 최기형성 그리고  생식독성  요인들로  인한  후손들의  건강장애에  대한 ,  , 

근거에  있어 남성과  여성  간에  차이가  있다는  의견은  아직  그  기전이  밝혀지거나  정리되어  있지 ,  1) 

않은  상태라는  점 남성이  노출되면서  후손에  건강영향이  초래된  동물실험 사례 그리고  역학조사 ,  2)  ,  , 

결과들이  메타  분석을  할  정도로  많이  보고되고  있다는  점 그리고  지금까지  어떠한  외국의  정책,  3) 

기관도  남녀를  구분하여  발암성 최기형성 그리고  생식독성에의  노출을  관리하고  있지  않다는  점에 ,  , 

근거하여 합리적이지 않다는 의견을 드림, 

그  반대로  앞으로  그  근거가  확립되기까지  상당기간  작업현장에서의  생식독성의  관리에  성별에  따른 

차이를 두지 않는 것이 훨씬 더  합리적이라는 의견을 드림

박주민의원 대표발의안  (2020.7.3.)

장철민의원 대표발의안  (2020.7.7.)

이영의원 대표발의안  (2020.8.20.)

강은미의원 대표발의안 +  (2020.12.21.)
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케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 눈䤅 뻆목䤅 য색פ䤅 Ӕ셰䤅 䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢비䤅 ੋೠ䤅 눈률 덜불ա䤅 흐ই . 

䤅ח ই뼪탈䤅 Ӕ셰䤅 䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢비멈䤅 뼓온䤅 냐룹ೞ률 케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 റ䤅 컨. 

쩌䤅 흐ই䤅 뻢케빼䤅 케ӝೞ뷰Ҋ䤅 ળ࠺ೞҊ䤅 ؍䤅 뼑ৢ뿜ীח䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅 ೖ೧문䤅 케ࠁ멈䤅

쩔률 ী䤅 뼑ৢ뿜䤅 척린䤅ࢲ Ѥ린ਗ䤅ࠁ 뼝멈뻃䤅 Ү을৬䤅 ೣԋ䤅 흐ই승ী䤅 ই뼪탈비쏟흩䤅 흐ই. 

멈䤅 ನೣغয짚䤅 ೠ률ח䤅 Ѽࢲ빼䤅 Ҋਊ֢ز쏟ী䤅 컨르ೞ률.

케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 랫䤅- 1 (2021.4.29.)

랫䤅 단ഥী䤅 ৈ불䤅 흐ই승䤅 승উ䤅 뼓ח䤅 쩔탈쁜غ 덜䤅 റ䤅 웅늑쏟ੋ䤅 쏟䤅ز֢ 츠칭䤅 2020 , 

աয়Ѣա䤅 단ഥ䤅 ղ䤅 ֤냐䤅 빟য탈탈ח䤅 ঋ증률 덜ۧѱ䤅 য࢜ו䤅 케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 랫䤅. 1

쩔률غ 랫䤅 컨䤅 린승ਗ䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚멈䤅 쩌셰࢚䤅 ೧뻻비䤅 승䤅ࠁ ਊ䤅 린࢚䤅 률Ҋ䤅. 1ػ

౸Ѿೞ탈쁜 ೖ೧문䤅 츠칭ীࢲ䤅 덜䤅 ٍ비䤅 뽁ೠ䤅 Ѫ䤅 쩍쩔률, . 

케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 눈䤅 비䤅 ੋ컸䤅 쩔ਵա䤅غ әৈ빼䤅ࠁ 뼒탈ח䤅 섹೮률 승ী䤅 흐ইী䤅 . 

린ೞৈ䤅 যڃ䤅 әৈ문䤅 ਊחغ탈䤅 ӏ컸䤅 쩍যࢲ 䤅חࢲ잦비 삭䤅 케ೠੋ䤅 әৈ ਃনәৈ 쁜ਸ䤅, ( )

ҳೡ䤅 을䤅 쩔ӝ䤅 뻢률ٸ ೠ䤅ژ 뼑ৢ뿜䤅 ೖ೧䤅 눈䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 नਸ䤅 ೡ. 

탈䤅 ҅워䤅 Ҋ뼂೧짚쁜䤅 ೮률 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 흐ই승䤅 ই䤅 ాҗغ탈䤅 ঋ증률ח䤅 ਬ비䤅  .न

ਸ䤅 Ѣ쏟ೡ䤅 눈 ӟ䤅 ӝр䤅 উ䤅ز 웅࣠ਸ䤅 ೯೧짚쁜䤅 ೮ӝ䤅 . ,뻢률ٸ

케빙ਗ䤅 연Ѥ䤅 റ워җ케৬䤅 린ష빈ഥ䤅- (2021.5.10.)

뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 ೖ೧䤅 뻃䤅 태ױ䤅 न䤅- 3 (2021.5.20.)

Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 뻆 䤅 쩌셰࢚䤅 탓쌓ਵ비䤅 ੋೠ䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚䤅 늑۲䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 뿌䤅 ਃ븐䤅 잦- ( )ኧ

೯䤅 (2021.6.9.)

반올림 입장문< >

제주의료원 대법원 판결  년  후  무엇이 바뀌었는가1

정부와 국회는 산재법 개정 제대로 그리고 신속히 추진하라!

당시  이  판결로  세  산재  문제는  큰  어려움  없이  해결될  것처럼  보였다 하지만  년  뒤  지금 과연 2 .  1 , 

무엇이 달라졌는가 놀랍게도 변한 것은 하나도 없다?  .

이제  세의  장애나  질병을  산재로  신청할  수  있는가 여전히  그렇지  않다 애초에  세  산재를  포함2 ?  .  2

하지  않아  문제가 되었던 산재보험법은 바뀌지 않았기 때문이다 지금도  세  산재를 신청하려면 근로.  2 , 

복지공단에서는 산재 대상이 아니라고 불승인되고 장기간의 소송에서 이겨야 한다,  .

그렇다면  소송에서  이긴  제주의료원  간호사들이라도  산재보험으로부터  적절한  보호를  받았는가 역시 ? 

그렇지  않다 산재로  인정  되었지만  제주의료원  간호사들은  제대로  보험급여를  받지  못했다 현재  법.  . 

에는  세  산재  경우  어떻게 급여를 지급할지 규정이 없기 때문이다2 .

모 의  업무상 질병으로 인한 태아의 건강손상 관련 업무상 재해 처리 요령 ( )母
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흐ই승䤅 케컸䤅 랫䤅 р䤅 ୋਸ䤅 탈䤅ࠁ ঋਵ석ࢲ 랫䤅 ਘীח䤅 흐ই䤅 ग빼䤅 률잦䤅 연ഥ 1 , 2021 5

ਵ비䤅 ঌ뿌ӝ䤅 초ೠ䤅 ೯ز문䤅 য률 뺫커䤅 ೯ػ䤅 ష빈ഥীחࢲ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ비䤅 연উ䤅 դ䤅 Ѫ. 

䤅 ইפ보 റ䤅 റ워җ케문䤅 թই률ח䤅 컴䤅 률잦䤅 ഛੋغ쩔률 റ䤅 ೯ػ䤅 䤅חࢲनী 흐, . 

ই䤅 ೖ೧냐䤅 케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 엄䤅 ইפ보 률빻䤅 쩌䤅 률빻䤅 닫ীࢲ멈䤅 률ח䤅 컴䤅 ഛੋغ쩔, 

률.

뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 न䤅 케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 ৻䤅 흐ই䤅 ೖ೧ী䤅 린೧ࢲ䤅 뿌䤅 연ഥ냐䤅 য받ѱ䤅 

뼑ೡ䤅 Ѫੋ탈䤅 소ח䤅 탓뻢쩔률 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚멈䤅 䤅ח보 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 쩔탈쁜 빼䤅 ҳ. , 

ചೞח䤅 흐ই승䤅 케컸غ탈䤅 ঋ䤅 ട보࢚ 뼑ৢ뿜䤅 नਸ䤅 왔ఖೠ䤅 Ѫ멈䤅 য뷰처䤅 왔ఖ쩔, 

Ҋ Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 덜䤅 नਸ䤅 뼒ই문ח䤅 Ѫ멈䤅 য뷰처䤅 Ѿ컸쩔ਸ䤅 Ѫ률, . 

Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 नী䤅 린ೞৈ 흐ই승䤅 케컸䤅 컨ী멈䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚ী䤅 , 

린ೠ䤅 नਸ䤅 뼒ই문Ҋ䤅 җ컸ਸ䤅 ೯ೞח䤅 ଃਵ비䤅 Ѿ컸ೞ률 ৬䤅 늑۲೧ࢲ䤅 न왜ػ䤅 Ӕ비. 

䤅ױ탈ҕࠂ 탈필䤅 케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿীࢲ䤅 Ѿ컸ػ䤅 ղਊ䤅 য색פ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢비䤅 ੋೠ䤅m 

흐ই䤅 Ѥ넓원࢚ ਃনәৈ䤅 탈ә䤅 쁜䤅 뼑ೞҊ䤅 률ח䤅 ೠ҅냐䤅 쩔탈쁜 흐ই승䤅 케컸䤅 컨ী멈䤅, , m 

린승ਗ䤅 ౸Ѿਸ䤅 컨ೱਵ비䤅 뼒ই문률ח䤅 뼀냐䤅 쩔률 ী䤅 뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 न䤅 뼑뷰غ탈䤅. 

ঋҊ䤅 ઑ연비䤅 락য냐ѱ䤅 .쩔률غ

࣠ৠ䤅 잦䤅 ജ눈֢ز초ਗഥ䤅 초ਗ칭䤅 흐ই승䤅 뼓䤅- (2021.6.17.)

케린비䤅 䤅ػ 승䤅 넣컸䤅 펼ҳ䤅 ӝഥѼ䤅- (2021.6.21.)

단ഥ䤅 ജ눈֢ز초ਗഥ䤅 Ҋਊ֢ز승উब연웅초䤅- (2021.6.29.)

업무상 재해 인정기준1. 

임신  중  모 에게 발생한 재해에 기인한 태아 및  출산  자녀의 건강 손상이 산재보험법 제 조에 ( ) 37○  母
해당하면 업무상 재해로 인정

사고성 및  출퇴근 재해 로 인한 태아 및  출산  자녀의 건강손상도 포함-  *

사고성  재해  판정  절차에  따라  업무상  재해  결정필요한  경우  업무상질병자문위원회  등  의학적  자*  (

문  의뢰  가능)

업무상  질병의  경우  모의  임신  기간에  모의  건강에  영향을  미치는  유해인자의  취급으로  인한 ○  ① 

노출과  자녀의 선천성 질병이 확인되는 경우 업무관련성 인정② 

유해인자에  노출된  모 에게서  태어난  자녀의  질병으로  다음  세대에게  신체기관  등의  장애  또는 -  ( )母
기형을 유발하는  화학납 페놀 수은 등 물리방사선  등 및 생물학세균 바이러스적인  요인으로 발( ,  ,  ),  ( )  ( ,  )

생한  경우

다만 인간공학적  요인과로 스트레스  등 비직업적  요인개인적  유전적  질환 외상 약물중독  등으-  ,  ( ,  )  ( ,  ,  )

로  발생한 경우는 제외

업무관련성  판단  시  임신  기간중 유해물질의  노출수준 및  다른  직업적 요인  등을 종합적으로  고려○ 

하여 판단하고

업무관련성  판단을  위한  노출기간은  태아의  기관  형성이  이루어지는  임신  주의  기간  또는  임2 8○  ∼

신  초기  에  대한  기간을 중점적으로 평가1/3
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랫䤅 ਘী䤅 ష빈ഥ䤅 술䤅 न䤅 䤅 റ ҕҕ처을֢ઑ৬䤅 뼑ৢ뿜䤅 단ഥী䤅 흐ই승䤅 케 2021 5 , 

컸ਸ䤅 펼ҳೞח䤅 ഝزਸ䤅 ಟଢ଼률 덜䤅 Ѿҗ䤅 랫䤅 ਘ䤅 단ഥীࢲ䤅 흐ই승䤅 ֤냐䤅 ೯ؼ䤅 ઑ탕ਸ䤅. 2021 6

률ࠁ ী䤅 ҕҕ처을֢ઑ৬䤅 뼑ৢ뿜䤅 흐ই승ী䤅 뼑غয짚䤅 ೞח䤅 ղਊਸ䤅 냐탈 җѢ䤅 ೖ೧䤅. 4 (

웅әਊ 률নೠ䤅 әৈࠁ ই뼪탈䤅 흐ই 률নೠ䤅 ਬ೧ਃੋ 비䤅 컸뿌ೞৈ䤅 단ഥਗ문ীѱ䤅 컨르, , , )

ೞ률.

랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 ജ֢초䤅 Ҋਊ֢ز승উब연웅초ীࢲ䤅 축ਵ비䤅 단ഥীࢲ䤅 흐ই승ী䤅 린ೠ䤅 ֤ 2021 6 29

냐䤅 빟য률 덜불ա䤅 әৈ䤅ࠁ न닿䤅 ١ী䤅 린ೞৈ䤅 Ѩష냐䤅 ਃೞ률ח䤅 단뼂൨䤅 ਗ문䤅 ਃ. 

ী䤅 ೧ ೧䤅 ഥীࢲ䤅 흐ই승䤅 뽂률빻䤅 컨䤅 쩍䤅 റ䤅 җ케비䤅 թѹ탈ѱ䤅 . ,쩔률غ

단ഥ䤅 단컸х연䤅- (2021.10.4.)

쩌ജ눈ഥ䤅 बನ탈첨䤅- (2021.11.13.)

뼑ৢ뿜䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅 ೖ೧䤅 न䤅- (2021.12.1.)

오랫동안 기다려 온  태아산재보상법

국회는 신속히 그리고 제대로 법개정을 추진하라, 

하나 개정법은 과거의 피해자들에게도 적용되어야 한다  ,  . 

둘 개정법은 자녀의 건강손상 보험급여에 휴업급여 유족급여 부모돌봄 휴업급여를 포함해야 한다  ,  ,  ,  . 

셋 개정법은 아버지의 유해요인 노출로 인한 자녀의 건강손상도 업무상 재해로 보아야 한다  ,  . 

넷 개정법은  인간공학적  요인  등  다양한  유해요인으로부터  자녀  건강손상이  발생가능하다는  점을   , 

고려해야 한다. 

환노위 국정감사 장철민 위원 발언 

제가  지난번에  법안  논의를  할  때도  그렇고  고용노동부하고  조율하는  과정에서도  이게  안  가  본  길 

이니까  아직은  과학적인  인과성  증명이나  여러  부분들에  어려움들이  있으니까  걱정들이  굉장히  많으

신  것  같아요 그런데  저희가  어찌  됐든  유해한  작업환경이나  직업환경이  실제로  태아에  미치는  영향. 

이  분명히 존재할 수  있다는 건  모두가 납득할 수  있는  부분이고 사실 이  부분에 대한 제도의 확대를 

늦추는  건  어떻게  보면  고용노동부와  저희  환노위의  직무유기에  가까운  일이거든요 그래서  이번  정. 

기국회에는 이  법안에  대한 처리가  반드시 될  수  있도록  다른  위원님들께서도 같이  뜻을 모아  주셨으

면 감사하겠습니다.

직업환경의학회 심포지움에 참여한 피해자 소감 

최근  있었던  직업환경의학회  태아산재  심포지움에  저도  참여해서  전문가  선생님들의  발표를  들었습니

다 그  자리는  저에게  많은  힘이  되었습니다 태아산재  문제를  알리고  해결하기  위해  저  뿐만  아니라 .  . 

많은  전문가 선생님들도 함께 노력하고 있다는 것을 확인했기 때문입니다.

심포지움에 참여한  분들  뿐  아니라 다른  분들도  저희 이야기에  더  관심  가져주셨으면  좋겠습니다 더 ,  . 

많은  사람들이  태아산재에  대해  알고  주목하다보면  더디기만  한  법개정도  좀  더  빠르게  추진되지  않
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랫䤅 ਘ䤅 단ഥীࢲ䤅 ֤냐䤅 뼀빧䤅 റ䤅 흐ই승䤅 케컸䤅 률잦䤅 탈դೠ䤅 җ케ੋ䤅 Ѫۢ䤅 ԑ 2021ו 6

률 ష빈ഥ멈䤅 ೯ೞҊ 케빙ਗ䤅 റ䤅 비처䤅࢜ ೖ೧䤅 न멈䤅 ೯ೠ䤅 쁜ఀ റ䤅 䤅ژ য. , , 

䤅ڃ ੌ문ਸ䤅 ೧짚䤅 흐ই승䤅 ֤ী䤅 ୋ䤅 ਸ탈䤅 뺍뺍ೠ䤅 ട쩔률࢚ 덜불ա䤅 랫䤅 냐ਸী䤅 䤅. 2021ژ

비처䤅࢜ ӝഥ문ਸ䤅 ా೧䤅 흐ই승䤅 소탈䤅 ঋҊ䤅 ҅워䤅 연ഥ䤅 ग비䤅 թইਸ䤅 을䤅 쩔률.

ਘীח䤅 칭୍뼂䤅 ਗपীࢲ䤅 단컸х연빼䤅 ా೧䤅 흐ই승䤅 케컸䤅 ਃࢿਸ䤅 연ഥਵ비 덜뿌Ҋ䤅 10 , 

빙䤅ز 단ഥਗ문ীѱ䤅 률잦䤅 ജӝ잦ௌ률 ਘীח䤅 뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 ೖ೧문ী䤅 린೧ࢲ䤅 쩌셰늑۲ࢿ䤅. 11

ಣ냐ࢲ빼䤅 층ࢿೠ䤅 린䤅 섬ز쌓ਗ䤅 ӣഅ䤅 Ү을냐 쩌ജ눈ഥীࢲ䤅 흐ইী䤅 린ೠ䤅 ನۢਸ䤅 ৌҊ䤅, 

컨뻢냐문ীѱ䤅 흐ই䤅 ग빼䤅 ҕਬೞ률 ਘীח䤅 뼑ৢ뿜ਸ䤅 ా೧䤅 탈Әө탈৬ח䤅 비처䤅࢜ ೖ೧䤅. 12

ই뼪탈䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢비䤅 ੋೠ䤅 흐ই䤅 ೖ೧䤅 냐䤅 नਸ䤅 ೯ೞ률- .m 

흐ই승䤅 단ഥ䤅 ജ눈֢ز초ਗഥ䤅 Ҋਊ֢ز승উब연웅초䤅 ాҗ䤅- (2021.12.2.)

흐ই승䤅 단ഥ䤅 ജ눈֢ز초ਗഥ䤅 ాҗ䤅- (2021.12.2.)

흐ই승䤅 단ഥ䤅 승케연승초ਗഥ䤅 ాҗ䤅- (2021.12.8.)

흐ই승䤅 단ഥ䤅 ഥ䤅ࠄ ాҗ䤅- (2021.12.9.)

랫䤅 뺑䤅 ӝ䤅 э䤅 ੌ䤅 ੌযլ률 랫䤅 뺑䤅 률냐ৢ을۾ োղ䤅 흐ই승䤅 케컸غয짚䤅 ೠ 2021 . 2021 , 

률Ҋ䤅 ؊䤅 웅뿌빼䤅 레탈쁜 प케비䤅 덜ۧѱ䤅 䤅ؼ 을䤅 ਸ䤅 Ѣ보Ҋ䤅 ഛनೞ탈ח䤅 섹೮률 덜ؘ۠䤅 ਘ䤅 ੌ, . 12 2

ী䤅 흐ই승䤅 Ҋਊ֢ز승উब연웅초빼䤅 ాҗೞ؊פ 덜䤅 റ䤅 ജ눈֢ز초ਗഥ৬䤅 승케연승초ਗഥ, 

빼䤅 Ѣ䤅 ഥө탈䤅ࠄ ੌ연ୌ뿌비䤅 ాҗغ쩔률.

케컸ػ䤅 흐ই승䤅 ղਊী䤅 린೧חࢲ䤅 ٍীࢲ䤅 률빟ѷ탈쁜䤅 ই일첨䤅 쩔률 ೞ탈쁜䤅 흐ইী䤅 린 . 

ೠ䤅 연ഥ䤅 늑ब䤅 ծ䤅 䤅ࢲ흐ী࢚ য۵연뿌䤅 승䤅 ాҗө탈䤅 ৡ䤅 Ѫযࢲ 연ഥױ䤅 술䤅 ೖ೧문䤅 흐, 

ই승䤅 케컸䤅 웅재ਸ䤅 ജೞ률. 

흐ই승䤅 ҕನ䤅- (2022.1.11.)

김혜주님  아이의 단신장 신증 등  ( ,  IGA )

더는  늦지  않아서 다행스럽고 감사하다“ ”

김은숙님  아이의 선천성거대결장( )

끝까지 통과되기를 간절히 바란다“ ”

김성화님  아이의 단신장 등( )

태아산재에 국회가 관심을 보여 다행이고 앞으로도 그러기를 바란다“ ”

최현철님  아이의 차지증후군( )

회사도 인정하는데 산재보험이 아버지를 인정하지 않는 것은 이해하기 어렵다“ ”

을까  생각해봅니다.
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흐ই승䤅 잦೯䤅 컸䤅- (2023.1.12.)

컸뿌- 

케빙ਗ䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿ䤅 റ워җ케비䤅 흐ই승䤅 잦ә䤅 빟য켜짚䤅 ೡ䤅 җ케탈쁜 प케䤅 승 , 

넣컸ө탈䤅 빹ח䤅 җ컸䤅 컨ഃ䤅 입탈䤅 ঋ증률 흐ইী䤅 린ೠ䤅 연ഥ䤅 늑ब멈䤅 술䤅 ੋ탈멈냐䤅 레탈䤅 ঋ. 

증ӝ䤅 .뻢률ٸ

연ഥ䤅 늑ब멈냐䤅 레䤅 연উ䤅 눈䤅 ա왜䤅 연볼䤅 뺏ѷ탈쁜 흐ই승җ䤅 э䤅 눈䤅 덜ۧ탈䤅 ঋ증 , 

ӝী䤅 뺫커䤅 늑ब䤅 넘Ҋ䤅 ೣԋೞח䤅 넣넣ੋ䤅 ೠ뻃䤅 ೠ뻃䤅 컸뺑䤅 ਃ೮률 흐ই승䤅 ೣԋ䤅 ֢۱ೠ䤅 덜䤅. 

ҳ보멈䤅־ 쩍쩔률석䤅 빟য탈ӝ䤅 য뷰처䤅 승쩔률 য়ے䤅 ӝр䤅 ऱ청ৡ䤅 케빙ਗ䤅 ೖ೧ ਊхೞѱ䤅. , 

ੋ흩࠭ী䤅 ա왔䤅 뼑ৢ뿜䤅 ೖ೧ ग빼䤅 ঌ뿌ӝ䤅 초೧䤅 ೣԋ䤅 ֢۱ೠ䤅 빈 떻탓ӝѱ䤅 ग빼䤅 케ӝೞѢ, , 

ա䤅 덜ী䤅 뺫커䤅 늑बਸ䤅 냐켜ৡ䤅 ഝز냐 츠승䤅 뼚ೱҗ䤅 쩌셰늑۲ࢿ䤅 ١ী䤅 린೧䤅 Ѽਸ䤅 케잦ೠ䤅 컨뻢냐, , 

츠승䤅 पഅਸ䤅 초೧䤅 ֢۱ೠ䤅 츠승䤅 ١١䤅 ֢۱䤅 뻆ৈࢲ䤅 흐ই승䤅 쁜문য률.

흐ই䤅 Ѥ넓원࢚ 온재ࢿة䤅 뻢케ী䤅 린ೠ䤅 연ഥ䤅 늑ब멈빼䤅 레뷰ח䤅 ֢۱䤅 삭䤅 ਃೞ률 덜불ӝ䤅 , . 

초೧חࢲ䤅 ৢ䤅 ೠ೧䤅 ೖ೧빼䤅 뺏䤅 ઑ೧짚䤅 ೡ䤅 ѪҊ 률নೠ䤅 ࠙짚䤅 연볼문җ䤅 뻢케재ਸ䤅 ഛ칭ೞ, 

䤅ח 층쩌멈䤅 ਃೡ䤅 Ѫ률 률쁜䤅 덜ۧ률䤅 ೞ؊보멈䤅 온재ࢿة䤅 뻢케ח䤅 ೠزউ䤅 연ഥਵ비䤅 ৈ컨䤅 온웅. 

ೠ䤅 케ੌ䤅 냐룹ࢿ䤅 레률. 

䤅 컴ਸ䤅 Ҋ뷰ೡ䤅 䤅ٸ റ워䤅 җ케빼䤅 초೧ࢲ䤅 냐칭䤅 ਃೠ䤅 Ѫ 흐ইী䤅 린೧䤅 연ഥࠁ률䤅 뺫커䤅 늑ब , 

ਸ䤅 넘Ҋ䤅 문ৈ률ࠁҊ䤅 ח䤅 연볼문률 흐ই승ਸ䤅 초೧䤅 গ제울؍䤅 연볼문 䤅 ష빈ഥী䤅 ଵৈೞ. , 

Ҋ䤅 ח䤅 연볼문 덜뿌Ҋ䤅 䤅 빙빼䤅 ѱ䤅ࠁ 䤅ؼ 연볼문䤅 뺑률, .

태아산재법 내용2. 

흐ই승䤅 컨뻢- 

산업재해보상보험법 일부를 다음과 같이 개정한다.

제 조제 항  각  호  외의  부분  단서  중  한다 를  하고 제 조의 에  따른  건강손상자녀에  대한  보36 1 “ ” “ ,  91 12

험급여의  종류는  제 호의  요양급여 제 호의  장해급여 제 호의  간병급여 제 호의  장례비 제 호의 1 ,  3 ,  4 ,  7 ,  8

직업재활급여로 한다 로 한다” . 

제 장의 제 조의 부터 제 조의 까지을 다음과 같이 신설한다3 3( 91 12 91 14 ) .

제 장의 건강손상자녀에 대한 보험급여의 특례3 3 

제 조의 건강손상자녀에  대한  업무상의  재해의  인정기준 임신  중인  근로자가  업무수행  과정에서 91 12( ) 

제 조제 항제 호ㆍ제 호  또는  대통령령으로  정하는  유해인자의  취급이나  노출로  인하여 출산한  자37 1 1 3 , 
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흐ই승䤅 - 

흐ই 온䤅 Ѥ넓닿䤅 ഛੋ, ˝ 

척린䤅ࢲ Ѥ린ਗ䤅ࠁ 뼝멈뻃䤅 Ү을ח䤅 흐ই승䤅 ਃࢿী䤅 린೧䤅 ۧѱ䤅 뺑ೠ䤅 䤅 률 흐ই䤅 Ѥ . t

넓원࢚䤅 न멈䤅 উػ률석 য받ѱ䤅 ഛੋغҊ䤅 ೧Ѿغӝ빼䤅 뼍본䤅 을䤅 ѷוջ 뿌䤅 연ഥীࢲ䤅  .u ,

ח䤅 음ೠ䤅ױ 䤅࢚ࠁ 뼀쁜䤅 ח䤅 Ѫ䤅 ইפ보 Ѥ넓ೡ䤅 닿뿌빼䤅 ഛੋೞҊ䤅 ਃҳೞח䤅 ਃೠ䤅 뼚승ӝ, 

멈䤅 ೞ률 ۠䤅 컴ীࢲ䤅 䤅ࠅ 䤅ٸ 흐ই승䤅 온䤅 Ѥ넓닿보ח䤅 비처䤅࢜ Ѥ넓닿䤅 ী䤅 린ೠ䤅 뻢케. 

케ӝ䤅 잦층컴ਵ비䤅 䤅ࠅ 을䤅 률. 

әৈ䤅ࠁ 케ೠ䤅 ਊ ੋ컸䤅 ӝળ䤅 ҕ뼝䤅 ١ਵ비䤅 ੋ೧䤅 흐ই승䤅 쁜문য률Ҋ䤅 뼍비䤅 케 , 

빙ਗա䤅 뼑ৢ뿜䤅 ೖ೧䤅 ട䤅࢚ 르보탈탈ח䤅 ঋ증률 덜ۧ탈쁜䤅 흐ই냐䤅 케멈䤅 ղ비䤅 문যৡ䤅. 

쁜ఀ 흐ইী䤅 린ೠ䤅 ؊䤅 뺏䤅 연ഥ䤅 늑बਸ䤅 ӝ린೧ࠅ䤅 을䤅 ѱ䤅  . ,쩔률غ

녀가 부상 질병 또는 장해가  발생하거나 사망한 경우 업무상의 재해로 본다 이 경우  그  출산한 자녀,  . 

이하  건강손상자녀 라  한다는  제 조제 호에도  불구하고  이  법을  적용할  때  해당  업무상  재해의  사( “ ” ) 5 2

유가 발생한 당시 임신한 근로자가 속한 사업의 근로자로 본다.

제 조의 장해등급의 판정시기 건강손상자녀에 대한 장해등급 판정은  세  이후에 한다91 13( )  18 .

제 조의 건강손상자녀의  장해급여장례비  산정기준 건강손상자녀에게  지급하는  보험급여  중  장해91 14( ) 

급여  및  장례비의  산정기준이  되는  금액은  각각  제 조제 항  및  제 조에도  불구하고  다음  각  호와 57 2 71

같다.

장해급여 제 조제 항에 따른 최저보상기준금액    1.  :  36 7

장례비 제 조제 항에 따른 장례비 최저금액    2.  :  71 2

제 조제 항제 호 중  제 장  및  제 장의 를  제 장 제 장의 및 제 장의 으로 한다103 1 1 “ 3 3 2” “ 3 ,  3 2  3 3” .

부            칙

제 조시행일 이 법은 공포 후  년이  경과한 날부터 시행한다1 ( )  1 .

제 조건강손상자녀의  보험급여  지급에  관한  적용례 제 조제 항  및  제 조의 제 조의 및 2 ( )  36 1 91 12,  91 13 

제 조의 의  개정규정은  이  법  시행일  이후에  출생한  자녀부터  적용한다 다만 다음  각  호의  어느 91 14 .  , 

하나에 해당하는 경우에는 이  법  시행일 전에 출생한 자녀에게도 적용한다. 

이  법  시행일 전에 제 조제 항에 따른 청구를 한  경우      1.  36 2

이  법  시행일  전에  법원의  확정판결로  자녀의  부상 질병 상해의  발생  또는  사망에  대한  공단      2.  ,  ·

의  보험급여지급 거부처분이 취소된 경우

이  법  시행일  전  년  이내에  출생한  자녀로서  이  법  시행일로부터  년  이내에  제 조제 항에       3.  3 3 36 2

따른 청구를 하는 경우
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җѢ䤅 ೖ೧䤅 웅әਊ䤅 ӏ컸˞ 

흐ই승䤅 җѢ䤅 ೖ೧ী䤅 린ೠ䤅 웅әਊ䤅 ӏ컸ਸ䤅 목Ҋ䤅 률 ח䤅 ӝઓ䤅 넣컸উীחࢲ䤅 넓뼀䤅 . 

ਗ䤅 উਸ䤅 케৻ೞҊח䤅 쩍쩔؍䤅 ղਊਵ비 승䤅 넣컸䤅 җ컸ীࢲ䤅 ୶냐비䤅 뼑ػ䤅 쏟࠙률 웅әਊ䤅 쏟, . 

䤅 케 ઑ䤅 케 ഐ 케 ഐী䤅 린೧ࢲ䤅 ਊؘחغ 냐칭䤅 린ੋ䤅 Ѫ䤅 ഐ률 ਗਵ비䤅 흐ই2 1 ~ 3 , 1 . 

승䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 റী䤅 흐যդ䤅 ֗ী䤅 ਊ䤅 탈쁜غ 승䤅 잦೯ੌ䤅 컨 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 2022 1 12 , (2022 1 12

컨 ө탈䤅 नਸ䤅 ೠ䤅 눈보석䤅 덜䤅 컨ী䤅 흐যդ䤅 ֗ী멈䤅 ਊ䤅 (률ػ .

웅әӏ컸䤅 승넣컸ীࢲ䤅 ৻탈쁜 연ഥਵ비䤅 뻢케빼䤅 케ӝೠ䤅 ೖ೧문ਸ䤅 ઓೞҊ 뼀䤅 뼓온 , , 

ೠ䤅 ೖ೧빼䤅 라ѱ䤅 䤅חഐೠ률ࠁ 품탈ীࢲ䤅 흐ই승ী䤅 ನೣغ쩔률 쁜짜䤅 웅әӏ컸䤅 쩍쩔률석 흐ই. , 

䤅 뻢케빼䤅 ঌ뿌Ҋ䤅 ऱ청䤅 ৡ䤅 케빙ਗ䤅 рഐ연䤅 술䤅 뼑ৢ뿜䤅 ೖ೧문䤅 컸층䤅 흐ই승ਸ䤅 ਊ뼒

탈䤅 섹೮ਸ䤅 Ѫ률 ೠ䤅ژ 랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 റ䤅 흐যդ䤅 ֗쏟흩䤅 ਊפغ䤅 덜䤅 컨ী䤅 뼓온ೠ䤅 뺏䤅. 2022 1 12

ೖ೧문䤅 비䤅 ഐ뼒ਸ䤅ࠁ 을䤅 쩍쩔ਸ䤅 Ѫ률. 

흐ই승䤅 ೠ҅- 

ই뼪탈䤅 흐ই䤅 케৻˝ 

흐ই승䤅 흐ই䤅 ਊ䤅 린࢚ਸ䤅 न䤅 ੋ䤅 Ӕ비 냐䤅 쩌셰을೯䤅 җ컸ীࢲ䤅 쏟࢚䤅 탓쌓䤅 䤅חژ 칭 t u

೧냐䤅 뼓온ೠ䤅 눈비䤅 ೠ컸ೞҊ䤅 률 케 ઑ ী䤅 보䤅ٮ ই뼪탈䤅 쩌셰࢚䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢비䤅 ੋ( 91 12). 

ೠ䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚䤅 눈䤅 흐ই승䤅 ਊਸ䤅 뼒탈䤅 섹ೠ률. 

ই뼪탈䤅 흐ই䤅 눈䤅 ౠ뽂ೠ䤅 ਬ냐䤅 যࢲ䤅 ח률ࠁ률ӝࡅ ೖ೧䤅 ઓ냐䤅 ࠙䤅 ٘불ա탈䤅 , 

ঋ증ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ рҗغ쩔률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을䤅 률 흐ই승䤅 뼜눈䤅 䤅חغ 케빙ਗ䤅 연블냐䤅 뻆목䤅 য색. 

䤅פ 눈Ҋ 왔블비䤅 비䤅 ଵҊೠ䤅 단냐ੋ䤅 䤅ੌة 눈멈䤅 য색פ䤅 눈쁜䤅 ӏ컸غয䤅 ӝ䤅  ,뻢ٸ

률.

덜불ա䤅 컨뻢냐문䤅 온속䤅 냐룹ࢿ 䤅 ӔѢ ਬ೧속탓 온재ࢿة 늑뿌케멈䤅 ஏ석䤅 ١ਸ䤅 탈 , , ( ) 

ೞ뺽䤅 ই뼪탈䤅 흐ই멈䤅 흐ই승ਵ비䤅 ನೣغয짚䤅 ೠ률ח䤅 Ѽਸ䤅 케잦ೠ䤅 뼍䤅 률 뼑ৢ뿜䤅 눈. 

䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅 케ࠁ문멈䤅 뼒䤅 䤅 Ҋ 덜䤅 䤅 ೠ䤅 ࠙ী䤅 린೧ࢲ䤅 नਸ䤅 ೯ೞҊ䤅 ӝ멈䤅, 

ೞ률 진ਵ비䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅 ೖ೧䤅 ઓ빼䤅 ҅워䤅 ٘불ղ석ࢲ 흐ই승䤅 넣컸ਸ䤅 ਃҳೡ䤅 ਃ. , 

냐䤅 률.

әৈ䤅ࠁ 케ೠ䤅 ਊ˞ 

흐ই승䤅 흐ইী䤅 അ೯승䤅 䤅࢚ әৈੋ䤅ࠁ ോ쩌әৈ ਬ코әৈ োӘਸ䤅࢚ࠁ쌓࢚ ਊೞ탈䤅 ঋ , , 

증Ҋ ୶냐비䤅 케উػ䤅 әৈੋ䤅 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ멈䤅 뼑ೞ탈䤅 ঋ증률 ী䤅 흐ই비䤅 탈워ੋ䤅 , . 

ೱਸ䤅 뼒ח䤅 ೖ೧ח 칭೧١ә䤅 률석䤅 칭೧әৈ빼䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 탈쁜 덜ۧ탈䤅 ঋ䤅 눈보석䤅 온҅࠺䤅, , 
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뻃섬䤅 탈ਗਸ䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 쩍률.

 

ോ쩌әৈ ਬ코әৈ োӘ䤅࢚ࠁ쌓࢚ ਊغ탈䤅 ঋ䤅 Ѫ䤅 Ѿҗ멈䤅 ই입탈쁜䤅 덜䤅 ਬ냐䤅 삭䤅 ই입 , , 

률 ೧䤅 әৈ냐䤅 ਊغ탈䤅 ঋ䤅 ਬ빼䤅 ਃ짜ೞ석䤅 Ѥ넓원࢚ਸ䤅 츠䤅 흐ইח䤅 Ӕ비 온҅쏟ন냐䤅 ই. /

䤅ח보פ Ѫ률 덜불ա䤅 ח䤅 삭䤅 ӝੋ䤅ױ 잦п률 Ѥ넓원࢚ਸ䤅 츠䤅 흐ইח䤅 케ө탈ա䤅 흐ই비䤅. . 

թইח䤅 Ѫ䤅 ইפ보 보ࢲ䤅 Ӕ비 온҅쏟ন냐䤅 䤅ؼ 을䤅 률 덜䤅 䤅ٸ 탓쌓䤅 ঈചغѢա䤅 뼓ೞ, / . 

䤅ח 눈 칭೧әৈ비ח䤅 ӝ䤅غഐࠁ য۵Ҋ䤅 초䤅 әৈ문䤅 ਃೞ률, .

쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ䤅 눈䤅 Ѥ넓원࢚䤅 ח䤅 ইী䤅 린ೠ䤅 䤅ࠆج ਃࢿਵ비䤅 쏟뻆냐䤅 ോ쩌ೞח䤅 눈 

䤅 쏟뻆䤅 웅무х웅빼䤅 ੌ쏟䤅 䤅ח컨ೞࠁ әৈ빼䤅 뺑ೠ률 䤅 әৈח䤅 흐ই승䤅 늑۲䤅 োҳਊীࢲ䤅 흐. 

ই䤅 눈䤅 쏟뻆䤅 䤅ࠆج ਃ냐䤅 률ח䤅 컴ਸ䤅 хউೞৈ䤅 न왜ೞ멈۾䤅 케উغ쩔률 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌, 

әৈח䤅 ਭইോ䤅 ١䤅 ӝઓ䤅 케멈문җ䤅 ػࠂ률ח䤅 ਬ비䤅 승ী䤅 문য냐탈䤅 섹೮률 덜불ա䤅 ӝઓ䤅 케멈䤅. 

ೞীࢲ䤅 ೖ೧문䤅 Ѥ넓원࢚䤅 ইী䤅 린ೠ䤅 䤅ࠆج ਃী䤅 린ೞؘח䤅 뺏䤅 য뷰첨ਸ䤅 ѻ쩔률 䤅 컴ਸ䤅. 

Ҋ뷰ೡ䤅 䤅ٸ 흐ই䤅 ೖ೧문䤅 눈ਸ䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ䤅 ਃࢿ䤅 률잦䤅 Ѩషؼ䤅 ਃ

냐䤅 률.

ೱറ䤅 탈혀ࠁই짚䤅 ೡ䤅 쏟࠙- 

흐ই䤅 ਬ೧ਃੋ˝ 

흐ই승䤅 흐ই䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 ী䤅ױ౸ Ҋ뷰غয짚䤅 ೡ䤅 ਬ೧ੋী䤅 린೧ࢲ䤅 ೞ초승븐ী䤅 초ೞ 

률 케 ઑ ী䤅 린ా븐븐 잦೯븐 ীࢲ䤅 ਬ೧ੋী䤅 린೧䤅 য받ѱ䤅 ӏ컸חغ탈ח䤅 ೱറ䤅 흐ই( 91 12). ( )

䤅 ী䤅ױ౸ 䤅 ೱਸ䤅 뼀ѱ䤅 䤅ؼ Ѫ률.

Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 률নೞ٠ 흐ই䤅 Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਬ೧ , 

ਃੋ䤅 ೠ䤅ژ 뺌ଲ냐탈ੌ䤅 Ѫ률 흐ই䤅 ਬ೧ਃੋਵ비䤅 온재ࢿة䤅 속탓җ䤅 э䤅 ച속탓䤅 냐칭䤅 . 

섬ਸ䤅 뼒Ҋ䤅 탈쁜 덜䤅 ৻ী멈䤅 률빻䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ೱਸ䤅 뼀ச䤅 을䤅 률 냐븐䤅 케빙ਗ䤅 흐ইী䤅, . 

린ೠ䤅 ઑ연䤅 눈䤅 ച속탓 짜ಿ 엄쁜䤅 ইפ보䤅 ਭ䤅 쏟층쩌 잖ۨ잖 Ү린Ӕ셰멈䤅 ਬ೧( ) , , 

ਃੋਵ비䤅 Ҋ뷰ೞ률 ۠䤅 컴ਸ䤅 Ҋ뷰ೡ䤅 䤅ٸ ೱറ䤅 잦೯븐ীח䤅 흐ই빼䤅 ੌਵ휘䤅 을䤅 ח䤅 ਬ೧ੋ. 

비䤅 률নೠ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ನ는غয짚䤅 ೠ률.

ೱറ䤅 잦೯븐ীࢲ䤅 률নೠ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ѹ짚䤅 ೞח䤅 쏟࠙ 흐ই냐䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ 쩌셰࢚䤅 ೧ , 

ઑ ৬ח䤅 뽂멈䤅 ӏ컸ਸ䤅 ਊ뼒ח률ח䤅 컴ਸ䤅 Ҋ뷰ೞ석䤅 ؊䤅 ਃೞ률 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ 쩌셰࢚䤅 (37 ) . 

೧䤅 눈䤅 ೞ초ӏ컸ী䤅 ੋ컸ӝળ ਬ೧ੋ ֢을ળ 탓쌓 䤅 잦ী䤅 ࠛҗೞ률Ҋ䤅 률ࠄ 찬ջೞ석䤅 승( - - ) . 

ী䤅 덜䤅 뼏 연Ҋ 탓쌓 ృӔ೧멈䤅 쩌셰࢚೧비䤅 䤅ࠅ 을䤅 률ח䤅 ನ는ੋ䤅 ӏ컸䤅 ӝ䤅 뻢tٸ u , , 

률 덜불ա䤅 흐ই䤅 눈䤅 덜불ೠ䤅 ನ는䤅 ӏ컸䤅 승ী䤅 뻃잦غয䤅 탈䤅 ঋ률 䤅ࢲ보ٮ 흐ই승䤅. . 

ೞ초ӏ컸ী䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ೠ컸ਵ비䤅 䤅חӝ 눈 탈䤅 ঋ䤅 률빻䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ೱ䤅 рҗؼ䤅 초, 

䤅 률.
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흐ই䤅 ੋ컸ӝળ˞ 

흐ই승ী䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ઑ೦ 케 ઑ 䤅 눈䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ ੋ컸ӝળ䤅 ઑ೦җח䤅 ҳࢿ䤅 률빹률 ( 91 12) . 

Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ 䤅 눈䤅 쩌셰৬䤅 ೧䤅 연ী䤅 җ늑҅빼䤅ੋ࢚ ਃҳೞҊ䤅 Ҋ 덜䤅 ҳੋ䤅 ੋ컸, 

ӝળ䤅 잦೯븐ী䤅 보䤅ٮ ֢냐룹ࢿ ֢을ળ 䤅 ੋҗ늑҅비䤅 ӏ컸غয䤅 률 ח䤅 䤅࢚ ষѺ, , . 

ೠ䤅 ӝળੋؘ 찬ջೞ석䤅 뼓즘속탓ਸ䤅 뺏䤅 품әೞח䤅 연쩌칭ীࢲ䤅 Ӕ셰೮؊보멈 ֢을ળ䤅 Ү䤅࠺ ծ, , 

률Ҋ䤅 ৈѹ탈Ѣա Ӕ비냐䤅 녹뿐䤅 ౠ컸䤅 즘ਸ䤅 ੌਵఃח䤅 Ѫਵ비䤅 ঌ뷰䤅 뼓즘속탓䤅 쩍률석 쩌셰࢚䤅 탓, , 

쌓ਵ비䤅 탈䤅ࠁ ঋח률ח䤅 뼀ӝ䤅 .뻢률ٸ

덜р䤅 승䤅ࠁ 䤅࢚ 쩌셰࢚䤅 탓쌓䤅 ੋ컸ӝળী䤅 린೧חࢲ䤅 䤅౸࠺ ҅워䤅 케ӝغয䤅 차률 ֢을ળ䤅 . 

җѢী䤅 린ೠ䤅 ഛੋ䤅 য뷰뺽䤅 연쩌칭䤅 ղ䤅 빙문䤅 초ਸ䤅 ծѱ䤅 䤅חҊೞࠁ 눈ೱ䤅 률 덜뿌Ҋ䤅 . 

䤅 ੋҗ늑҅䤅 눈䤅 അ린䤅 ীࢲ멈䤅 ਗੋ䤅 ࠙뻃ೞѱ䤅 컸뿌غ탈䤅 ঋ증Ѣա䤅 ब탈য䤅 Ѣ䤅 ٘불ա탈䤅

ঋ䤅 탓쌓문멈䤅 률 률೯䤅 폰Ӕীח䤅 린승ਗ䤅 ౸Ѿী䤅 䤅ࢲ보ٮ 초৬䤅 э䤅 ੋ컸ӝળ䤅 짜р䤅 ৮ചغয䤅. 

ਊחغ䤅 눈냐䤅 Ҋ䤅ט 탈쁜 അ೯䤅 ӝળੋ䤅 쁜ఀ䤅 ৈ컨䤅 ೱ۱ਸ䤅 뼀Ҋ䤅 률, .

덜ؘ۠䤅 흐ই승䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ઑ೦䤅 초䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ ੋ컸ӝળҗח䤅 률빻䤅 뼚재ਵ비䤅 ӏ컸غয䤅  

률 흐ই승ীחࢲ䤅 җ늑҅빼䤅ੋ࢚ ਃҳೞ탈䤅 ঋਵ뺽 덜ী䤅 보䤅ٮ ೞ초승븐ী䤅 ҳੋ䤅 ੋ컸ӝળ䤅. , 

초䤅 ઑ೦멈䤅 쩍률 탈䤅ױ 승ীࢲ䤅 न䤅 䤅 ֢냐룹ࢿ ֗䤅 Ѥ넓원࢚䤅 뼓온쁜ਸ䤅 뻃잦ਵ비䤅 ਃҳೞҊ䤅. , 

ਵ뺽 ୶냐비䤅 ੋೞৈ 보ח䤅 뻢ҳ비䤅 গ삭ೞ탈쁜䤅 ֢냐룹ࢿҗ䤅 ֗䤅 Ѥ넓원࢚җ䤅 ੋҗ늑҅냐䤅 ਃҳ, “ ”

䤅ؼ 을䤅 률.

ۧѱ䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ઑ೦䤅 르뿌䤅 ӏ컸ػ䤅 ਬח䤅 셰ੌө 흐ই승䤅 Ӕр䤅 䤅ػ Ҋਊ֢ز쏟䤅 োҳ . 

산재보험법 제 조업무상의 재해의 인정 기준37 ( ) 

근로자가  다음  각  호의  어느  하나에  해당하는  사유로  부상ㆍ질병  또는  장해가  발생하거나  사망하① 

면  업무상의  재해로  본다 다만 업무와  재해  사이에  상당인과관계 가  없는  경우에는 .  ,  ( )相當因果 係
그러하지 아니하다. 

업무상의 재해의 구체적인 인정 기준은 대통령령으로 정한다. ⑤ 

산재보험법 시행령 제 조업무상 질병의 인정기준34 ( )

근로자가  근로기준법  시행령 제 조제 항  및  같은  법  시행령  별표  의  업무상  질병의  범위에  속44 1 5①  「 」

하는  질병에 걸린  경우임신 중인  근로자가 유산ㆍ사산 또는 조산한  경우를 포함한다 이하 이  조에서 ( . 

같다 다음 각  호의  요건  모두에 해당하면 법  제 조제 항제 호가목에 따른 업무상 질병으로 본다)  37 1 2 . 

근로자가  업무수행  과정에서  유해ㆍ위험요인을  취급하거나  유해ㆍ위험요인에  노출된  경력이  있을 1. 

것

유해ㆍ위험요인을  취급하거나  유해ㆍ위험요인에  노출되는  업무시간 그  업무에  종사한  기간  및  업2.  , 

무  환경  등에  비추어 볼  때  근로자의 질병을 유발할 수  있다고 인정될 것

근로자가  유해ㆍ위험요인에  노출되거나  유해ㆍ위험요인을  취급한  것이  원인이  되어  그  질병이  발3. 

생하였다고 의학적으로 인정될 것
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ਊ䤅 ղਊਸ䤅 석䤅ࠁ 덜䤅 ਬ빼䤅 ঌ䤅 을䤅 률 োҳࠁҊחࢲ䤅 흐ইীࢲ䤅 ষѺೠ䤅 츠탄䤅 ਃҳؼ䤅 Ѫਸ䤅. 

뷰ೞ률 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ Ѥ넓원ࠁ࢚률䤅 덜䤅 ਗੋ䤅 ؏䤅 뼔ഃ켜䤅 Ҋ ֢을ળ. , 

䤅 눈䤅 초ਸ䤅 ծѱ䤅 䤅חࠁ 눈ೱ䤅 ח䤅 빙보멈䤅 쩍ח䤅 눈냐䤅 뺏률 덜ࢲې䤅 োҳࠁҊחࢲ䤅 쏟뻆䤅. t

न䤅 냐룹잦ӝ䤅 온재ӝ룹ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਃੋী䤅 ֢җ䤅 ֗䤅 Ѥ넓원࢚ 왔ୌࢿ䤅 ࢚ 䤅 ഛ( )

ੋ보ח䤅 ઑѤ䤅 코ೞח䤅 눈䤅 쩌셰늑۲ࢿ䤅 ੋ컸ؼ䤅 을䤅 률 보Ҋ䤅 증률uࠁ . 

률쁜䤅 ాҗػ䤅 흐ই승䤅 ৈӝী䤅 ੋೞৈ 보ח䤅 뻢ҳ비䤅 ֢냐룹ࢿҗ䤅 ֗䤅 Ѥ넓원࢚җ䤅 ੋҗ늑҅ “ ”

빼䤅 গ삭ೞѱ䤅 ୶냐೧֬증률 ী䤅 Ҋਊ֢ز쏟ח䤅 흐ই䤅 쩌셰࢚೧䤅 ҳੋ䤅 ੋ컸ӝળী䤅 린೧ࢲ䤅. 

োҳਊਸ䤅 뼓ೠ䤅 .흐률࢚

ౠ컸䤅 탓쌓ী䤅 린ೠ䤅 䤅 ੋҗ늑҅빼䤅 ਃҳೞ탈䤅 ঋח䤅 ١䤅 ੋ컸ӝળਸ䤅 ৮ചೠ䤅 뻢䤅 뻃잦ੋ䤅 ղ 

ਊ 흐ই승䤅 ࠙뻃䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ ৬䤅 뽂멈비䤅 ੋ컸ӝળਸ䤅 ӏ컸ೠ䤅 뻢䤅 품탈 ֢䤅 흐ই, , 

䤅 눈䤅 ਗੋ䤅 ࠙뻃䤅 ٘불ա탈䤅 ঋ䤅 ١䤅 뻢케비䤅 ষѺೠ䤅 җ䤅 츠탄䤅 ࠛ냐룹ೠ䤅 അप э, 

䤅 온재ࢿة䤅 뻢케ੋ䤅 ਬ 연䤅 눈ী멈䤅 레䤅 ੋ컸ӝળীࢲ䤅 न ੋ컸䤅 삭䤅 䤅 뻢케냐䤅 케/ /

ӝغয䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ৮ച냐䤅 ѨషغҊ䤅 ח䤅 컴䤅 ١ਸ䤅 Ҋ뷰ೡ䤅 ٸ ೱറ䤅 컸뿌ؼ䤅 흐ই䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ৮, 

ചػ䤅 뼚재ਵ비䤅 ӏ컸غয짚䤅 ೠ률.

흐ই䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 ৈ쏟䤅 䤅ױ౸ 티˟ 

흐ই냐䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ ৬䤅 뽂멈비䤅 ӏ컸غ석ࢲ 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 җ컸ਸ䤅ױ౸ য받ѱ䤅 ೡ䤅 Ѫੋ탈 , 

ী䤅 린ೠ䤅 Ҋ뼂䤅 ਃೞ률.

അ䤅 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 탈필ী䤅 빹석䤅ٮ 흐ই䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 ৈ쏟䤅 䤅ױ౸ 티ח䤅 न䤅  < m 

೧ઑ연䤅 䤅 뻢䤅  컨뻢 ઑ연䤅 탓쌓౸컸초ਗഥ 률 ৈӝࢲ䤅 률빻䤅 티䤅 눈ח䤅 ( ) > . m m m 

ѱ䤅 뻢케냐䤅 쩍ਸ䤅 Ѫਵ비䤅 աࠁ 탓쌓౸컸초ਗഥ䤅 눈䤅 뻢케냐䤅 률 അ䤅 탓쌓౸컸초ਗഥ䤅 ӔѢ, . 

냐䤅 䤅חغ ઑ೦䤅 Ӕ비䤅 䤅ੋࠄ 탓쌓 케 ઑ䤅 케 ೦䤅 케 ഐ ী䤅 린೧ࢲ쁜䤅 बೞ멈۾䤅 য䤅غ ӝ䤅 )뻢ٸ 37 1 2 )

률 승䤅ࠁ 케 ઑ 䤅ࢲ보ٮ 흐ই䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 ৈ쏟䤅 䤅ࢲীױ౸ 탓쌓౸컸초ਗഥ빼䤅 Ѣ( 38 ). 

䤅ח Ѫী䤅 린ೠ䤅 승䤅 ӔѢ냐䤅 쩍률.

䤅 쏟࠙䤅 뻢케ח䤅 ੋ컸ӝળ䤅 뻢케৬䤅 ো늑ػ䤅 Ѫਵ비䤅 률ੋࠁ 진ীࢲ䤅 증٠䤅ࠁ ਗې䤅 흐ই승䤅 . 

ਬ೧ਃੋী䤅 ֢غয䤅 흐ই䤅 Ѥ넓원࢚䤅 뼓온ೞ석䤅 덜Ѫਵ비䤅 쩌셰࢚䤅 ೧비䤅 ੋ컸ೞח䤅 잦잖మ쩔

률 䤅 눈䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ֢ৈ쏟䤅 술䤅 Ѥ넓원࢚䤅 뼓온ৈ쏟쁜䤅 ഛੋೞ석䤅 뻻비䤅غ 탓쌓౸컸초ਗഥ빼䤅 Ѣ. 

짚䤅 ೡ䤅 ਃࢿ䤅 쩍쩔률 덜불ա䤅 ੋ컸ӝળҗ䤅 늑۲ػ䤅 쏟࠙䤅 승䤅 넣컸䤅 җ컸ীࢲ䤅 뻆ഐ೧탈석ࢲ ੋҗࢿ. , 

ਸ䤅 ਸ䤅ױ౸ 초೧䤅 탓쌓౸컸초ਗഥ빼䤅 Ѣ짚ೞח탈 Ѣ률석䤅 যڃ䤅 ӔѢ비䤅 Ѣச䤅 을䤅 ח탈냐䤅 뻢케냐䤅, 

䤅חغ Ѫ률.

䤅 쏟࠙䤅 눈䤅 ೱറ䤅 ੋ컸ӝળਸ䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 흐ই䤅 쩌셰࢚䤅 ೧䤅 җ컸ਸ䤅ױ౸ 컸뿌ೞҊ 덜ী䤅  , ٮ

보䤅 ୶냐䤅 승넣컸䤅 ١ਸ䤅 Ѩష೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률.



공 동 기 획 위 원 회 75

전자산업 생식독성 피해3. 

컨쩌җ䤅 온재ࢿة- 

೧৻ীחࢲ䤅 컨쩌䤅 온재ࢿة䤅 ೖ೧냐䤅 쩌ࢿ䤅 즘䤅 쁜ఀա䤅 ѱ䤅 섬ਸ䤅 뼒ই䤅 차률 뼑멈䤅 보ੋ䤅 . 

ղীࢲ䤅 Ӕ셰ೞח䤅 䤅חز֢ 보ੋ䤅 ղীࢲ䤅 Ӕ셰ೞ탈䤅 ঋח䤅 눈ী䤅 ೧䤅࠺ ਬ 왔ୌ䤅 칭গ, 21) ࠛ䤅 ١, 

21) . 
.

The  Health  impacts  of  semiconductor  production  :  an  epidemiologic  review 

김명희 김현주 백도명 ,  ,  (2014)

“Most  evidence  suggests  reproductive  risks  from  fabrication  jobs,  including  spontaneous 

abortion(SAB),  congenital  malformation,  and  reduced  fertility.  Although  chemicals  have 

been  suspected  as  causal  agents,  knowledge  of  the  likely  contribution(s)  from  specific 

exposures  is  still  limited.”

Reproductive  Hazards  Still  Persist  in  the  Microelectronics  Industry 

김인하 김명희 임신예 ,  ,  (2015)
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ীࢲ䤅 초䤅 탄냐חغ䤅 Ѫ䤅 ৈ불䤅 ֤뻢ীࢲ䤅 늑غ쩔률 ೠ단䤅 눈䤅 쩌ࢿ䤅 즘ਵ비䤅 뻢케케ӝ빼䤅 잦. 

층ೠ䤅 뼜눈ա䤅 온재ࢿةী䤅 린ೠ䤅 연ഥ䤅 ੋ탈멈냐䤅 ծ䤅 ട䤅࢚ ١ਵ비䤅 ੋ೧䤅 온재ࢿة䤅 ೖ೧䤅 ട䤅࢚

덜р䤅 ࠙䤅 ٘불ա탈ח䤅 ঋ증률 덜불ա䤅 ೠ단ীࢲ멈䤅 뼑멈䤅 䤅ز֢ ਬীࢲ䤅 초䤅 ࠙뻃䤅 레ই. 

탈ח䤅 Ѫਸ䤅 䤅ࠅ ٸ 왔ୌ䤅 칭গ䤅 ١䤅 률빻䤅 온재ࢿة䤅 ೖ೧멈䤅 ೠ䤅࢚ ӏ뻆비䤅 ਸ䤅 Ѫਵ비䤅 . ,률ੋࠁ

률쁜䤅 컨쩌䤅 온재ࢿة䤅 ೖ೧䤅 ട䤅࢚ যו䤅 컸멈䤅 ഛੋغ쩔ਵա 덜䤅 ਗੋ䤅 ই䤅 ࠙뻃䤅 ഛੋغ탈䤅 , 

ঋ증률 비䤅 बغҊ䤅 ח䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 온재ࢿة䤅 속탓䤅 ١䤅 ച속탓률 덜불ա䤅 컨쩌䤅 ীח䤅 ച. . 

속탓䤅 ৻ী멈䤅 Ҋৡ Ү린Ӕ셰 컨 잖ۨ잖 속䤅 ١䤅 률নೠ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 Ҋ 䤅  , , , ,x-ray , ,ژ

ೠ䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ச䤅 을䤅 률.

온재ࢿة䤅 ೖ೧ী䤅 린ೠ䤅 뼑ৢ뿜䤅 컨䤅 ഝز- 

뼑ৢ뿜멈䤅 온재ࢿة䤅 뻢케냐䤅 률ח䤅 Ѫ䤅 ੌନ쏟흩䤅 ੋ탈೧차률 쩌ࢿ䤅 즘ਵ비䤅 ೞ불䤅࢚ ৡ䤅 ೖ೧ . 

문비쏟흩䤅 온뿌ࠛ음 ই䤅 Ѥ넓원࢚ ౠ컸䤅 뽂䤅ࢿ ই쁜䤅 ձח률ח䤅 ١䤅 짚ӝ문ਸ䤅 뺏䤅 ೮ӝ䤅, , 

 .뻢률ٸ

뼑ৢ뿜䤅 잦층쏟흩䤅 ೧ৡ䤅 җ케䤅 쩌ࢿ䤅 즘䤅 ੋ컸 䤅࢚ࠁ ١䤅 ӝ쩌䤅 팔ਸ䤅 소ח䤅 ഝز䤅 냐䤅 덜 - , m 

심층 리포트 반도체 아이들의 눈물[ ]  ‘ ’

한겨레  (2014)

반도체 불임 산재인정 업무상질병판정서  (2017)

신청인은  년간  반도체  공정  오퍼레이터로  교대근무를  수행하면서  웨이퍼  박스  개봉 반도체 15 EDS  , 

검사  등의  반도체  웨이퍼  제조공정에서  소량이지만  에틸렌  글리콜  등의  유기화합물  등에  노출되었고, 

장기간  교대근무로  인한  과로  스트레스로  면역력  저하  등  신체기능이  약화되어  신청상병인  불임 을 “ ”

유발한 것으로 업무와의 인과관계가 인정된다는 것이 참석한 위원의 다수의 의견
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Ѫ쁜ਵ비멈䤅 삭䤅 য뷰처䤅 җ케যࢲ 온재ࢿة䤅 뻢케ী䤅 린ೞؘח䤅 ೠ҅냐䤅 쩔률 덜ې멈䤅 뼑ৢ뿜䤅, . 

ӝഥ냐䤅 ਸ䤅 䤅ٸ 온재ࢿة䤅 ೖ೧䤅 ടਸ䤅࢚ ঌ뿌Ҋ䤅 ֢۱೧차률 뼑ৢ뿜䤅 덜р䤅 쁜ա차؍䤅 흐ই䤅 ೖ. 

೧䤅 짚ӝח䤅 ೠѹۨ䤅 ো䤅 ӝ연ੋ䤅 뼑멈䤅 ই문 䤅 로속ਸ䤅 ా೧䤅 ী䤅࢚ࣁ ঌ뷰률 ೠ䤅ژ ࠛ“ ” . 

ী䤅 린ೞৈ䤅 नਸ䤅 ೞৈ䤅 ੋ컸䤅 연블빼䤅 쁜문ӝ멈䤅 ೮률. 

뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅  -न

랫䤅 뺑䤅 뼑ৢ뿜䤅 ো䤅 흐ই䤅 ೖ೧케ࠁ빼䤅 ো르ই䤅 뼒증률 덜䤅 䤅חٸ 였ࠄࢿ늑䤅 진䤅 렇ࢿ멈䤅  2019 . 

լҊ䤅 덜䤅 റ䤅 태ػ䤅 쩌쌓䤅 문멈䤅࢚ 린부䤅 컸뿌غҊ䤅 ח䤅 잦ӝ률 ী䤅 랫쏟흩ח䤅 흐ই2020 .

ী䤅 린೧ࢲ䤅 섬೧ࢲ䤅 ഝزೞӝ비䤅 뼚ೱਸ䤅 왜컸ೞ률.

뼑ৢ뿜䤅 흐ই䤅 태ױन 뻃 䤅 랫䤅 ਘ ਘ 폰അ୍ש ী䤅 ೯غ쩔률 잦䤅 नਸ䤅 (3 ) 2021 5 /12 ( ) . 

೯ೞח䤅 Ѫ䤅 뺘ਸ탈䤅 ղ쏟ীࢲ䤅 뺏䤅 Ҋ뼂䤅 쩔률 Ӕ비ࠂ탈ҕױ䤅 흐ই승䤅 케컸䤅 ই䤅 উ. 

쩔축ਸ䤅غ ਬ비䤅 नਸ䤅 Ѣ쏟ೞ석 ӡҊ䤅 য뷰처䤅 웅࣠җ컸ী䤅 문য냐짚䤅 ೮ӝ䤅 뻢률ٸ 덜불ա䤅, . 

태ױनਸ䤅 ా೧䤅 흐ই䤅 गী䤅 린ೠ䤅 연ഥ䤅 늑ब멈빼䤅 레탈䤅 ঋਵ석 흐ই승䤅 케컸䤅  ,ژ

ೠ䤅 ਃਗೡ䤅 을䤅 ח䤅 ട보䤅࢚ য䤅غױ౸ नਸ䤅 ೯ೞ률.

ೖ೧䤅 뺑ೞӝ- 

반올림 태아산재 산재신청 피해자  이름은 김은숙님 제외 모두 가명( )

김혜주님  삼성반도체 포토마스크 제작라인 포토 식각 공정( / )

아이  김민준님  단신장  신증( /  IGA )

김은숙님  삼성반도체 조립라인 몰딩공정( )

아이  이준효님  선천성거대결장( )

김성화님  삼성반도체 웨이퍼가공라인 디퓨전공정( )

아이  박수빈님  단신장  식도의 장애 등( /  )

최현철님  삼성디스플레이  라인 검사공정( TFT )

아이  최지후님  차지증후군( )

반도체 아이들의 가려진 아픔  셜록( ,  2021.7.  -  )
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흐ই䤅 눈䤅 연ഥਵ비䤅 ࠙䤅 ঌ뷰켜䤅 탈䤅 ঋ䤅 ട뻻비࢚ ೖ೧䤅 ઓ빼䤅 ٘불ղח䤅 Ѫ , 

䤅 삭䤅 ਃ೮률 연䤅 뺑ೞӝীח䤅 률নೠ䤅 뼚재䤅 탈쁜䤅 䤅 ଵৈח䤅 য뷰첨䤅 쩔ӝী  , .࠺

Ү䤅 을ਘೠ䤅 빈ਸ䤅 ాೠ䤅 뺑ೞӝ䤅 뼚재ਸ䤅 비䤅 ഝਊೞ률.

률쁜䤅 연ഥച냐䤅 ਃೞ률탈쁜䤅 뺑ೞӝ䤅 ਃҳ냐䤅 뼑غࠂ석䤅 ೖ೧멈䤅 탈ச䤅 초䤅 률 ౠ䤅  . 멈ࠁनױ

䤅 눈䤅 ੌഥࢿਵ비䤅 աҊ ੋ흩࠭䤅 잦рী䤅 ೧䤅࠺ प케비䤅 䤅חӝ ղਊ䤅 잦䤅 삭䤅 터ই䤅 ೖ೧문䤅, 

덜䤅 뼀빼䤅 ҕхೞӝ䤅 য뷰처䤅 ஏ석䤅 쩔률 덜䤅 컴ীࢲ䤅 용۾ਸ䤅 쁜զ䤅 을䤅 쩔؍䤅 Ѫ䤅 삭䤅 률೯잖불. 

처䤅 ੌ쩔률 연উী䤅 Өѱ䤅 문য냐䤅 음ೠ䤅ױ ా비䤅 ೡ䤅 ইפ보䤅 ઑ۱䤅 ೡ멈䤅 ೞח䤅 용۾䤅 ౠ. 

ਵ비䤅ࢿ ੋ೧ ೖ೧멈䤅 ੋ흩࠭䤅 ਃࢿਸ䤅 입ѱ䤅 똑䤅ו 을䤅 쩔Ҋ ೠ࠙䤅 ೠ࠙䤅 짚ӝ냐䤅 ࣁ䤅  , ,ӡ䤅

을䤅 쩔률.  

반올림 피해자의 경험4. 

प케䤅 흐ই䤅 ೖ೧문䤅 যڃ䤅 눈ਸ䤅 ೧차ח탈ח䤅 ୶റ䤅 률নೠ䤅 ஏ석ীࢲ䤅 ؊䤅 ഛੋغҊ䤅 컸뿌غҊ䤅 

ҕਬؼ䤅 ਃ냐䤅 률 ই䤅 뼑ৢ뿜ীࢲ䤅 덜불ೠ䤅 층쩌ਸ䤅 뺏䤅 ೯ೞ탈ח䤅 섹೮ਵա 쏟코ೞ؊보멈䤅 ೖ. , 

೧䤅 온온ೠ䤅 짚ӝ문䤅 ҕਬؼ䤅 ਃ냐䤅 যࢲ䤅 덜䤅 ੌ쏟빼䤅 թѹࠁҊ䤅 ೠ률.

온재ࢿة䤅 ೖ೧䤅  -ട࢚

덜ٸ䤅 잦䤅 덜۠䤅 Ѥ䤅 ೠ䤅 Ѥ䤅 쩔Ҋ䤅 덜뿌Ҋ䤅 커ೞҊ䤅 э䤅 ੌೞח䤅 ഋ문멈䤅 ؘח 빙문䤅ز 뻃䤅 컸t . 2

멈냐䤅 ഋ을ש䤅 ਬਸ䤅 ೠ䤅 뼬ঀ䤅 ೮쩔যਃ.u

온뿌빼䤅 উ䤅 ೧ਃ ৈ࠙문 온뿌빼䤅 ԙ 덜불פө䤅 온뿌빼䤅 켜ਃࡅ 온뿌냐t . , , . .u

ੌೞ률䤅 석䤅ࠁ ৈ연ਗ문䤅 온뿌ࠛ음 ೞആ䤅 뺏ইࢲ 커멈䤅 덜۠䤅 Ѣ䤅 쩍যࢲ䤅 쌓ਗ䤅 률פҊ䤅 덜ۗҊ䤅 보ੋীࢲ䤅t , . 

ੌೞ률냐䤅 설䤅 뼬䤅 ॳ불켜ࢲ䤅 িഃ䤅 ա냐ӝ멈䤅 ೞҊ.u

ਬ멈䤅 Ѫ멈䤅 ਬੋ냐䤅 ೡ䤅 컸멈비䤅 덜ۧѱ䤅 ੜ䤅 섹䤅 ԕযਃו ইӝ䤅 냐켜짚䤅 ѷ률䤅 온п೧ࢲ䤅 ੌ랫䤅 컸t . 

멈䤅 률냐䤅 냐ؘח䤅 연볼䤅 ӝ린ೞѱ䤅 Ҋ䤅غ 덜불칙ইਃ ప잖ӝ빼䤅 ೮ؘח䤅 नੋ䤅 Ѫ䤅 эইࢲ䤅 જ률. 

Ҋ䤅 쏟ੋҗ䤅 щؘח䤅 뿌차률Ҋ䤅ࡈ ೞ؊보Ҋਃ ইӝ태䤅 ؘח䤅 ೠ䤅 䤅 컸멈䤅 ؊䤅 䤅ࠁ ۠䤅 재ਵ비䤅 뺑. 

೮যਃ 덜불Ҋ䤅 աࢲ䤅 щؘח䤅 ইӝ䤅 태䤅 ഛप䤅 ؘח䤅 ब칭䤅 뼎ز䤅 웅뿌냐䤅 উ문뿐률Ҋ䤅 ೞ؊보Ҋਃ. . 

Ѣח䤅 ਬ보Ҋ䤅 ೧ࢲਃ ۠䤅 눈멈䤅 ҳաೞҊ䤅 덜ր䤅 컸뺑䤅 рױೞѱ䤅 을ࣿ೮যਃ 발যղח䤅 을. . 

ࣿਃ ੌ보Ҋ䤅 䤅חՙ탈ו ঋ증যਃ ਬ멈䤅 ੌ䤅 을䤅 ח탈䤅 덜۠䤅 Ѥ䤅 뻊ۋযਃ 온п멈䤅 섹೮. . . 

Ҋਃ.u

커䤅 э䤅 눈ীח䤅 뻌䤅 যו䤅 음р䤅 ց셰䤅 냐뷰청ࢲ䤅 ೖ쏟җী䤅 냐פ독䤅 ೖ쏟䤅 Ѥઑ೧ࢲ䤅 덜ۧ률Ҋ䤅 ೞ؊t

보Ҋਃ 뼚뼒䤅 짜ਸ䤅 উ뺪ਵ석䤅 ց셰䤅 р탈불청ࢲ䤅 䤅 을䤅 쩍ח䤅 컸멈যਃ ৡ뻌䤅 덜ۗযਃ 덜Ѣ. . . 

빼䤅 설䤅 랫䤅 뺪쩔ؘח䤅 Ѿഒ䤅 ফӝ䤅 য়냐석ࢲ䤅 ই䤅 냐켜짚䤅 ೞפ䤅 র탈비䤅 ઑӘঀ䤅 떼쩔যਃ 연셰ਵ비䤅 . 

ӝҊח䤅 냐뷰첨탄䤅 য문쩔যਃ 온뿌ӝ멈䤅 Ԩ䤅 ӡ쩔যਃ ੌীࢲ䤅 ੌ비䤅 ӡ쩔Ҋ䤅 온뿌ా䤅 ষ. . 34 37

䤅 बೞҊ䤅 탈Ә멈䤅 बೞӟ䤅 ೠؘ䤅 덜חٸ䤅 ষ䤅 ؊䤅 ब೮যਃ 온뿌ా䤅 덜䤅 컨쏟흩䤅 ই౾؍䤅 Ѫ䤅 эӟ䤅 ೧. 
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ਃ.u

잦䤅 Ӕ셰䤅  -ട࢚

नೠ䤅 연볼문䤅 פ문보ࢲ䤅 커ח䤅 뻃䤅 컸멈䤅 э䤅 न೮ؘח䤅 뻃䤅 פҊ䤅 ೧ࢲ䤅 덜䤅 פ문䤅t 3 2

률빻ؘ䤅 빣보Ҋ䤅 왔문쁜䤅 문য냐ࢲ䤅 Ӕ셰ೞח䤅 뿐빣䤅 উীࢲ䤅 률䤅 시ਸ䤅 을䤅 Ҋ䤅 덜۠䤅 Ҕੋؘioc . 

커ח䤅 য뿌פ독䤅 Ѣӝ빼䤅 섹문য냐Ҋ䤅 커쁜䤅 ഒ䤅 뼏ীࢲ䤅 ؘח䤅 աח䤅 찬䤅 䤅 ੌ䤅 ҅워೧짚䤅 ೞջ䤅 ա멈䤅

नೞҊ䤅 ೮ؘח䤅 ਗې䤅 뼜뷰빼䤅 ખ䤅 ೧ؘח䤅 ؏䤅 잖ۨ잖䤅 뼒ѱ䤅 ೧ؘח䤅 ա쁜䤅 보ੋউীࢲ䤅 ې짚䤅

ೞջҊ䤅 ೮ؘח䤅 덜ې멈䤅 উחغѢ보䤅 য䤅 을䤅 쩍䤅 ೞҊ 밸э䤅 률䤅 쩌셰ೣ ੋ䤅 ҕ칭보䤅 ந뿌য. . 12

냐䤅 덜䤅 컸멈䤅 ೞ석䤅 셰ѱ비ח䤅 ః비䤅 컸멈䤅 䤅ؘחغ 덜Ѣ빼䤅 ҅워䤅 문쩔률䤅 ְ률䤅 ೞҊ䤅 탈Ә䤅 덜ଃਵ비䤅10

উࠁղҊ䤅 ೞؘח䤅 덜䤅 컨ীח䤅 덜۠䤅 넣֛䤅 냐䤅 뽂비䤅 쩍쩔률 नೠ䤅 연볼멈䤅 뺏䤅 쩍쩔Ҋ䤅 덜ࢲې. u

नਸ䤅 ೡ䤅 멈䤅ٸ э䤅 ੌਸ䤅 ҅워䤅 ೮যਃ 덜חٸ䤅 률문䤅 नೞ석䤅 ృ연빼䤅 뺏䤅 ೮쩔ؘח䤅 랫䤅 왔뼜䤅t . 1

פ䤅 ী䤅 नೞҊ䤅 폰편비䤅 률צ䤅 연블냐䤅 যࢲ䤅 덜䤅 റ비쏟흩䤅 ଘ䤅 률פӝ䤅 잦층೮যਃ 덜䤅 חפ䤅. 

䤅 뼬૩보ࢲ䤅 넣ਘ쏟흩䤅 보ੋীࢲ䤅 Ҍ䤅ࡐ ೮ؘח䤅 커ח䤅 케䤅 쁜열䤅 ө탈䤅ٸ ੌਸ䤅 률䤅 ೮যਃ ോ5,6 . 

냐䤅 ੌ䤅 䤅חҊࡐ 률䤅 ੌ೮ભ45 . u

눈케䤅 য뷰첨- 

빙࠺䤅 э䤅 ѱ䤅 케ੌ䤅 ખ䤅 덜ۧભ ѱ䤅 온문䤅 䤅ױੌ Үਭীࢲ䤅 ખ䤅 탈ਗਸ䤅 ೧Ҋ䤅 ೞؘח ই뺌䤅 t . . 

커൞냐䤅 눈࠘보ࢲ䤅 ऱӟ䤅 ऱ률Ҋ䤅 문쩔ؘח ೠ䤅 쁜ਗ 쁜ਗ 쁜ਗ䤅 ۧѱ䤅 ೠ䤅 뼬䤅 ೡ䤅 䤅ٸ ࠙䤅 을쩌. 6 , 7 , 8 40

ী䤅 빙࠺냐䤅 문যਃ 덜불석䤅 덜녹䤅 삭ੌ䤅 т䤅 을䤅 ח䤅 ഋಞ䤅 ইפפ독䤅 커쏟䤅 덜ѱ䤅 ই뺌䤅 률䤅 ൨٘प䤅 Ѣ. 

ਃ 덜뿌Ҋ䤅 커൞ח䤅 䤅ژ ੋҕ䤅 ৬빼䤅 ೞؘח䤅 뼬ী䤅 케䤅 ӝӝ빼䤅 ೠ뼬䤅 뼍Ծযਃ 䤅 ӝӝ䤅 냐䤅. . 

케䤅 䤅ࠁ উ䤅 석䤅غ ୌ쁜䤅 ਗੋ䤅 Ѣਃ 덜ࢲې䤅 Ү을ש䤅 잖ѱ䤅 웅뿌비䤅 뼬ী䤅 냐פ독䤅 য색פ䤅  .䤅ت

뺏䤅 슴য짚䤅 䤅חغ Ѣ䤅 ই잦ભೞࢲ࣊䤅 첫ӝח䤅 쩔ؘח䤅 덜ѱ䤅 첫ਸ䤅 ੌ䤅 ইפפ독 ই냐䤅 য뼪뺇ө䤅. 

䤅ࠊ 䤅 ֢ब편연ೞҊ䤅 탓䤅؍ 을멈䤅 Ҋ 탈석䤅؍ 덜ۧҊ 왔䤅 ೞա䤅 ೞ석䤅 ೠ䤅 쁜䤅 ਗ Ѣӝ䤅 ੋҕ䤅 ৬. . 20 , 

냐䤅 왔ਸ䤅 ೧ࢲ䤅 케䤅 쏟틱ਸ䤅 잦혀ࢲ䤅 뺍䤅 ۠䤅 재Ѣ묵ਃ ѱ䤅 뼜흩뿌멈䤅 문য냐ؘח䤅 뼜흩뿌멈䤅 䤅. 20ژ

쁜ਗ 컨ӝח䤅 쁜ਗ䤅 ۠䤅 재ীਃ. 70,80 .u

쌓ਗ࠺냐䤅 റ؏؏ೞѱ䤅 쁜ਗঀ䤅 աয়פ독䤅 덜զ䤅 ೞ빟ী䤅 쁜ਗ䤅 쌓ਗ࠺䤅 ॳҊ䤅 য়פ독 쌓ਗ냐석䤅 편t 50 150 . 

축䤅 Ѩ연ೞҊ䤅 ೞ석䤅 컨䤅 쌓ਗ䤅 ਸ䤅 䤅חٸ 넣ਘ 넣ਘ䤅 ਸ䤅 䤅ٸ Ѣ䤅 쁜ਗ䤅 락ѱ䤅 աয়Ҋ 쌓ਗ䤅8 ,7 5000 . 

ਸ䤅 䤅ٸ 쌓ਗ࠺䤅 ղ보Ҋ䤅 펼칭䤅ة ҅워䤅 য়Ҋ ౠ을䤅 Ѩ연냐䤅 ց셰䤅 뺏䤅 문য냐ࢲ䤅 을ࣿप䤅 문য냐חѢ䤅. 

೧ࢲ䤅 য뺌셰잦ೞѱ䤅 문যщ률.u

١䤅 랫䤅 䤅ٸ 넣ࠂ೧ࢲ䤅 ઑѨ연䤅 ೧짚䤅 ೠ률Ҋ䤅 ೞҊ䤅 넣ࠂਵ비䤅 ઑѨ연䤅 축䤅 ೧ࢲ䤅 쌓뻃ਸ䤅 ঌ증ભt 3 . 

҅워䤅 짜䤅 ਊೞҊ䤅ࠂ 쌓ਗ䤅 컸ӝਵ비䤅 률פҊ䤅 যਃ 䤅 빙짜䤅 ইפ탈쁜䤅 ആ짜ਵ비䤅 ઑೞח䤅. 

재ਃ ೠחٸ䤅 न짜ਵ비䤅 ೠ률Ҋ䤅 ೧ࢲ䤅 빙ࠁ䤅 উחغ䤅 짜䤅 뺪যࢲ䤅 Ѣ䤅 ೠ르ী䤅 짜ч쁜䤅. 150-200 

ա냐Ҋ䤅 덜ۗযਃ ਃࢲ보ࠁ࠺ 탈Ә䤅 빙ࠁ䤅 䤅חغ 짜ਵ비䤅 뺪Ҋ䤅 যਃ. . .u
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향후 과제5. 

ೖ೧䤅 ઑ˝ 

냐룹ೠ䤅 뺏䤅 ೖ೧문䤅 흐ই승䤅 웅әਊਸ䤅 뼒ӝ䤅 초೧ࢲ멈䤅 연ഥਵ비䤅 흐ই䤅 ೖ೧䤅  ടਸ䤅࢚

؊䤅 ঌ뷰ղӝ䤅 초೧ࢲ멈 랫䤅 উ䤅ز ೖ೧빼䤅 ઑೞח䤅 Ѫ䤅 삭䤅 ਃೞ률 ೖ೧䤅 ઑ䤅 닙칭, 2022 . 

䤅 য뷰처䤅 җ케률 냐룹ೠ䤅 뺏䤅 ೖ೧문ਸ䤅 ೞӝ䤅 초೧䤅 률নೠ䤅 뼚재䤅 Ӕਸ䤅 Ҋ뼂೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ. 

Ҋ ೖ೧문җ䤅 അө탈䤅 ടী䤅࢚ 린ೠ䤅 ࠙ೠ䤅 웅ా멈䤅 ਃೞ률 ೠ䤅ژ ೠ䤅࢚ ೖ೧문䤅  . ,

नਸ䤅 탈ਗೡ䤅 뼚উী䤅 린೧ࢲ멈䤅 ળ࠺냐䤅 ਃೞ률.

컨쩌䤅 ৻䤅 ೖ೧문䤅 눈䤅 냐䤅־ য받ѱ䤅 쁜աҊ䤅 웅ాೞҊ䤅 탈ਗೡ䤅 Ѫੋ탈䤅 Ҋ뼂䤅 ਃೞ률 ೖ . 

೧䤅 ઑীח䤅 ೠ䤅࢚ җ䤅 ਗ䤅 문য냐뻻비䤅 ח䤅 അपੋ䤅 Ӕ䤅 ਃೞ률 ೠ䤅ژ 랫. 2022

보ח䤅 케ೠػ䤅 ӝрী䤅 ೧࠺ नө탈䤅 ೖ೧냐䤅 락য짚䤅 ೡ䤅 䤅 뺏䤅 쏟࠙ী䤅 린೧ࢲ멈䤅 Ҋ뼂䤅, 

ਃೞ률 ইী䤅 린ೠ䤅 뼀উೣ 냐코䤅 ղ䤅 웅ా ੋ컸냐룹ࢿ䤅 술䤅 әৈ䤅ࠁ ࠛഛपࢿ 연ഥ䤅 뼓ച䤅 . , , , 

ਃࢿ䤅 ١ ౠ䤅 ই냐䤅 അ䤅 ց셰䤅 ই䤅 䤅חࢲടী࢚ ইী䤅 린ೠ䤅 뼀উೣ䤅 ೠ䤅ژ ց셰䤅 향ࢲ䤅 빼䤅  ...

비䤅 뼒ই문Ҋ䤅 냐코문җ䤅 웅ాೞח䤅 Ѫ䤅 컸뺑비䤅 য뷰척䤅 을䤅 률.

흐ই승䤅 뻆פ흩뺋˞ 

흐ই승ীח䤅 쏟코ೞѢա䤅 ೱറ䤅 컸೧탓䤅 연೦문䤅 ؘח 쏟코ೠ䤅 쏟࠙䤅 판청֍Ҋ䤅 ೱറ䤅 컸೧탓䤅 , 

연೦䤅 ৢ뼍빹ѱ䤅 컸೧탈멈۾䤅 ֢۱೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률 ੋ컸ӝળҗ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 눈䤅 োҳਊ䤅 잦೯븐. m 

ਸ䤅 ా೧䤅 ೱറ䤅 컸೧탓䤅 컸률 흐ই냐䤅 प탓ചغӝ䤅 초೧חࢲ䤅 ੋ컸ӝળ䤅 ծѱ䤅 왜컸غҊ䤅 ਬ೧. 

ਃੋ䤅 률নೞѱ䤅 ӏ컸غয짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률 ই뼪탈䤅 흐ই ോ쩌әৈ䤅 ١䤅 눈䤅 뼬䤅 흐ই승ী䤅. , 

ӝ탈䤅 섹೮ؘח䤅 য짚䤅غ৮ࠁ ೡ䤅 ਃࢿਸ䤅 ੜ䤅 ٘불ղח䤅 Ѫ䤅 ਃೞ률.

흐ই승䤅 뻆פ흩뺋ਸ䤅 초೧ࢲ멈䤅 ೖ೧䤅 ઑ䤅 삭䤅 ਃೞ률 ই셰ې멈䤅 연䤅 츠칭ীࢲ䤅  . 

ਃࢿ䤅 냐칭䤅 पೞҊ䤅 왜무۱䤅 ӝ䤅 뻢률ٸ 䤅 컴ীࢲ䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅 눈䤅 ೖ೧䤅 ઑী. 

䤅ࢲ য뷰첨䤅 য䤅 Ҋ뼂䤅 ਃೞ률 온䤅 䤅 ੌ뼑ਵ비䤅 ৈࢿ䤅 ਵ비쁜䤅 ੋ재غҊ䤅 . 

䤅ח 컴 թࢿ䤅 눈䤅 ೧䤅 ഥ연ী䤅 ҅워䤅 ೞח䤅 눈냐䤅 뺏䤅 컴䤅 ١ਸ䤅 Ҋ뷰ೡ䤅 䤅ٸ ই뼪탈䤅 흐ই, 

䤅 ઓ빼䤅 ٘불ղח䤅 Ѫ䤅 ખ䤅 ؊䤅 য뷰처䤅 җ케냐䤅 䤅ؼ 을䤅 률.

ೖ೧䤅 प흐ઑ연䤅 술䤅 뼚˟ 

뼑멈䤅 쩌쌓䤅 ਗੋ䤅 ই멈䤅 ࠙뻃䤅 뼔ഃ탈탈䤅 ঋ증ਵա য멈䤅 뼑멈䤅 쩌쌓䤅 ઓח䤅 যו䤅 , 

컸멈䤅 뼔ഃ률 উ컨ࠁѤҕױ䤅 랫䤅 উ䤅ز ೖ೧䤅 ӏ뻆빼䤅 ઑ연ೠ䤅 빙 뼑멈䤅 케ઑҕ컸䤅 Ӕ비ী䤅. 10 (

린ೠ䤅 Ѥ넓प흐䤅 ઑ연䤅 즘䤅 탓ഐա䤅 ब 빼䤅 ా೧ 뼑멈䤅 䤅ز֢ 쩌ࢿ䤅 즘䤅 ӏ뻆৬䤅 레䤅 뼓쌓䤅) , m 

초멈냐䤅 ٘불լӝ䤅 뻢률ٸ 흐ই䤅 눈멈䤅 ਗੋਸ䤅 ࠙뻃䤅 ঌӝ䤅 য۵Ҋ 䤅חनೞ 연볼䤅. , 

컨䤅 ೖ೧䤅 ੌ쏟࠙ੌ䤅 을뼏ী䤅 쩍ח䤅 컴ਸ䤅 хউೡ䤅 ٸ 컨䤅 ೖ೧࢚ടҗ䤅 초을ળ䤅 눈ೱਸ䤅 ٘불ղ뷰, 

석䤅 ৬䤅 э䤅 प흐ઑ연냐䤅 ਃೞ률.
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뼚䤅 눈䤅 ৈ불䤅 냐탈䤅 뼚উ䤅 케উغҊ䤅 ؘח ࢿ䤅 Ѩష䤅 술䤅 ҳച빼䤅 초ೠ䤅 റ워䤅 ֤냐䤅  , 

ਃೞ률 যڃ䤅 뼚উ䤅 눈䤅 ബҗ냐䤅 쩍Ѣա䤅 য়뷰䤅 न䤅 ৈࢿ䤅 닿ਸ䤅ز֢ 케ೠೞח䤅 ബҗ빼䤅 냐켜ৢ䤅. 

을멈䤅 률 അ䤅 케উػ䤅 뼚উ䤅 䤅 냐칭䤅 로ী䤅 䤅חڸ Ѫ䤅 온җ䤅 늑۲ೞৈ䤅 ഐ냐䤅ࠁ ਃೠ䤅 린࢚ী. 

ѱ䤅 ഐਃҳ닿ਸ䤅ࠁ ח䤅 Ѫ률 빼䤅 문য䤅 쏟냐䤅 न䤅 연पਸ䤅 ా탈ೞח䤅 눈䤅 덜䤅 റ비䤅 연쩌. 

䤅ח ഐઑ䤅ࠁ 셰빼䤅 탈ѱ䤅 ೞח䤅 Ѫ률 덜䤅 ৻ী멈䤅 온재ࢿة䤅 속탓䤅 뿌잖䤅 ഛ린䤅 ١䤅 률নೠ䤅 뼚뼚উ. 

ী䤅 린೧䤅 Ѩష೧ࠁই짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률.
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태 아 산 재 법  제 정 을  둘 러 싼  성 재 생 산 권 리  문 제

나영 성적권리와 재생산정의를 위한 센터 셰어 ( SHARE)

뺫커䤅 䤅 뿌빼䤅 য䤅࠽ য়ے䤅 ై੬ਸ䤅 ా೧䤅 승䤅ࠁ࢚ࠁ쩌೧ 넣컸ਸ䤅 Ցয䤅 ղन䤅 ࠙문ԋ䤅 х연৬䤅

ো린䤅 ੋ연빼䤅 ٘뺉פ률 য়ې䤅 Ҋ뼂೧য়न䤅 쁜ఀ䤅 뼓케࠙문ԋࢲ䤅 Ө䤅 Ҋ䤅 ԝԝೞѱ䤅 Ҋ䤅 ח䤅 넣. 

컸উ䤅 뼀৬䤅 җ케 진ਵ비䤅 뼚ೱী䤅 린ೠ䤅 케ী䤅 ೞ뺽䤅ز 빼䤅 ҅ӝ비䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ넓җ䤅 닿뿌, h , 

온컸䤅 뼚ೱীࢲ䤅 진ਵ비䤅 률䤅ࠁ ഛ칭غয짚䤅 ೡ䤅 ֤䤅 ղਊ문ਸ䤅 케উפ률.

성적 건강과 권리 재생산 권리에 관한 통합적 인식과 보장 필요1. , 

뼬䤅 넣컸উ䤅 쩌೧䤅 ੋ컸җ䤅 ী䤅࢚ࠁ যࢲ䤅 온䤅 Ѥ넓䤅 뻢케빼䤅 ӓਵ비䤅 케ӝೞҊ䤅 뼑

೮률ח䤅 컴ীࢲ䤅 ਃೠ䤅 뼀빼䤅 탈פת률 덜불ա䤅 덜䤅 뼀빼䤅 케린비䤅 뷰䤅 ա냐ӝ䤅 초೧חࢲ䤅 온䤅. 

Ѥ넓䤅 탈䤅ױ ৈࢿ䤅 䤅ز֢ ա䤅 흐ই䤅 Ѥ넓ী䤅 늑۲ػ䤅 뻢케비쁜䤅 ੋ재غযחࢲ䤅 উؼ䤅 Ѫ츠פ률. 

࣓য냐䤅 뺌۲ೠ䤅 ࢿ 온䤅 닿뿌䤅 칭䤅ࠁ ӝࠄ승 উ ীחࢲ䤅 Ѥӝҳ৬䤅ࠁ҅ࣁ 뺏䤅 단케䤅 ӝҳ문䤅 컸“ h ( )”

ೞҊ䤅 ח䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ넓җ䤅 닿뿌䤅 ղਊਸ䤅 뼍ఔਵ비䤅 Ѥ넓ࢿ 온Ѥ넓 닿뿌ࢿ 온닿뿌ী䤅h , , , 

늑೧䤅 ইې৬䤅 э䤅 컸ೞҊ䤅 णפ률. 

 성건강  생식기의  기능과  발달에  있어서  질병 기능저하 장애로  인해  고통받지  않을  뿐아니라  스:  ,  , 

스로의 가치관에  입각한  성행위를 통해  성적 즐거움을  향유할 수  있을  정도로 신체적 정신적 사회,  , 

적으로 안녕한 상태

 성적권리  차별 강요 폭력 사회적  낙인  없이  성적지향 성별정체성  등  성적  정체성 친밀한  관계:  ,  ,  ,  , 

의  형성  및  성행위의 여부 상대방 방법 등을 스스로 결정하고 행사할 권리

 재생산건강  생식세포 생식기관의  기능  및  발달에  있어서  질병 기능저하 장애로  인해  고통받지 :  ,  , 

않을  뿐  아니라  스스로의  결정에  따라  임신  시도 유지 중지 출산 양육을  할  수  있을  만큼  신체적,  ,  , 

정신적 사회적으로 안녕한 상태, 

 재생산권리  차별 강요 폭력 사회적  낙인  없이  자녁를  가질지  여부와  시기 방법 자녀의  수  등:  ,  ,  ,  ,  , 

을  스스로 결정하고 행사할 권리

䤅 랐䤅 넣䤅 䤅 ഐ䤅࢚ ো҅غয짚䤅 ೞҊ 뻆묵䤅 연볼䤅 률নೠ䤅 온গӝ빼䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 뼑غয짚䤅, 

ೞ뺽 䤅 컨䤅 ীࢲ䤅 प탓ੋ䤅 닿뿌䤅 칭䤅ࠁ 빟য탓䤅 을䤅 멈۾䤅 단냐냐䤅 ӓੋ䤅 ֢۱ਸ䤅 ӝ, 

척ৈ짚䤅 פ률 덜불ա䤅 탈Әө탈䤅 ೠ단연ഥח䤅 ੋҳా케빼䤅 초ೠ䤅 ਯ䤅 ઑী쁜䤅 늑बਸ䤅 ӝ척Ѣա䤅. 

뻆ࠁࢿഐ 䤅 ౣ비䤅 삭䤅 ഈ웅ೠ䤅 을ળীࢲ䤅 빼䤅 률빟য䤅 차णפ률 ۠䤅 컴ীࢲ䤅 뼬䤅 “ࠁ࢚ࠁ쩌೧ ” . 

승䤅 넣컸䤅 ղਊ䤅 잦䤅 탈Әө탈䤅 ഈ웅ೠ䤅 ౣਸ䤅 시যա탈䤅 섹೮률Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률 케ח䤅 ؊䤅 . 

䤅࢚ 뻆ࠁࢿഐ 䤅 티ਗীࢲ냐䤅 ইפ보䤅 䤅ࢿ Ѥ넓䤅 칭䤅ࠁ 쩍ח䤅 ো䤅 온䤅 Ѥ넓䤅 칭䤅ࠁ 빟য탓䤅“ ”

을䤅 쩍ਵ뺽 җ䤅ࢿ 온䤅 Ѥ넓䤅 칭ਸ䤅ࠁ 초೧חࢲ䤅 빼䤅 닿뿌䤅 ਵ비ࢲ䤅 칭೧짚䤅ࠁ ೠ률ח䤅 뼚ೱਵ, 
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비䤅 ੋ재䤅 컨ജغয짚䤅 פ률 목䤅 ࠙䤅 뼓케䤅 뼓케뻢ীࢲ멈䤅 әೞҊ䤅 ٠䤅 문䤅ز֢ ਬ೧䤅 ֢. 

ജ눈ਵ비䤅ز ੋ೧䤅 ਘ눈 դ ઑ ਬ䤅 ١䤅 䤅ࢿ Ѥ넓җ䤅 온䤅 Ѥ넓 䤅 റ䤅 নਭী䤅 빹ӝө탈䤅, , , , 

률নೠ䤅 ೱਸ䤅 뼒Ҋ䤅 ਵ뺽䤅 불ೠ䤅 ਬӝੋ䤅 늑҅ী䤅 ח䤅 뻢케문ਸ䤅 ਸ䤅 ࠺ೞח䤅 ৈز֢ࢿ“ ”

䤅 नҗ䤅 ী䤅 늑ೠ䤅 뻢케쁜ਵ비䤅 ગഃࢲ䤅 률빟ח䤅 Ѫ䤅 प탓ੋ䤅 Ѥ넓닿䤅 칭ਵ비䤅ࠁ য탓䤅 을䤅

쩍णפ률 䤅ࢲ보ٮ 뻆ࠁࢿഐ 냐䤅 ইפ보䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ넓җ䤅 닿뿌䤅 칭ࠁ ਵ비 쩌೧ী䤅 린ೠ䤅 ੋ재. “ ” “ h ” , 

җ䤅 칭䤅ࠁ ۨਸ䤅 컨석ਵ비䤅 컨ജೡ䤅 Ѫਸ䤅 케উפ률. 

성재생산 건강에 영향을 미치는 유해 노동환경에 대한 분석과 인정 범주 확대2. 

목䤅 ࠙䤅 뼓케뻢ীࢲ멈䤅 әೞҊ䤅 ٠䤅 ౠ컸ೠ䤅 ਬ೧䤅 속탓䤅 엄쁜䤅 ইפ보䤅 짚р֢ز Ү린䤅 Ӕ셰 칭잦, , 

р䤅 ਸ䤅ز֢ 빌ೞৈ䤅࠺ ীѱ䤅ز֢ 컸न䤅 뼎җ䤅 잖ۨ잖빼䤅 ਬ뼓ೞח䤅 쩌셰䤅 ജ눈䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ넓

ী멈䤅 린ೠ䤅 ೱਸ䤅 뼀률ח䤅 컴䤅 단케ਵ비멈䤅 ҅워೧ࢲ䤅 োҳغযৡ䤅 뼍䤅 णפ률. 

ইې䤅 멈22)ח䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਬ೧䤅 ജ눈䤅ز֢ ਃੋҗ䤅 비䤅 ੋೠ䤅 ೱਸ䤅 ঈೞ

ӝ䤅 초ೠ䤅 ۨ청빼䤅 케잦ೞҊ䤅 णפ률 䤅 োҳ䤅 ೠ䤅ژ 속뿌䤅 ജ눈䤅 엄䤅 ইפ보䤅 컸न ब뿌䤅 ਃ. 

ੋ 䤅ز֢ 넓멈ա䤅 잦р䤅ز֢ ١䤅 층쩌䤅 ഝزী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਃѤ문ী䤅 빻䤅ٮ ਃੋਸ䤅 әೞҊ䤅 ਵ뺽, , 

ী䤅 ؊೧䤅 䤅ࢲীز֢ җ䤅ࢿ ۱ 연ഥ눈케䤅 탈초䤅 ١җ䤅 늑۲ػ䤅 연ഥ䤅 ਃੋ문䤅 ೠ䤅ژ 䤅ز֢ җ컸ী, 

䤅ࢲ ਵ비䤅ࠂ 층ਊೞৈ䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਬ೧䤅 ജ눈ਸ䤅 탈ೞҊ䤅 णפ률 ೠ䤅ژ न. 

䤅 탄࢚ա䤅 탓쌓䤅 ইפ؊보멈䤅 잖ۨ잖৬䤅 척비䤅 ੋೠ䤅 䤅ࢿ хృ৬䤅 э䤅 뻢케ө탈멈䤅 ਬ늑ػ䤅

ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਃ웅비ࢲ䤅 Ҋ뷰೧짚䤅 ೣਸ䤅 әೞҊ䤅 णפ률. 

탈Ә䤅 뼬䤅 승䤅 넣컸䤅 뼜눈җ䤅 䤅࢚ࠁ 린࢚䤅 Ѻਸ䤅ࢿ 뼑ೞৈ䤅 ಞ࢚䤅 䤅 넣컸승ਸ䤅 흐ই승 ਵ비䤅“ ”

쏟빹Ҋ䤅 Ҋ 뻢ী䤅ٸ 뼓케뻢ীࢲ멈䤅 അ䤅 넣컸ػ䤅 승䤅 ੋ재䤅 ೠ҅䤅 উীࢲ䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅  ١䤅, “ ” 

뻃டਸ䤅 연ਊೞҊ䤅 ਵա䤅 뻆ࠁࢿഐ 䤅 ۨ䤅 탈חפ䤅 ೠ҅৬䤅 뺌ଲ냐탈비䤅 ই뼪탈䤅 흐ই䤅  보ח䤅“ ” “ ”

2 2 )  S a r a  C o x ,  T o m  C o x  &  J o a n n a  P r y c e ,  W o r k - r e l a t e d  r e p r o d u c t i v e  h e a l t h :  A  r e v i e w ,  W o r k  &  S t r e s s ,  1 4 : 2 ,  1 7 1 - 1 8 0 ,  「 」 『 』
2 0 2 0 .
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넣֛䤅 잦䤅 삭䤅 ഈ웅ೠ䤅 ೧ࢳਸ䤅 ਬ뼓ೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍णפ률. 

셰ࠁ률䤅 䤅ࢿ Ѥ넓җ䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 ೱਸ䤅 뼀ח䤅 ਃੋীח䤅 ӝੋ䤅ױ ೱ쁜䤅 ח䤅 Ѫ䤅 ইפ뺽, 

흐ই䤅 Ѥ넓䤅 원࢚ਸ䤅 ਬ뼓ೞח䤅 ਃੋ䤅 ೖ೧䤅 䤅ز֢ 연냐䤅 ೧䤅 䤅ز֢ അ칭ীࢲ䤅 ੌೞ뺽䤅 नա䤅

ਸ䤅 ҅ദೞӝ䤅 컨쏟흩䤅 য䤅غ־ ৡ䤅 ਃੋ䤅 ೱੌ䤅 을䤅 ӝী䤅 䤅 뻢케ח䤅 ؊䤅 ਃפ률. 

䤅ࢲ보ٮ नҗ䤅 ਸ䤅 컨케비䤅 ೞৈ䤅 뻆ࢿ য색פ ই뼪탈৬䤅 흐ই䤅 ஏ석ীࢲ쁜䤅 덜䤅 ೱਸ䤅 률빟ח䤅 Ѫ/ /

䤅 ইפ보 䤅ࢿ Ѥ넓җ䤅 온䤅 Ѥ넓ਸ䤅 쩌೧䤅 뼚䤅 ӝࠄ䤅 ਵ비䤅 목Ҋ䤅 단냐৬䤅 ӝ쩌䤅 덜䤅 팔, 

ਸ䤅 률ೞ멈۾䤅 ೧짚䤅 ೞ뺽 덜䤅 팔䤅 케린비䤅 탈혀탈탈䤅 ঋ증ਸ䤅 잦䤅 뼓온ೠ䤅 ೧䤅 ੋ컸җ䤅 ী䤅࢚ࠁ য, 

멈䤅ࢲ 뽂ա䤅ࢿ न 䤅 ਬ셰ী䤅 늑҅쩍䤅 뻆묵䤅 문䤅ز֢ 䤅ࢿ Ѥ넓җ䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 뼀ח䤅, 

ೱਸ䤅 ঈೞҊ䤅 빼䤅 뼑ೞৈ䤅 칭ೡ䤅ࠁ 을䤅 멈۾䤅 ೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ츠פ률. 

աই냐䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ넓җ䤅 닿뿌䤅 ஏ석ীࢲ䤅 률석䤅ࠄ 䤅ز֢ അ칭䤅 ઃ؊ ग뿌౭䤅ࣂ 초҅䤅 ҳઑ৬䤅 ӝ쩌h -

䤅 䤅ز֢ 뻌ਸ䤅 률빟ח䤅 뼚재䤅 뼀ח䤅 ೱ䤅 ೠ䤅ژ 쩌೧빼䤅 ਬ뼓ೞח䤅 ਬ೧䤅 ജ눈䤅ز֢ ਃੋਵ비䤅

ਃೞѱ䤅 ঈೞҊ䤅 ೡ䤅ࢳ࠙ ਃ냐䤅 णפ률. 

랫䤅 䤅֑ࢥ 뼝ച컴䤅 삭칭䤅 ౸삭䤅 ਗ문䤅 ҅워䤅 䤅ࢲࢲ ੌೞ뺽䤅 일ח䤅 잦рਸ䤅 냐탈ӝ멈䤅 য뷰처ؘ률2018 , 

न䤅 റী멈䤅 표䤅ױ Ӕ셰냐䤅 뼒ই문ৈ탈탈䤅 ঋই䤅 Ѿ단䤅 쌓ਗী멈䤅 냐탈䤅 섹ೞҊ䤅 ਬਸ䤅 ೞח䤅 문䤅ز֢

അपਸ䤅 Ҋ뼓ೞ뺽䤅 ై੬೮णפ률 불ೠ䤅 ജ눈䤅ز֢ 뼜눈ীח䤅 문ীѱ䤅ز֢ ਊ뻆䤅 ӏ컸ਸ䤅 넓ਃೞח䤅. 

ӝ쩌䤅 늑뿌䤅 뼚재䤅 뿌ೞҊ䤅 쩔णפ률 䤅֑ࢥ 문䤅ز֢ ഥ연䤅 ਊ뻆䤅 ӏ컸ਸ䤅 빹ӝ䤅ٮ 초೧䤅 뺴. 

쩌쏟흩䤅 색뿌䤅 원탓ө탈䤅 폰웅䤅 ࠙䤅 ੌନ䤅 Ӕਸ䤅 ೧짚䤅 ೮ਵ뺽 랫䤅 ӣ장ࢼ䤅 Ү을䤅 োҳѾ30 , 2018

җ23)ী䤅 빹석䤅ٮ ച칭ೞҊ䤅 ৩䤅 тই츠ו보䤅 잦р䤅 ࢚䤅 ୶냐䤅 Ӕ셰ೠ률ח䤅 냐䤅ز֢ ী䤅 르೮Ҋ䤅 을1 25%

석䤅 쏟코ী䤅 잦르뿌Ҋ䤅 쩔णפ률 ۠䤅 ജ눈䤅ز֢ 워ীࢲ䤅 䤅 문䤅ز֢ 쩌नৈӣਸ䤅 눈೮Ҋ. 36.6% , 

덜䤅 ৻ী멈䤅 ৻뻆ಣ냐 䤅ࢿ 을ब䤅 ਬ뼓 ࠛਃೠ䤅 न펼 ਸ䤅 ѻ쩔ਵ뺽 칭䤅(18.3%), (13.2%), (10.1%) , 

ղ䤅 ۱җ䤅 ൞빍멈䤅ࢿ 삭䤅 बп೮णפ률. 

䤅 োҳח䤅 ౸삭䤅 문䤅ز֢ 냐처ؘ䤅 빙䤅ز ਬਸ䤅 섬Ѻ೮률ח䤅 䤅 뼑 쩔Ҋ 䤅(49.8%)ੋࠄ , 

ਬਸ䤅 눈ೠ䤅 냐䤅ز֢ ֗냐䤅 ই멈䤅 쌓ਗী䤅 냐ࠁ탈䤅 섹ೠ䤅 냐䤅ز֢ ী䤅 르೮률Ҋ䤅11.4%, 56.9%

ҊೞҊ䤅ࠁ णפ률 불ೠ䤅 Ѿҗח䤅 ৈز֢ࢿ문ীѱ䤅 Բ뼆֢زҗ䤅 х컸֢زਸ䤅 넓ਃೞח䤅 늑뿌䤅 뼚재. 

䤅 䤅ࢲജ눈ীز֢ ۱җ䤅 린࢚ച빼䤅 ਬ뼓ೞח䤅 ਃೠ䤅 ਃੋਵ비䤅 층ਊೞ뺽 비䤅 ੋ೧䤅 बпೠ䤅 컸न䤅, 

잖ۨ잖빼䤅 ਬ뼓ೠ률ח䤅 컴 잦рҗ䤅ز֢ 쩌셰넓멈ী멈䤅 ਬ늑ೠ䤅 ೱਸ䤅 뼀률ח䤅 컴ਸ䤅 률פৈસࠁ  . ,ࢥ

֑䤅 ৈز֢ࢿ문䤅 눈ೠ䤅 ਬ䤅 불ೠ䤅 뻆묵䤅 ઑѤ문䤅 뺘속뷰䤅 ೱਸ䤅 뼀䤅 Ѫ보Ҋ䤅 ঈ೧짚䤅

ೡ䤅 Ѫ츠פ률. 

뼀䤅 칭䤅 ղ䤅 ൞빍ਵ비䤅ࢿ ੋೠ䤅 컸न䤅 Ѥ넓䤅 원࢚䤅 ೠ䤅ژ 쩌೧비䤅 ੋ컸ػ䤅 뼍䤅 णפ률 न䤅 ӝр䤅. 

䤅 쩌೧ա䤅 칭䤅 ղ䤅 ൞빍җ䤅ࢿ э䤅 뻢케문䤅 넣뽂ੋ䤅 뻢케비ࢲ냐䤅 ইפ보䤅 䤅ز֢ അ칭ীࢲ䤅

ઃ؊ ग뿌౭䤅ࣂ 초҅䤅 ҳઑ৬䤅 ӝ쩌䤅 䤅ز֢ 뻌ਸ䤅 률빟ח䤅 뼚재җ䤅 োѾغয䤅 축ਸ䤅 ঈೞҊ䤅 -

2 3 ) 김 승 섭 백 화 점  면 세 점  판 매 직  노 동 자  건 강 실 태  연 구 결 과 더 불 어 민 주 당  국 회 의 원  이 용 득 전 국 서 비 스 산 업 노 동 조 합 연 맹  공 동 주 ,  ,  ,  「 」
최  백 화 점  면 세 점  판 매 직  노 동 자 근 무 환 경  및  건 강 실 태  연 구 결 과  발 표 와  현 장 노 동 자  증 언 대 회  자 료 집 ,  2 0 1 8 . 1 0 . 1 7 . .『 』
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빼䤅 쩌೧䤅 뼚җ䤅 ੋ컸 䤅࢚ࠁ җ컸ী䤅 ਵ비䤅ࠂ 뼑೧짚䤅 ೡ䤅 Ѫ츠פ률, . 

ೠ䤅ژ 진ਵ비䤅 䤅ػ뽂ചࢿ 䤅ز֢ ઑѤա䤅 ജ눈 ച칭प 휴प ਬפಬ ਊ뻆䤅 ӏ컸䤅 ١ 䤅 ࢿ 온䤅 Ѥ( , , , )

넓ী䤅 뼀䤅 ೱա 탈ೱࢿ ࢿ뽂컸ࢿ 냐코ҳࢿ न 䤅 ৈ쏟ী䤅 빻䤅ٮ 티뽂 ਘ눈 न न, h / / h , 

탈  ਭই䤅 䤅 ਬәോ냐냐䤅 탈䤅غ칭ࠁ ঋই䤅 뼓온ೠ䤅 뻢케䤅 ١멈䤅 ӓਵ비䤅 ঈೞҊ䤅 ֤೧䤅 աр률

석䤅 䤅 컨ী䤅 빼䤅 ӓਵ비䤅 뼚탈ೞҊ䤅 뼚೧짚䤅 ೡ䤅 ӝ쩌җ䤅 단냐䤅 팔멈䤅 률䤅ࠁ ഛ칭ؼ䤅 을䤅 

ਸ䤅 Ѫ츠פ률. 

재생산을 지속되는 삶의 과정으로서 인식하는 보장 체계 필요3. 

뼬䤅 승䤅 넣컸䤅 җ컸ীࢲ䤅 न䤅 䤅 ജ눈ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 ਸ䤅ױ౸ ӔѢ비䤅 ೞৈ䤅 흐ইীѱ䤅 뼓온ೠ䤅 ೧빼䤅

쩌೧비䤅 ੋ컸೮률ח䤅 Ѫ䤅 탈Әө탈䤅 䤅חೞز֢ 뻌 җ䤅 온ೞח䤅 뻌 ਸ䤅 ࠙뿌ೞৈ䤅 ੋ재೧䤅 ৡ䤅 ೠ҅“ ” “ ”

빼䤅 락য Ә֢زਸ䤅 ೞח䤅 뻌җ䤅 ਸ䤅࢚ੌ ই냐Ҋ䤅 नҗ䤅 ఋੋ䤅 ਸ䤅 ҅워೧ࢲ䤅 온ೞח䤅 뻌䤅, 

뽂넣냐䤅 ইפ보ח䤅 ਃೠ䤅 컨ജ컴ਸ䤅 쁜문যմ䤅 Ѫ보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률 케䤅 온ਸ䤅 온재 䤅 티. “ ”

ਗীࢲ쁜䤅 률빟ח䤅 ੋ재䤅 ೠ䤅ژ 시যա짚䤅 פ률. 

온䤅 넣ੋ엄쁜䤅 ইפ보䤅 태ױҗ䤅 ҕز䤅 ਸ䤅 탈워೧䤅 ա냐ӝ䤅 초ೠ䤅 ഝز뺽䤅 䤅ࢲ보ٮ ࢿ 온䤅h

Ѥ넓җ䤅 닿뿌䤅 칭䤅ࠁ 률নೠ䤅 연ഥ컸䤅 뻢케문ਸ䤅 ೣԋ䤅 ೧Ѿ೧䤅 ա냐ח䤅 җ컸䤅 워ীࢲ䤅 빟য켜짚䤅

פ률 ח䤅 쩌೧ী䤅 যࢲ䤅 온䤅 Ѥ넓ী䤅 린ೠ䤅 Ҋ뷰䤅 잦䤅 ೧䤅 뼚җ䤅 ੋ컸 䤅࢚ࠁ 엄쁜䤅. , 

ইפ보䤅 റ䤅 ਸ䤅 䤅ח칭ೞࠁ 뻢케비ө탈䤅 য켜짚䤅 ೠ률ח䤅 Ѫਸ䤅 뼀פ률.

연प䤅 뼀䤅 쩌೧비䤅 ੋೠ䤅 원࢚ী䤅 린೧䤅 ਸ䤅࢚ࠁ ೠ률ח䤅 Ѫ䤅 연ഥ䤅 컨비䤅 증ਸ䤅ࠁ 䤅ٸ ҕز䤅 

온ਸ䤅 ਬ탈೧աт䤅 을䤅 멈۾䤅 ੌ컸䤅 쏟࠙䤅 덜䤅 품탈빼䤅 Ҋ䤅 ח䤅 Ѫ보Ҋ멈䤅 䤅ࠅ 을䤅 णפ률 덜불ա䤅. 

അ䤅 䤅 䤅࢚ࠁ ҅ח䤅 원࢚ী䤅 린ೠ䤅 쁜ਸ䤅࢚ࠁ ೡ䤅 엄䤅 റ䤅 ਸ䤅 যա냐Ҋ䤅 률잦䤅 연ഥ৬䤅 늑҅䤅

뺤ਵ뺽䤅 온ਸ䤅 탈워ೡ䤅 을䤅 ח䤅 җ컸ী䤅 린೧חࢲ䤅 케린비䤅 Ҋ뷰ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 णפ률. 

뼬䤅 승䤅 넣컸ীࢲ䤅 ോ쩌әৈ ਬ코әৈ োӘ࢚ࠁ쌓࢚ 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ빼䤅 ਊೞ탈䤅 ঋ䤅 Ѫ䤅 ৈ, , , 

컨䤅 ৬䤅 э䤅 ೠ҅빼䤅 Ҋ䤅ࠁ ח䤅 Ѫ보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 णפ률 진ਵ비䤅 쩌೧빼䤅 ѻ䤅  .৬䤅ز֢

न䤅 䤅 ਬ೧䤅 ജ눈ਵ비䤅ز֢ ੋ೧䤅 원࢚ਸ䤅 츠䤅 ֗䤅 뻆목䤅 원࢚䤅 റ䤅 ਸ䤅 탈워೧ࢲ䤅 온೧䤅 ա

т䤅 을䤅 멈۾䤅 䤅 റ䤅 䤅ز֢ ৈѤਸ䤅 ೣԋ䤅 뺌۲ೞҊ䤅 ৬䤅 늑۲ೠ䤅 칭䤅ࠁ ҅빼䤅 뺌۲೧ա냐짚䤅 ೡ䤅

Ѫ츠פ률. 
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산 재 인 정 을  넘 어  장 애 인 의  지 속 가 능 한  노 동 과  삶 의  권 리

진은선 장애여성공강( )

노동을 재정의 하는 것

흐ই승䤅 흐ইী䤅 അ೯승䤅 䤅࢚ әৈੋ䤅ࠁ ോ쩌әৈ ਬ코әৈ োӘਸ䤅࢚ࠁ쌓࢚ ਊೞ탈䤅 ঋt , , 

증Ҋ ୶냐비䤅 케উػ䤅 әৈੋ䤅 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ멈䤅 뼑ೞ탈䤅 ঋ증률 ೧䤅 әৈ냐䤅 ਊغ탈䤅 ঋ䤅 , . 

ਬ빼䤅 ਃ짜ೞ석䤅 Ѥ넓원࢚ਸ䤅 츠䤅 흐ইח䤅 Ӕ비 온҅쏟ন냐䤅 ইפ보ח䤅 Ѫ률/ .u24) 단냐ח䤅 케ೠ 

ੋ䤅 ਸ䤅 냐탈Ҋ䤅 잖䤅࠺ࢲ Ѻৈ쏟빼䤅 냐뿌ӝ䤅 초೧ࢲ䤅 칭গੋ ֢ੋ ೠ쏟뻆䤅 ١䤅 태ױ ਵ비䤅 ҳദೞ, , “ ”

Ҋ䤅 덜䤅 태ױী䤅 린ೠ䤅 티뽂җ䤅 բੋਸ䤅 넓ച೧차률 칭গ৬䤅 탓쌓ਸ䤅 냐䤅 연볼문䤅 연ഥী䤅 ਵ비䤅ز֢ ӝ. 

ৈೡ䤅 을䤅 쩍ח䤅 셰냐ೠ䤅 뻌ਵ비䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 연ഥ비쏟흩䤅 Ѻ뿌 뼜케ೞח䤅 잦왜䤅 컸팔ਸ䤅 온೧차률  . ,ز

잦ী䤅 䤅ز֢ 룹۱䤅 ח䤅 칭গ䤅࠺ թࢿ䤅 온҅쏟ন뻆؛ਸ䤅 ӝ뼑ਵ비䤅 ೠ䤅 컸팔䤅 Ӕр䤅 য석䤅 োೞ

ѱ멈䤅 칭গੋ䤅 Ӕ비 온҅쏟ন 냐䤅 ইפ보ח䤅 ਬ비䤅 흐ই승ীࢲ䤅 ਃೞѱ䤅 য짚䤅غ칭ࠁ ೡ䤅 닿“ / ”

뿌냐䤅 חغױ䤅 Ѫ률 Ѿ단䤅 연ഥ냐䤅 컸࢚보Ҋ䤅 рೞח䤅 Ѥ넓ೠ䤅 흐䤅࢚ 쁜ਸ䤅ز֢ 컸ೠ䤅࢚ ӝળ. t

ਸ䤅 ѼҊ䤅 ೞ뺽䤅 칭গੋ䤅 닿ਸ䤅ز֢ 초ഈೞח䤅 티뽂䤅 ജ눈ਸ䤅 넓ചೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍률.u25)

단냐냐䤅 칭গੋਸ䤅 린࢚ਵ비䤅 케ҕೞח䤅 䤅ח탈ੌ뿌ࠂ 커Ә䤅 ࠛউ컸ೠ䤅 ઑѤӝ䤅ز֢ 뻢ী䤅ٸ 냐դೠ䤅

문䤅 ҅워䤅 냐դਸ䤅 음ജೡ䤅 을뼏ী䤅 쩍ח䤅 ҳઑী䤅 ֬ৈ켜䤅 률 덜ۢী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 䤅 ӝળ䤅 উী䤅 ನ. 

ӝ䤅غೣ 초೧חࢲ䤅 ੌਸ䤅 ೡ䤅 을䤅 ח䤅 룹۱ਸ䤅 탄뻃೧짚ೠ률 칭গੋࠂ탈승䤅 케䤅 ઑী䤅 빹석䤅ٮ 단냐৬䤅. 21 t

탈뼚ױח䤅 칭গੋ䤅 ࢿҗ䤅 룹۱ী䤅 뺘ח䤅 쩌ী䤅 ઙ연䤅 ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 쩌탈멈 쩌룹۱ಣ냐, , 

쩌ള۲ 쩌ള۲ 품쩌ঌ왔 Ҋਊ䤅 술䤅 품쩌䤅 റ䤅 탈멈 빼䤅 ೧짚䤅 ೠ률 쩌ഝ 䤅 냐룹ೠ䤅 연볼, , , u . “ ”

җ䤅 냐룹ೞ탈䤅 ঋ䤅 연볼ਸ䤅 왔뽂ೞৈ䤅 탈빼䤅ࠂ 을ഌೡ䤅 린࢚ ਸ䤅 냐뷰ղؘח䤅 칭গੋ䤅 䤅ز֢ 䤅ز֢ ই“ ”

䤅צ 탈컸팔䤅ࠂ উীࢲ䤅 잖䤅࠺ࢲ ഋ흐비ࢲ䤅 ഝਸ䤅 초ೠ䤅 ഐ৬䤅ࠁ ള۲䤅 ӝ룹ਸ䤅 넓ઑೞח䤅 Ѫ률  .보ٮ

䤅ࢲ 䤅 눈҅ী멈䤅 문য냐탈䤅 섹ೞח䤅 연볼문䤅 ੌী䤅 Ӕೞח䤅 Ѫ䤅 ࠛ냐룹ೞ률.

2 4 ) 조 승 규 태 아 산 재 법  제 정  경 과 의 미 반 도 체 노 동 자  생 식 독 성  피 해 사 례 와  과 제 태 아 산 재 법  제 정  의 미 와  과 제  토 론 회   ,  “ ,  ,  ” ,  
2 5 ) 이 진 희 장 애 인  권 리 의  측 면 에 서  본  태 아 산 재 법 태 아 산 재 법  제 정  의 미 와  과 제  토 론 회 ,  “ ” ,  

  

D
(

30 )

    - ( )
      
 .   ( ) 

 
    - ( ) . 
   .  

    .   
     

   

 A : 2020.11.11~2021.1.31(3 )
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䤅 ࠛউ컸ೠ䤅 䤅ز֢ ઑѤ䤅 을ә케멈䤅 술䤅 ӝр케䤅 >ӝ҅짜䤅ױ 1. : 26) > 

칭গੋ䤅 Ҋਊഋ흐ח䤅 칭গৈ쏟빼䤅 Ҋ뷰ೞৈ䤅 덜문䤅 ੌೡ䤅 을䤅 ח䤅 ઑѤ䤅 뺌۲җ䤅 닿뿌빼䤅 䤅ח칭ೞࠁ ҅

률䤅ࠁ 쏟ৈػ䤅 셰을೯җ䤅 컸࢚ੋ䤅 층쩌ઑѤীࢲ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 ח䤅 연볼 눈탄䤅 칭গ빼䤅 냐탈Ҋ䤅 ਵ석(

ࢲ 멈컨 뻢케೯زਸ䤅 ੌਵః탈䤅 ঋח ೡ䤅ز֢ 쁜ೠ䤅 Ѻ䤅 䤅חغ 연볼 䤅 ҳੋ탈䤅־ 왔뽂ೞח䤅 뼚재ਵ, / , )

비䤅 삭䤅 ҅ച 률নച䤅 য축ਸ䤅غ ഛੋೡ䤅 을䤅 률, .27) 칭গੋਸ䤅 늑뿌ೞח䤅 티ਗীࢲ䤅 케ҕೞח䤅 ੌ 

뿌ח䤅 䤅ࢲ비ز֢ 닿뿌빼䤅 ഛࠁೞӝ䤅 য뷰뺽䤅 ӝઓ䤅 ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 뼀৬䤅 ֤문ਸ䤅 뼍Լղח䤅 Ѫ䤅

ਃೞ률 ࠄ䤅 연ഥীࢲ䤅 ز֢ 䤅 냐냐䤅 커ಣ냐غѢա䤅 Әਵ비䤅 ജغ탈䤅 ঋח䤅 ز֢ࠆج 셰. “ ” , 

ә֢ز ࠛ승֢ز䤅 ١䤅 ٘불ա탈䤅 ঋח䤅 ী䤅ز֢ 섬ೡ䤅 䤅ٸ 䤅ࢲ잦칭ীز֢ 틱품 뼜케غѢա䤅 যڃ䤅 문䤅, , 

䤅ز֢ 냐䤅 ೞغҊ 티뽂䤅 बചחغ탈 ਸ䤅ز֢ 을೯ೣਵ비ࢲ䤅 연ഥ䤅 늑҅냐䤅 Ѣա䤅غױ উ컨ਸ䤅, , 

초ഈ뼒ח䤅 䤅ز֢ 셰ੋ탈䤅 률잦䤅 탓뻢ೡ䤅 을䤅 률.  

탈Ә䤅 연ഥח䤅 ੌ쏟䤅 ӓ웅을䤅 연볼문ਸ䤅 케৻ೠ䤅 ա색탈䤅 연볼문䤅 커Ә䤅 ࠛഛपೠ䤅 ઑѤীࢲ䤅 ز֢

ਸ䤅 을೯ೞҊ䤅 률 린률을䤅 문䤅ز֢ 잦왜ച ী䤅 ઓೞҊ䤅 ח䤅 흐보Ҋ䤅࢚ 컨케ೠ률석䤅 ࣼ재䤅 “ .ز֢ ”

 ࣼ웅 린উ䤅 ҕز䤅 ١䤅 잦왜ചػ䤅 ҳઑীࢲ䤅 ࠛ뿌ೠ䤅 ઑѤ 늑೯ਸ䤅 ഈ࢚ೡ䤅 을䤅 쩍Ѣա䤅 티뽂ਸ䤅, , /

뻠ੋೞח䤅 ١䤅 䤅ࢲഅ칭ীز֢ 䤅חই냐 ઓ문䤅 য받ѱ䤅 셰۱ച䤅 냐חغ 연ഥਵ비䤅 ٘불ա탈䤅 ঋҊ䤅, 

ࠛ뿌ೠ䤅 ਸ䤅ز֢ ѻҊ䤅 ח䤅 문䤅 눈ਵ비쏟흩䤅 잦왜ച 냐䤅 뻆목ীѱ䤅 ಣ١ೠ䤅 Ѫ䤅 ইצ䤅 ҅ә ઃ“ ” , 

؊䤅 ࠛಣ١䤅 뻢케৬䤅 ӟ뼄ೞѱ䤅 োѾغয䤅 률ח䤅 Ѫਸ䤅 ঌ䤅 을䤅 률 잦왜ചػ䤅 䤅ز֢ 뻢케냐䤅 탈䤅ױ 품. 

짜҅플ী䤅 ೠ컸ػ䤅 뻢케비䤅 ֤ೞҊ䤅 뺌ӝ빼䤅 ਗ䤅 ঋӝ䤅 뻢률ٸ 탈৬䤅ࠂ 䤅ز֢ Ө䤅 рӓਸ䤅 ੋ재. 

ೞח䤅 Ѫ䤅 䤅ࢲ빙잦뼂ਵ비ز 연볼문䤅 늑҅빼䤅 빋ѱ䤅࢜ 䤅חೞ࢚࢚ Ѫҗ䤅 োѾؼ䤅 을䤅 ਸ䤅 Ѫੋ냐빼䤅 Ҋ뼂

ೞ멈۾䤅 Ց䤅 을䤅 ӝ빼䤅 뼍볶률 컴티䤅 ੌ뿌ח䤅 연보탈Ҋ䤅 ੌѢ뿌비䤅 린חغ䤅 연ഥীࢲ䤅 ә워멈비䤅 뽁. 

2 6 ) 나 무 피 해 자 는  어 떻 게  동 료 시 민 이  될  수  있 을 까 년  과  젠 더 포 럼  시 설 사 회 제 도 화  이 후 에  무 엇 이  오 는 가 ,  “ ” ,  2 0 2 1 I L [ ,  ] ,  5 7 p
2 7 ) 위 의  글 .  6 1 p

E
 (

20 )

 A
-     . 2

    . . 
     2 , 
   

-      . 
  .   

    . 
. 

 B : 2019.1.2 ~ 2020.1.1.(1 ) 
/2020.1.1 ~ 2021.1.1(1 )

 C : 2021.1.28 ~ 2022.1.27(1 )

F
 (

20 )

B
-   2 ,    

  

 D : 2019.5.1 ~ 2020.4.30.(1 ) 
/2020.1.1.~12.31(1 )

 E : 2021.7.1 ~ 2022.6.30(1 )

G
 (

20 )

C
-  .  . 

  3
-     . . 

    

 F : 2020.12.15 ~ 2021.3.14.
 (3 )/2021.3.15~2021.6.14(3 )

 G : 2021.9.15~2021.12.14(3 ) 
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ചೞח䤅 䤅ز֢ ౠࢿਸ䤅 ӝઓ䤅 탈냐䤅ࠂ 률䤅 ইյ䤅 을䤅 쩍률 Ѿ단䤅 䤅ز֢ 웅을䤅 뻢케냐䤅 ইצ䤅 뻆목. 

냐䤅 연ੌ䤅 䤅ٸ 탈䤅ࠂ ۨਸ䤅 뼍Լյ䤅 을䤅 Ҋ28) 칭গੋ䤅 ೡ䤅ز֢ 닿뿌빼䤅 잦ഌੋ䤅 늑컴ীࢲ䤅 

ഝ ೞח䤅 Ѫ䤅 ইצ䤅 ੌೡ䤅 을䤅 ח䤅 ҳઑ빼䤅 쁜٘ח䤅 Ѫ 䤅ز֢ 컸빼䤅 뼍Լա냐ӝ䤅 초ೠ䤅 ై੬ਸ䤅 쁜“ ” , 

문য냐ח䤅 Ѫ䤅 ਃೞ률.  

복지정책의 한계 운동의 방향 

흐ই비䤅 탈워ੋ䤅 ೱਸ䤅 뼒ח䤅 ೖ೧ח 칭೧١ә䤅 률석䤅 칭೧әৈ빼䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 탈쁜 덜ۧt , , 

탈䤅 ঋ䤅 눈보석䤅 온҅࠺䤅 뻃섬䤅 탈ਗਸ䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 쩍률 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈח䤅 ਭইോ䤅 ١䤅 ӝઓ䤅 케. 

멈문җ䤅 ػࠂ률ח䤅 ਬ비䤅 승ী䤅 문য냐탈䤅 섹೮Ҋ ӝઓ䤅 케멈䤅 ೞীࢲ䤅 ೖ೧문䤅 Ѥ넓원࢚䤅 ইী䤅, 

린ೠ䤅 䤅ࠆج ਃী䤅 린ೞؘח䤅 뺏䤅 য뷰첨ਸ䤅 ѻח률 Ҋ䤅 뼔Ҋ䤅 률.u .29) ח䤅 ӝઓ䤅 연ഥࠂ탈컸팔䤅 

䤅탈ࠂ ೠ컸ػ䤅 ਗਸ䤅 냐탈Ҋ䤅 폰린䤅 ബҗࢿਸ䤅 䤅ח칭೧짚ೠ률ࠁ 뻃섬ਵ비䤅 ࠂ탈ਗ䤅 ࠛ냐룹ೞ

뺽䤅 케멈䤅 ҕ뼝ਸ䤅 䤅ח৮ೞࠁ Ѫ䤅 ইצ䤅 խ࠺৬䤅 쏟컸을әਵ비䤅 Ҋ䤅ࠁ ӝ䤅 뻢률ٸ ೠ䤅ژ ೠ단연ഥী. 

䤅ࢲ 탓쌓䤅 술䤅 칭গ냐䤅 ח䤅 ইز䤅 নਭ䤅 쏟뻆ীѱ䤅 ৡ컨䤅 덜䤅 팔䤅 탈청탈Ҋ䤅 률 ۠䤅 അपਸ䤅. 

хউೡ䤅 䤅ٸ 쏟뻆ࠆج䤅 ോ쩌әৈ냐䤅 뼑غ탈䤅 ঋ축䤅 냐코䤅 컨䤅 쏟䤅 ഛ린חغ䤅 Ѫਸ䤅 뼀ೠ률. 

칭গੋഝز탈ਗ케멈 䤅ח 냐코䤅 쏟䤅 ইצ䤅 단냐냐䤅 칭গੋ䤅 뺉온ഝ䤅ة 닿뿌䤅 칭ਸ䤅ࠁ 초೧䤅 ై੬ਵ비䤅“ ”

쁜문য䤅 케멈뺽 칭গੋ䤅 ਸ䤅ࠆج 뼒ח䤅 초ীࢲ䤅 뼀উೞѢա䤅 х연ೠ 뺌축ਵ비䤅 ઑ빼䤅ࠁ ਃೞ, “ ” 

䤅ח Ѫ䤅 ইצ 닿뿌비ࢲ䤅 䤅 ਃҳೞח䤅 Ѫ䤅 닿뿌䤅 연률 랫䤅 칭গ١ә케䤅 䤅҅ױ ತ탈, . 2020

비 칭গੋഝز탈ਗ케멈ח䤅 ӝઓ䤅 ә䤅 ә을비䤅 케ೠغ쩔؍䤅 ӝળ䤅 ৮ചغয䤅 뻆묵䤅 칭গੋ䤅۾١ 3~1 ,ࢲ

잖빼䤅࠺ न ೡ䤅 을䤅 ѱ䤅 쩔률غ 속빈䤅 ח䤅 न Ѻ탈䤅 잖䤅࠺ࢲ ਊ Ѻ䤅 ইפ뺽䤅 쁜䤅 '쏟ࣁ ' . ' ' ' ' 5

흩䤅 칭গ컸멈ী䤅 보䤅ٮ 티١ਵ비䤅 잖䤅࠺ࢲࠆج 잦р䤅 팔컸חغ䤅 칭গੋഝز탈ਗ케멈ח䤅 䤅ػ۾١ 칭গੋ

ী䤅 ೠೞח䤅 케멈률 잖䤅࠺ࢲ Ѻ䤅 빼䤅 ब연ೞח䤅 җ컸ীࢲ멈䤅 온ഝ룹۱ਸ䤅࢚ੌ 컴을비䤅 ஏ컸ೞח䤅. 

뼚재ਵ비䤅 ब연냐䤅 빧탈ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ 칭গ비䤅 ੋೠ䤅 셰룹۱ೣਸ䤅 탄뻃೧짚ೞח䤅 뻢케냐䤅 뼓온ೠ률.

 

2 8 ) 진 은 선 시 설 사 회 에 서  노 동 은  무 엇 인 가 년  과  젠 더 포 럼  일 할 수 록  살 기  힘 든  사 람 들  부 제 시 설 사 회 에  도 전 하 는  동 료 관 계 ,  “ ‘ ’ ” ,  2 0 2 0 I L [ :
를  상 상 하 며 ]

2 9 ) 조 승 규 태 아 산 재 법  제 정  경 과 의 미 반 도 체 노 동 자  생 식 독 성  피 해 사 례 와  과 제 태 아 산 재 법  제 정  의 미 와  과 제  토 론 회   ,  “ ,  ,  ” ,  
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䤅 칭গੋഝز탈ਗ䤅 ઙઑ연䤅< 2. > 

흐ই승䤅 케 ઑ 칭೧١ә䤅 ౸컸잦ӝ ೦ী䤅 ೞ석䤅 Ѥ넓원࢚֗ী䤅 린ೠ䤅 칭গ١ә䤅 ౸컸䤅91 13( )

쁜䤅 䤅ࣁ റ뺽䤅 Ѥ넓원࢚֗䤅 술䤅 냐코䤅 䤅ࠆج ࢿҗ䤅 연ഥ䤅 팔䤅 ١䤅 뼚ೱইې䤅 케멈ചػ䤅18

칭গੋഝز탈ਗ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ ੌ컸䤅 աө탈䤅 연ਊೡ䤅 을䤅 쩍률ח䤅 뻢케냐䤅 뼓온ೠ률 䤅 䤅ٸ ੌ컸ա䤅 컨. 

ө탈䤅 䤅ࠆج 섭䤅 য়빌䤅 냐코䤅 섭ਵ비䤅 թѹ탈ѱ䤅 (률.30ػ 䤅ࢲ보ٮ ഝز탈ਗ࠺ࢲ잖䤅 ਊ䤅 ࠛ냐ೡ 

엄؊불 അ䤅 탈컸팔䤅ࠂ উীࢲ䤅 률빻䤅 탈ਗ䤅ࠆج ҅ח䤅 컨셰ೞ률, . 

단냐ী䤅 䤅ࠆج 팔ਸ䤅 냐코ী䤅 컨냐ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 컸팔䤅 린উਸ䤅 뺌۲ೡ䤅 Ѫਸ䤅 ਃҳೡ䤅 䤅ٸ 탈연ഥ䤅

ӝ뼑ਸ䤅 넘୶ӝࠁ률䤅 칭গੋѢ잦왜ਸ䤅 연ഥࠂ탈࠺ࢲ잖䤅 ੌജਵ비 잦왜䤅 뺍린ೠ䤅 ਸ䤅 ైৈೞҊ䤅, 

ח䤅 Ѫ률 ח䤅 칭গੋ䤅 탈ীࢲ䤅 ա৬䤅 연ח䤅 Ѫࠁ률䤅 연ഥ䤅 ਊ䤅࠺ ѱ䤅 문䤅 Ѣ보ח䤅 ബਯࢿ䤅. 

֤뿌비䤅 잦왜䤅 ҅워䤅 ഛ린غҊ䤅 률 칭গੋࠂ탈승䤅 케䤅 ઑ빼䤅 석䤅ࠁ Ѣҕрਸ䤅 ഝਊೞৈ䤅 ੌ뼑냐컸. 58 t

ীࢲ䤅 온ഝೞӝ䤅 য뷰처䤅 칭গੋীѱ䤅 ੌ컸䤅 ӝр䤅 উ䤅ز Ѣ ਃন 탈ਗ䤅 ١䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೞח䤅 ز

잦ী䤅 탈연ഥ온ഝਸ䤅 탈ਗ ೞח䤅 칭গੋѢ잦왜䤅 잖䤅࠺ࢲ ഋ흐비䤅 뻃잦غয䤅 률 칭গੋ䤅 칭u࠺ . “

গੋҗ䤅 ೞѱ䤅ੌز ੌ뼑냐컸ীࢲ䤅 온ഝೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೞӝী䤅 잦왜䤅 온חغ䤅 ӔѢ비䤅 ഝਊػ률 잦. “

왜칭 䤅 ই뼪탈䤅 ೡਸ䤅 덜린비䤅 을೯ೞ뺽䤅 잦왜ী䤅 넣ੋਸ䤅 ഐࠁ 린뿌ೞח䤅 뻆묵䤅 닿ೠਸ䤅 초ೞח䤅 Ѫ” , 

률 䤅ࠆج 컸팔ਸ䤅 케린비䤅 쁜문য냐ӝ䤅 초೧חࢲ䤅 ҕҊೞѱ䤅 ઓ೧ৡ䤅 잦왜䤅 컸팔ী䤅 린೦೧짚ೠ률. . 

Ѿ단䤅 넣ੋ䤅 팔җ䤅 룹۱䤅 뻢케비䤅 단냐䤅 팔ਸ䤅 컨냐ೞח䤅 뼚재䤅 닿뿌೯연빼䤅 뼚೧ೞח䤅 연ഥ䤅

뺜복ա䤅 ࠛಣ١ೠ䤅 늑҅빼䤅 ٘불յ䤅 을䤅 쩍ѱ䤅 ೞ뺽䤅 ҳઑਵ비䤅 닿뿌ਃҳ냐䤅 ࠛ냐룹೧률 칭গৈࢿ䤅. 

티뽂䤅 초ࢿҗ䤅 䤅 연빼䤅ࢲ ੍탈䤅 섹ೞח䤅 연ഥীࢲ䤅 ೖ೧䤅 탄뻃䤅 칭গੋ률첨 җ䤅 ೖ೧률첨 “ ” “ ”

3 0 ) 이 진 희 장 애 인  권 리 의  측 면 에 서  본  태 아 산 재 법 태 아 산 재 법  제 정  의 미 와  과 제  토 론 회 년   ,  “ ” ,  ,  2 0 2 2
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보ח䤅 을೯ਸ䤅 뼑ࠂೞ멈۾䤅 넓ਃೠ률 칭গੋ䤅 ੋ닿처ز䤅 칭গੋ䤅 닿䤅ز֢ ై੬җ䤅 휴잦왜䤅 ై੬䤅 ١ਸ䤅 컨. 

넣ೞ뺽䤅 ೖ೧빼䤅 ٘불ղח䤅 Ѫҗ䤅 잦ী䤅ز 닿뿌빼䤅 ഛࠁೞҊ 티뽂뼒ח䤅 문җ䤅 ো린ೞח䤅 뼚ੋ䤅 셰ੌ, 

ө䤅 Ҋ뼂೮률 연냐䤅 ೖ೧비쁜䤅 색속ѱ䤅 䤅ؼ 눈 케멈䤅 ղীࢲ䤅 ೖ೧ח䤅 케멈䤅 ҳദਵ비䤅 ҳѹ䤅. , 

판䤅 츠탄೧짚䤅 ೞ뺽 ١ೠ䤅ز 연ഥҳࢿਗ䤅 ইצ䤅 컸җ䤅ز 잦ഌ䤅 린࢚䤅 률ػ 䤅ࢲ보ٮ 䤅 초ࢿਸ䤅 휴, . 

ೖೞח䤅 Ѫ䤅 처ز䤅 뼚ೱ䤅 য짚䤅غ ೞ뺽 칭গੋ䤅 닿뿌빼䤅 냐䤅 ై੬䤅 비 케멈빼䤅 뽁ച잦ఃҊ䤅, , 

케멈䤅 뼏ীࢲ䤅 빙잦뼂ਵ비䤅ز ইт䤅 을䤅 ח䤅 ҳઑ빼䤅 ҅워䤅 Ҋ뼂ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೞ률. 31)

3 1 ) 이 진 희 장 애 인  권 리 의  측 면 에 서  본  태 아 산 재 법 태 아 산 재 법  제 정  의 미 와  과 제  토 론 회 년   ,  “ ” ,  ,  2 0 2 2



노동자 정신겅강 악화,
누구에게 책임을 물을 것인가?
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중 대 재 해 와  노 동 자  정 신 건 강

류현철 일환경건강센터 센터장 직업환경의학과 전문의( / )
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정 신 질 환  산 재  여  건 중 대 재 해 가  되 지  않 는  이 유 를  묻 다1 0 ,  !

김성민 금속노조 유성기업 영동지회 지회장( )
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감 정 노 동 과  직 장 내  괴 롭 힘 내 가  만 난  위 기 의  사 람 들,  

이성종 감정노동전국네트워크 집행위원장( )

실태와 사례1. 

Ҋ네ц탓 칭ц탓 비䤅 അחغ䤅 х컸֢زҗ䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 칭ੋ보석䤅 ҳա䤅־ ѻਸ䤅 을䤅 - “ ”, “ ”

䤅ח ടਵ비䤅࢚ ੌ뼑ച䤅 য䤅غ ח䤅 잦린ী䤅 뿌ח䤅 Ҋ䤅 률 ӝ쩌䤅 Ҋ네눈җ䤅 Ҋ네쁜코눈ਸ䤅. 

초ೠ䤅 잖탈필ਵ비䤅࠺ࢲ 문䤅ز֢ न䤅 䤅ېࠄ х컸җ䤅 늑҅쩍䤅 ౠ컸ೠ䤅 х컸അਸ䤅 넓ਃೞҊ䤅

Ҋ 칭ղ䤅 뼂냐䤅 연보탈Ҋ䤅 눈ػ䤅 ઑ뻢ച냐䤅 뿌ೠ䤅 연쩌칭ীחࢲ䤅 ઑ䤅 ղীࢲ䤅  ,뿜جٮ

җ䤅 Ҧ빋൨䤅 ١䤅 잖ۨ잖냐䤅 䤅חઓೞ࢚ 칭온ഝਸ䤅 Ѽ뭇Ҋ䤅 ѹղח䤅 Ѫ䤅 അ䤅 랫֢ز문ীѱ䤅 ਃ

ೠ䤅 연ഥ온ഝ䤅 䤅 ਃ䤅 케률.

감정노동1) 

х컸֢ز䤅 린석 린석䤅࠺ ١䤅 যڃ䤅 뼚재ਵ비묵䤅 Ҋ네ਸ䤅 린೧짚䤅 ೞח䤅 문ীѱ䤅ز잖֢࠺ࢲ ই차- , 

Ҋ䤅 ӝ쩌문䤅 ਮഛ린빼䤅 목ী䤅 䤅ك 잖컸팔䤅࠺ࢲ 넓ച৬䤅 Ҋ네문䤅 җ멈ೠ䤅 ӝ닿뿌䤅 칭䤅 োѾغ석

䤅ࢲ 문䤅ز֢ х컸ਸ䤅 ಿച೧䤅࢚ 뼪۷률 컨䤅 눈케ীࢲ䤅 쩌䤅잖࠺ࢲ উ౷ਸ䤅 티탈ೞ석ࢲ䤅 연. 70% 

प࢚䤅 뿌연ഥח䤅 잖연ഥചী䤅࠺ࢲ য문쩔Ҋ䤅 䤅ࢲ잖쩌ઙী࠺ࢲ ੌೞҊ䤅 ח䤅 린쏟࠙䤅 문䤅ز֢ х

컸֢زਸ䤅 ೞҊ䤅 ח䤅 Ѫਵ비䤅 ഛੋغҊ䤅 률.

х컸֢ز䤅 ਬ뼓䤅 ਃੋҗ䤅 연블

유발 요인 폭언 폭행 성희롱 인격 무시 과도한 권리주장 비상식적 요구 등-  ,  ,  ,  ,  , 

경험  사례

백화점판매직 구매해 간  화장품을 사용하고 수개월  뒤에 문제가 있다면서 교환-  ( ) 

을  요구하는 고객에게 교환할 수  있는  기준을 안내하였지만 막무가내로 폭언을 함

택배기사 고객이  연락이  되지  않아서  문  앞에  두고  간  택배물품을  한  시간  뒤-  ( ) 

에  고객이  연락을  해와서  창고에  넣고  가라고  요구하여  타  택배물푼  배달로  불가

능하다고 설명하자 폭언과 함께 인격을 무시하는 말언을 함

국민연금공단  지사 장애등급  판정에  불만을  가진  민원인이  사무실  방문  전과 -  ( ) 

방문  후  당담자를 협박 위협 폭행,  , 

우체국 우체국을 방문한 고객의 부실한 포장박스에  대하여 지침대로 보완해 줄 -  ( ) 

것을  안내하였으나  고객은  폭언을  하였고  이후  국민신문고에  민원을  제기하였음. 

우체국에서는 고객에게 사과하고 민원을 취하해달라고 요청하라고 담당자를 압박
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직장내 괴롭힘2) 

뿌ա보䤅 칭ੋ䤅 뻃䤅 뻃䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨ਸ䤅 눈ೞѢա䤅 눈ೠ률Ҋ䤅 ೠ률 빙쩌҅䤅 흐- 10 7 . “

첨 뻢ച 랫䤅 린ೠ೦ҕ䤅 䤅ٶ ഥ೦연Ѥ җ䤅 랫䤅 ন뻆ഥ칭䤅 ਗ䤅 ۱연Ѥ 䤅 뿌연ഥ” , 2014 “ ” 2018 “ ”

ী䤅 Ѻਸ䤅 ળ䤅 린ੋ䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 연Ѥ문률.

칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 䤅 냐칭䤅 뺏ਵ뺽䤅 쏟ೠ䤅 쩌셰탈잦 ա䤅 뿜䤅جٮ 음ਵ비䤅 멈냐䤅࠼ 레䤅 Ѫ- , 

ਵ비䤅 աఋդ률 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 뼄ೞѱ䤅 ೯חغ䤅 ౠࢿ䤅 যࢲ䤅 빼䤅 ഛੋೞҊ䤅 ઑ빼䤅 품ೞח䤅. 

җ컸䤅 ਗ쁜ೞѱ䤅 빟য탈탈䤅 섹ೠ률 컨䤅 Ѥ을䤅 컸멈냐䤅 ೖ೧냐䤅 뼓온ೞؘח멈䤅 ઑ䤅 ղী. 40% 

䤅ࢲ ೠ䤅࢚ ઑ빼䤅 품ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 ח䤅 Ѫਵ비䤅 ٘불լ률 칭ղ䤅 Ҧ빋൨ 䤅 률축䤅 ী. (harassment)

䤅ࢲ ٠䤅ࠁ 률নೠ䤅 ন흐비䤅 աఋդ률.

칭Ҧ빋൨䤅 ਬഋ 뿜োҳ웅䤅جٮ҅ࣁ 쏟컸䤅 눈䤅 왜뻢탈( NAQ-R : )

상사나 동료가 나의 성과에 영향을 줄  수  있는  정보를 숨김

업무와 관련된 모욕과 조롱을 당함

능력보다 낮은 일을 하도록 요구받음

책임져야 할  핵심업무가 없어지거나 혹은 더  사소하거나 불쾌한 업무로 대체됨, 

나에  대한  가십과 루머가 퍼짐

조직 내에서 제외되거나 혹은 무시됨

인격 태도 사생활에 대해 모욕 혹은 불쾌한 발언을 들음,  , 

나에게 소리치거나 급작스러운 화풀이의 대상이 됨

비난 개인적 공간의 침해 밀치거나 길을 막는 등  위협적인 행동을 당함,  , 

타인으로부터 일을 그만두어야 한다는 신호 등의 암시를 받음

실수와 잘못에 대해 반복적으로 상기시킴

가까이 갈  때  무시하거나 적대적인 행동을 함

실수와 잘못에 대해 지속적으로 비난함

의견이 무시당함

관련 없는 사람들로부터 짓궂은 장난을 당함

달성 불가능한 마감기한이 있는 일을 맡음

인천공항 공항내의 보안업무 수행 시  탐승자들의  소지품 검사를 하는 과정에서 -  ( ) 

반말을 하고 검사에 응하지 않은 경우가 있고 물품을 집어 던지는 경우도 있음

학습지교사 방문했던  가정에서  돈봉투가  사라졌다고  하면서  의심하는  전화가 -  ( ) 

왔고  이후  예정되었던  가정방문을  하지  못하고  경찰서에  가서  조사까지  받았으나 

돈을 찾았다고 다시 연락이 옴

대리운전 취객을  고객으로  하는  대리운전의  경우  업무수행하는  과정에서  상시-  ( ) 

적으로 폭언과 폭행에 노출되어 있음
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폰Ӕ䤅 연블 х䤅 ࠛ냐룹ೠ䤅 쩌셰䤅 য탕( / 2022.2.17)

관련 법과 한계2. 

감정노동자 보호법 산업안전보건법 은행법1) ( , )

누명을 쓴  적이  있음

과도한 감시를 받음

병가 휴가 여비교통비 등  합당한 권리를 누리지 못하도록 압력을 받음,  , 

놀림과 빈정거림의 대상이 됨

감당 불가능한 업무량이 주어짐

폭력이나 신체적 학대와 그러한 위협을 받음

산업안전보건법 제 조  고객의 폭언 등으로 인한 건강장해 예방조치 등41 ( )

사업주는  주로  고객을  직접  대면하거나  정보통신망  이용촉진  및  정보보호  등에  관한  법률 제 조2①  「 」 

제 항제 호에  따른  정보통신망을  통하여  상대하면서  상품을  판매하거나  서비스를  제공하는  업무에  종1 1

사하는  고객응대근로자에  대하여  고객의  폭언 폭행 그  밖에  적정  범위를  벗어난  신체적 정신적  고통,  ,  ·

을  유발하는  행위이하  이  조에서  폭언등 이라  한다로  인한  건강장해를  예방하기  위하여  고용노동부( " " )

령으로 정하는 바에 따라 필요한 조치를 하여야 한다.

사업주는  업무와  관련하여  고객  등  제 자의  폭언등으로  근로자에게  건강장해가  발생하거나  발생할 3② 

현저한  우려가  있는  경우에는  업무의  일시적  중단  또는  전환  등  대통령령으로  정하는  필요한  조치를 

하여야 한다.

근로자는 사업주에게  제 항에 따른 조치를  요구할 수  있고 사업주는 근로자의 요구를 이유로  해고 2 , ③ 

또는  그  밖의  불리한 처우를 해서는 아니 된다.

공직에  몸담은  지  한  달밖에  되지  않은  새내기  공무원이  자택에서  숨진  채  발견됐다 해당  공무원은 . 

자신의 휴대전화에 업무 과중에 따른 정신적인 피해를 호소하는 내용의 글을 남겼다.

일  전주시와  경찰에 따르면 농업직  공무원  여씨가 전날 오전  시 분쯤 전주시 덕진구  자신16 A(27· ) 7 30

의  집에서 숨져 있는 것을 가족이 발견해 경찰에 신고했다.

지난해  급  지방직  공무원  시험에  합격한  씨는  지난달  일부터  정식  임용  전인  시보  공무원으로 9 A 12

전주시청에  출근했다 최근에는  코로나 확진자가  급속히  확산하자  전주시보건소로  파견돼  역학조사 .  19 

업무를  해왔다 그는  이  과정에서  주변에  여러  차례  격무에  시달리고  있다는  내용의  고충을  토로해온 . 

것으로 알려졌다.

씨는  휴대전화에  엄마 아빠 동생아  미안해 나  진짜  못  버티겠어 온종일  업무  생각  때문에  미칠 A ‘ ,  ,  .  . 

것  같다 직장 그만두는 것보다 그냥 혼자 이렇게 하는 게  마음이 더  편할  것  같다는 글을 남겼다.  ’ .



공 동 기 획 위 원 회 115

산업안전보건법 시행령 제 조  고객의 폭언등으로 인한 건강장해 발생 등에 대한 조치41 ( )

법  제 조제 항에서  업무의  일시적  중단  또는  전환  등  대통령령으로  정하는  필요한  조치 란  다음  각 41 2 " "

호의  조치  중  필요한 조치를 말한다.

업무의 일시적 중단 또는 전환1. 

근로기준법 제 조제 항에 따른 휴게시간의 연장2.  54 1「 」 

법  제 조제 항에 따른 폭언등으로 인한 건강장해 관련 치료 및  상담  지원3.  41 1

관할  수사기관  또는  법원에  증거물 증거서류를  제출하는  등  법  제 조제 항에  따른  고객응대근로4.  · 41 1

자  등이  같은  항에 따른 폭언등으로 인하여 고소 고발 또는 손해배상 청구 등을 하는 데  필요한 지원, 

산업안전보건법 시행규칙 제 조  고객의 폭언등으로 인한 건강장해 예방조치41 ( )

사업주는 법  제 조제 항에 따라 건강장해를 예방하기 위하여 다음 각  호의  조치를 해야 한다41 1 .

법  제 조제 항에 따른 폭언등을 하지 않도록 요청하는 문구 게시 또는 음성 안내1.  41 1

고객과의 문제 상황 발생 시  대처방법 등을 포함하는 고객응대업무 매뉴얼 마련2. 

제 호에 따른 고객응대업무 매뉴얼의 내용 및  건강장해 예방 관련 교육 실시3.  2

그  밖에  법  제 조제 항에 따른 고객응대근로자의 건강장해 예방을 위하여 필요한 조치4.  41 1

은행법 제 조의 고객응대직원에 대한 보호 조치 의무52 4( )

은행은  이  법에  따른  업무를  운영할  때  고객을  직접  응대하는  직원을  고객의  폭언이나  성희롱 폭, ① 

행  등으로부터 보호하기 위하여 다음 각  호의  조치를 하여야 한다.

직원이 요청하는 경우 해당 고객으로부터의 분리 및  업무담당자 교체    1. 

직원에 대한 치료 및  상담  지원    2. 

고객을 직접 응대하는 직원을 위한 상시적  고충처리 기구 마련 다만 근로자참여 및  협력증진에     3.  .  ,  「

관한  법률 제 조에  따라  고충처리위원을  두는  경우에는  고객을  직접  응대하는  직원을  위한  고충처리26」

위원의 선임 또는 위촉

그 밖에 직원의 보호를 위하여 필요한 법적 조치 등  대통령령으로 정하는 조치    4. 

직원은 은행에 대하여 제 항 각  호의  조치를 요구할 수  있다    1 .② 

은행은 제 항에 따른 직원의 요구를 이유로 직원에게 불이익을 주어서는 아니된다    2 .③ 

제 조  제 항  제 조의 을  위반하여  직원의  보호를  위한  조치를  하지  아니하거나  직원에게  불이익69 52 4③

을 준  은행에게는  천만원 이하의 과태료를 부과한다1 .

은행법 시행령 제 조의 고객응대직원의 보호를 위한 조치24 7  ( )

법  제 조의 제 항제 호에서  법적  조치  등  대통령령으로  정하는  조치 란  다음  각  호의  조치를  말한52 4 1 4 " "

다.

고객의  폭언이나  성희롱 폭행  등이하  폭언등 이라  한다이  관계  법률의  형사처벌규정에  위반된다1.  ,  ( " " )

고  판단되고 그  행위로 피해를 입은 직원이 요청하는 경우 관할 수사기관 등에 고발: 

고객의  폭언등이  관계  법률의  형사처벌규정에  위반되지는  아니하나  그  행위로  피해를  입은  직원의 2. 

피해정도  및  그  직원과  다른  직원에  대한  장래  피해발생  가능성  등을  고려하여  필요하다고  판단되는 

경우 관할 수사기관 등에 필요한 조치 요구: 

직원이  직접  폭언등의  행위를  한  고객에  대한  관할  수사기관  등에  고소 고발 손해배상  청구  등의 3.  ,  , 

조치를 하는 데  필요한 행정적 절차적 지원, 
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അ೯䤅 х컸֢ز䤅 ഐ승䤅ࠁ ೠ҅�

Ѽ ਊ 멈ә ഈ۱쩌䤅 웅워䤅 х컸֢زী䤅 린ೠ䤅 ਗ연쩌䤅 ഐ팔䤅ࠁ 쩍축, , , 

ੋ ಞ컴 칭গੋഝز탈ਗ연 뼚뻢֢ز䤅 ١ х컸֢زী䤅 린ೠ䤅 ഐ린팔䤅ࠁ 쏟1 ( , , ) 

초әೠ䤅 ടী䤅࢚ 린ೞৈ䤅 연쩌䤅 ӝળ䤅ױ౸ 뻆ഐೞৈ䤅 ೠ䤅 ഐઑ냐䤅ࠁ য뷰첨

케ઑ쩌䤅 층쩌탈닿ী䤅 䤅חೞ࢚ 잖쩌䤅࠺ࢲ х컸֢ز䤅 쩌셰탈닿䤅 쩍축

직장내 괴롭힘 금지법 근로기준법2) ( )

고객의 폭언등을 예방하거나 이에 대응하기 위한 직원의 행동요령 등에 대한 교육 실시4. 

그  밖에  고객의  폭언등으로부터  직원을  보호하기  위하여  필요한  사항으로서  금융위원회가  정하여 5. 

고시하는 조치

제 장의 직장 내  괴롭힘의 금지6 2 

제 조의 직장 내  괴롭힘의 금지76 2  ( )

사용자  또는  근로자는  직장에서의  지위  또는  관계  등의  우위를  이용하여  업무상  적정범위를  넘어  다

른  근로자에게  신체적 정신적  고통을  주거나  근무환경을  악화시키는  행위이하  직장  내  괴롭힘 이라 · ( " "

한다를 하여서는 아니 된다) .

제 조의 직장 내  괴롭힘 발생 시  조치76 3  ( )

누구든지 직장 내  괴롭힘 발생 사실을 알게 된  경우  그  사실을 사용자에게 신고할 수  있다.① 

사용자는  제 항에  따른  신고를  접수하거나  직장  내  괴롭힘  발생  사실을  인지한  경우에는  지체  없1② 

이  당사자 등을 대상으로 그  사실  확인을 위하여 객관적으로 조사를 실시하여야 한다.

사용자는  제 항에  따른  조사  기간  동안  직장  내  괴롭힘과  관련하여  피해를  입은  근로자  또는  피해2③ 

를  입었다고  주장하는  근로자이하  피해근로자등 이라  한다를  보호하기  위하여  필요한  경우  해당  피( " " )

해근로자등에  대하여  근무장소의  변경 유급휴가  명령  등  적절한  조치를  하여야  한다 이  경우  사용자,  . 

는  피해근로자등의 의사에 반하는 조치를 하여서는 아니 된다.

사용자는  제 항에  따른  조사  결과  직장  내  괴롭힘  발생  사실이  확인된  때에는  피해근로자가  요청2④ 

하면 근무장소의 변경 배치전환 유급휴가 명령 등  적절한 조치를 하여야 한다,  ,  .

사용자는  제 항에  따른  조사  결과  직장  내  괴롭힘  발생  사실이  확인된  때에는  지체  없이  행위자에 2⑤ 

대하여  징계 근무장소의  변경  등  필요한  조치를  하여야  한다 이  경우  사용자는  징계  등의  조치를  하,  . 

기  전에  그  조치에 대하여 피해근로자의 의견을 들어야 한다.

사용자는  직장  내  괴롭힘  발생  사실을  신고한  근로자  및  피해근로자등에게  해고나  그  밖의  불리한 ⑥ 

처우를 하여서는 아니 된다.

제 항에  따라  직장  내  괴롭힘  발생  사실을  조사한  사람 조사  내용을  보고받은  사람  및  그  밖에 2 , ⑦ 

조사  과정에  참여한  사람은  해당  조사  과정에서  알게  된  비밀을  피해근로자등의  의사에  반하여  다른 

사람에게  누설하여서는  아니  된다 다만 조사와  관련된  내용을  사용자에게  보고하거나  관계  기관의 .  , 

요청에 따라 필요한 정보를 제공하는 경우는 제외한다.
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അ೯䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 Ә탈승䤅 ೠ҅�

ੋ䤅 뼀쁜䤅 연쩌칭 ౠҊ֢زী䤅 린ೠ䤅 ਊ䤅 케৻غয䤅 য䤅 을䤅࢚ ೖ೧냐䤅 ತ명- 5 , 

ӝળ䤅 গ삭ೞҊ䤅 뻃ഛೞ탈䤅 ঋইࢲ䤅 ҕ컸ೞѱ䤅 뿌냐䤅 뼀൚ೡ䤅 냐룹ࢿ䤅 레축- 

칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 뼚䤅 Үਭ䤅 셰ച냐䤅 উغয䤅 য䤅 연컨䤅 ઑੋ䤅 뼚䤅 품짜ೣ- 

일터에서의 폭력 방지 협약3) ILO 

단ഥ䤅 ળ䤅࠺ ਃೣ- 

산업안전보건공단 가이드4) 

협약의 목적1. 

직장  내  폭력  및  괴롭힘을  정의 반복적이고  지속적으로  발생하는  것은  물론  단일하게  발생-  / 

한  것도  해당된다는 의미 젠더에 기반한 폭력 및  괴롭힘을 정의/ 

협약의 적용범위2. 

모든  일하는  사람에게  적용하여  보호한다는  것 공사구분이나  도농구분  없이  모든  분야에 -  / 

적용한다는 것

장소 등의 범위3. 

업무와 관련이 있다면 모든 장소와 상황에도 적용한다는 것- 

회원국의 역할4. 

회원국의  정부는  노사정협의를  통해서  직장괴롭힘  방지를  위한  정책을  만들어야  함 회원국-  / 

의  정부는  직장  내  폭력  및  괴롭힘으로부터  여성노동자  포함  취약한  노동자  보호를  위한  법 

제정과  정책  만들어야  함 회원국의  정부는  비공식  경제노동자특수고용  및  자영업자에  대한 /  ( )

역할  인식 소외되는  분야  등을  찾아서  별도의  보호수단을  강구해야  함 회원국의  정부는  젠/  / 

더에  기반한  폭력  및  직장  괴롭힘  방지를  위한  법  제정과  사업주는  취업규칙  제정을  해야  함/ 

회원국의 정부가 해야하는 추가적이고 세부적인 역할을 명시함

노사단체의 역할8. 

노사단체가 해야 할  역할을 명시- 

협약  실효성 확보9. 

회원국의  정부와  노사는  본  협약을  근거로  하여  산업안전보건법상  조치를  강화하거나  노사- 

간의  단체협약을 통해서 구체화할 필요가 있음

비준과 효력10. 

협약의 비준 절차와 효력 발생 시점 명시- 

직장  내  폭력  및  괴롭힘 방지에 관한 권고11. 

는  의  줄임말로  한국산업안전보건-  KOSHA KOorea  Occupationai  Safety  &  Health  Agency

공단을 의미하고  는  공단에서 발행하는 기술지침KOSHA  guide

코사가이드는  법령에서  정한  최소한의  수준이  아니라  좀더  높은  수준의  안전보건  향상을  위- 

해  참고할  광범위한  기술적  사항에  대해  기술하고  있으며  사업장의  안전보건  수준향상을  지원

하기 위한 기술지침

감정노동에 따른 직무스트레스 예방 지침-  KOSHA  GUIDE  H-34-2011  / 
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ӝ쩌문䤅 ӓੋ䤅 ഝਊ䤅 ਃೣ- 

해결을 위한 노력3. 

인권1) (human rights)

х컸֢زҗ䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 ೖ೧ח䤅 연प࢚䤅 냐೧비쏟흩䤅 ੋ닿ਸ䤅 필೧ೞѢա䤅 티뽂뼒Ҋ䤅 ੋѺਸ䤅- 

셰잦ೞח䤅 연블냐䤅 린률을률 䤅ࢲ보ٮ ੌ흩ীࢲ䤅 컸नѤ넓䤅 ാ원䤅 뻢케ח䤅 䤅ز֢ ੋ닿䤅 뻢케. 

비䤅 Ӕೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೞ률.

닿왔ੋ҅ࣁ 승 단냐ੋ닿초ਗഥ승ীࢲ䤅 컸ೞҊ䤅 ח䤅 ӝࠄ䤅 ੋ닿җ䤅 늑҅승䤅ز֢ ١ীࢲ䤅 ӏ- , , 

컸ೞҊ䤅 ח䤅 닿䤅ࠄӝز֢ ഐ䤅࢚ ৮䤅ࠁ 늑҅ী䤅 축ਸ䤅 ੋ재೧짚䤅 ೞ뺽 ౠ䤅 উ컨ز֢ 䤅 률탈䤅, “ ” 

ঋҊ䤅 Ѥ넓ೞѱ䤅 ੌೡ䤅 닿뿌ח䤅 ӝࠄ䤅 ੋ닿җ䤅 닿䤅ࠄӝز֢ ҕా࠙뻆보䤅 ೡ䤅 Ѫ률.

*닿왔뻢ੋ҅ࣁ

도덕2) (morals)

ઙҮীࢲ䤅 짚ӝೞח䤅 연ی җ䤅 잦ࠁ 䤅ח ইפ؊보멈䤅 ੋр문䤅 연ഥ빼䤅 빟Ҋ䤅 䤅חই냐 태ױ䤅 ղী- “ ” “ ”

䤅חࢲ 폰웅ೠ䤅 탓ࢲ냐䤅 ਃೞҊ 덜䤅 Ѫ䤅 속탓ੋ䤅 Ѫ䤅 ইצ䤅 컸नੋ䤅 ীࢲ䤅 탓ࢲҊ䤅 ҳࢿ, 

ਗ문䤅 ഐр䤅࢚ 늑ब 뼜뷰 ઓ보ח䤅 재җ䤅 ੋ재䤅 ब䤅 䤅ػ 탓ࢲ률, , .

х컸֢زҗ䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨䤅 ೧늑҅연䤅 р䤅 늑ब 뼜뷰 ઓ䤅 쏟코ೞӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ੌযաח䤅- , , 

അ࢚Ҋ䤅 연Ѥ률 䤅ࢲ보ٮ 늑۲䤅 연䤅 䤅חژ 뻆묵䤅 ೧늑҅연냐䤅 ഐ䤅࢚ 뻢케ੋ䤅 ೯ਸ䤅 ೞ탈䤅. 

ঋਵ뺽䤅 뼂ੋ䤅 ੋр늑҅빼䤅 ઑࢿ೧䤅 աইр률ח䤅 연ഥ䤅  뻢ച 냐䤅 ਃೞ률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을䤅 률( ) .

기업의 사회적 책임3) (CSR)

ӝ쩌䤅 연ഥ䤅 팔䤅 연쩌칭䤅 뼏䤅 ೧늑҅쁜䤅 린࢚䤅 ইפ보䤅 연쩌칭䤅 উীࢲ䤅 뼓온ೞח䤅 률নೠ䤅- 

매년  월  일은  세계  인권의 날-  12 10 “ ”

년  월  일  프랑스 파리에서 열린 유엔 총회에서는 세계 인권 선언을 발표-  1948 12 10

두  차례의  세계 대전이  끝난 이후  많은 희생과  죽음을  목격한 사람들은  인간을 존중하고  인권을  보- 

호해야 한다고 생각하였고  이러한 생각을 바탕으로 유엔  인권위원회를 만들었으며 초대  위원장이었던 , 

엘리노어  루스벨트는  인간이  누려야  할  최소한의  권리를  정하는  세계  인권  선언을  만들어  발표하였‘ ’

음

세계  인권  선언은  모든  사람은  태어날  때부터  존엄하며 평등한  권리를  가진다 천부인권론는  사실-  ‘ ,  ’( )

을  바탕으로  구성되었음 인권  선언에는  세계가  정의를  유지하기  위해서  인간의  존엄성이  인간  삶의 .  ‘

바탕이 되어야 한다 는 내용이 담겨 있음’ 
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연উ문ী䤅 린ೠ䤅 팔䤅 ನೣחغ䤅 넣֛률 䤅ࢲ보ٮ ӝ쩌䤅 ղ䤅 문䤅ز֢ ੋ닿 Ѥ넓닿䤅 ١ী䤅 린ೠ䤅. , 

ഐࠁ 칭ী䤅ࠁ 린ೠ䤅 팔䤅 컨케냐䤅 䤅חغ Ѫ률, ,

ӝ쩌문䤅 ਮ୶ҳա䤅 을ഛ린빼䤅 बী䤅 목Ҋ䤅 컨잦ੋ䤅 눈컸팔ਸ䤅 탈워ೞ석ࢲ䤅 ղ쏟䤅 ҳࢿਗ문ী䤅- 

린ೠ䤅 뻢케문ী䤅 린ೞৈח䤅 ١ೠ잦ೞח䤅 Ѫ䤅 셰팔җ䤅 잦ী䤅ز ਸ䤅 ೯ೞ탈䤅 ঋח䤅 Ѫҗ䤅 률빽쩍ח䤅CSR

Ѫ률 ӝ쩌䤅 탈워냐룹ೞ뷰석䤅 ղ쏟䤅 ҳࢿਗ䤅 쁜코멈냐䤅 레ই짚䤅 Ҋ네䤅 쁜코멈멈䤅 레ੌ䤅 을䤅 률Ҋ䤅. 

ೞח䤅 ӝࠄੋ䤅 ੋ재ਸ䤅 뼑٘잦䤅 냐켜짚䤅 ೠ률.

ਬۣਸ䤅 बਵ비䤅 ৻단䤅 ӝ쩌문䤅 ղ쏟䤅 ҳࢿਗ문䤅 컸नѤ넓䤅 탄ী䤅 ైೞח䤅 연블- (EAP, ECP 

١ 문䤅 불ೠ䤅 ై냐䤅 ղ쏟䤅 ҳࢿਗ문䤅 칭䤅 쁜코멈빼䤅 레ח䤅 잦ী䤅ز 쩌셰원प䤅 х웅ೞҊ䤅 온)

ਸ䤅ࢿ 탄냐잦అ률ח䤅 Ѿҗ빼䤅 ਵ석ࢲ䤅 컴티䤅 ഛ린غҊ䤅 률 단ղ䤅 ӝ쩌문멈䤅 잦멈ೞҊ䤅 ח䤅 ӝ쩌문䤅. 

탄냐ೞҊ䤅 률 률쁜 탈ਗೞח䤅 ਸ䤅 х컸֢زա䤅 칭ղ䤅 Ҧ빋൨ਵ비䤅 ੋೠ䤅 Ҋ䤅 ೧Ѿী䤅 색속불. , 

䤅חࢲ উغ뺽䤅 䤅࢚ా 칭ੋ문䤅 ѻҊ䤅 ח䤅 률নೠ䤅 䤅 Ҋ뼂җ䤅 Ҋ문ਸ䤅 ೧Ѿ೧䤅 աই냐ؘח䤅 प

탓ੋ䤅 탈ਗਸ䤅 ೞח䤅 잦잖మਵ비䤅 넘୶য䤅 켜짚䤅 ೡ䤅 Ѫ률.

Ӕ비ࠂ탈ӝࠄ승*

관련법 개정4) 

അ䤅 단ഥী䤅 츠승䤅 뼓غয䤅 ח䤅 х컸֢ز䤅 ഐ승ࠁ Ѥ승ࠁ쩌উ컨 넣컸উ䤅 ৈ불䤅 넣률- ( ) . ˝

ই눈ز֢࠺빼䤅 ী䤅࢚ഐ린ࠁ ನೣೞҊ䤅 Ѽ֢ز빼䤅 ഐೞӝ䤅ࠁ 초ೞৈ䤅 연ਊ연쩌৬䤅 Ѽ연쩌˞

냐䤅 ҕزਵ비䤅 ഐ팔䤅ࠁ 셰빼䤅 쏟ৈೞҊ䤅 х컸֢زਸ䤅 을೯ೞח䤅 ౠ을Ҋਊ֢ز빼䤅 ഐೞҊ䤅ࠁ р˟ ˠ

Ҋਊ֢ز빼䤅 ਗ연쩌냐䤅 ഐ䤅ࠁ 팔ਸ䤅 냐탈ח䤅 ١䤅 ղਊ률.

Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 케 ઑ Ӕ비䤅 층쩌탈 䤅 쩌೧냐䤅 뼓온ೡ䤅 ә뼎ೠ䤅 초䤅 ח䤅 눈ীח䤅- 52 ( ) t

층쩌ਸ䤅 탈ೞҊ䤅 린ೖೡ䤅 을䤅 률 䤅ח 층쩌탈닿ਸ䤅 ഛ린ೞৈ䤅 䤅ࢲ잖쩌ઙী࠺ࢲ 초әೠ䤅 초䤅 ח䤅u 

눈ীח䤅 쩌셰빼䤅 탈ೞҊ䤅 냐೧비쏟흩䤅 ೖೡ䤅 을䤅 ח䤅 닿뿌 쩌셰탈닿 빼䤅 쏟ৈೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೞ( )

률.

츠승䤅 뼓ػ䤅 х컸֢ز䤅 ഐ승䤅ࠁ 넣컸উ*

제 조  근로자지원프로그램83 ( )

사업주는  근로자의  업무수행  또는  일상생활에서  발생하는  스트레스 개인의  고충  등  업무저해요인, ① 

의  해결을  지원하여  근로자를  보호하고 생산성  향상을  위한  전문가  상담  등  일련의  서비스를  제공하, 

는  근로자지원프로그램을 시행하도록 노력하여야 한다.

사업주와  근로자지원프로그램  참여자는  제 항에  따른  조치를  시행하는  과정에서  대통령령으로  정1② 

하는  경우를 제외하고는 근로자의 비밀이 침해받지 않도록 익명성을 보장하여야 한다.
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기타5) 

х컸֢ز䤅 䤅ח연 न䤅 컸नѤ넓ਸ䤅 ਬ탈ೞӝ䤅 초ೠ䤅 ֢۱ਵ비䤅 뻌 ਭ ۢ䤅 뺌축ী멈䤅 처ز䤅- ( )

ਃೞҊ䤅 처زਸ䤅 ా೧ࢲ䤅 뺌축䤅 Ӕਭਸ䤅 ఃח䤅 ֢۱ਸ䤅 ೧짚䤅 ೠ률 잖잖비䤅 ೡ䤅 을䤅 ח䤅 뼚승ਵ비ח䤅. 

Ӕਭ৮ 재ഐ൚ࠂ 뻃࢚ ೞӝ䤅ࢲة ١䤅 뺌축䤅 처ز뼚승보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 률, , , .

폰Ӕ䤅 청보뼟 䤅 ੌҗ䤅 온ഝ䤅 던ഋী䤅 린ೠ䤅 늑ब䤅 삭䤅 레률 넣ੋ䤅 ೯ࠂҗ䤅- “ (Work-life-balance)” . 

ӝ쩌䤅 ബਯਸ䤅 탈ೱೞח䤅 청보뼟䤅 던ഋѱ䤅 䤅ػ칭ࠁ 연ഥ냐䤅 왔연ഥҊ䤅 뼂연ഥ률 청보뼟䤅. 

탈워냐룹ೞ뷰석䤅 э䤅 ੌ흩빼䤅 쁜문য짚䤅 ೠ률 덜불ӝ䤅 초೧חࢲ䤅 ӝ쩌GPTW(Great Place To Work) . 

䤅 냐칭䤅 진칭ࢲࢲ䤅 ੌ흩䤅 ഄनী䤅 աࢲ짚䤅 ೞҊ䤅 문䤅ز֢ 덜ী䤅 녹䤅 뺘ח䤅 칭ղ䤅 뼂Ҋ䤅 ਯ

ੋ䤅 뻢ച빼䤅 ઑࢿೞח䤅 җ컸ী䤅 ੌਸ䤅 ೧짚䤅 ೠ률.

탈դ䤅 랫䤅 উ컨ࠁѤҕױ ӝ쩌ױ ױز֢ 웅࠺ױ ҅䤅 술䤅 োҳӝ늑䤅 ೣԋ䤅 ଵ- 2014~2016 , , , . 

ৈೞ؍䤅 х컸֢زਸ䤅 온пೞח䤅 ӝ쩌䤅 술䤅 웅࠺뻢ച䤅 ઑࢿ䤅 컨단ഈഥ 냐䤅 컨단ਵ비䤅 린잦뼂䤅 ಕੋਸ䤅“ ”

컨넣ೞҊ ҕزഈ짜ࢲ䤅 술䤅 ӝ쩌䤅 पୌ짜워䤅 술䤅 웅࠺䤅 पୌ짜워ਸ䤅 Ѿ 뼓ೞ률 ౠ䤅 런࢝웅࠺, , . 

ো린빼䤅 빌ೠ䤅࠺ 웅࠺ױח䤅 х컸֢ز৬䤅 린ୋ컴ী䤅 축ী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 х컸֢زਸ䤅 온пೞח䤅 뻢

ച䤅 ઑࢿഝزী䤅 ೣԋ䤅 ଵৈೞ률ח䤅 컴䤅 삭䤅 뼀냐䤅 률Ҋ䤅 ೡ䤅 Ѫ률 ଵҊ빙䤅.( )˝˞˟

х컸֢زਸ䤅 온пೞח䤅 ӝ쩌䤅 술䤅 웅࠺뻢ച䤅 ઑࢿ䤅 컨단ഈഥ ଵৈױ* ( )

공동주택아파트 등 경비노동자를 고객응대근로자에 포함하여 보호( ) 

특고노동자 중  감정노동 직종에 대한 보호조항 추가

파견법에 의한 파견사업주와 사용사업주를 사업주로 규정 등

감정노동 피해자에 대한 일시적 휴직 지원 추가

소비자단체

녹색소비자연대전국협의회 소비자교육중앙회 소비자시민모임 한국소비/  /  / 

생활연구원 인성교육범국민실천연합 한국소비자교육지원센터 소비자공/  /  / 

익네트워크

노동단체
감정노동전국네트워크 전국민주노동조합총연맹 한국노동조합총연맹 청/  /  / 

년유니온 알바노동조합/ 

기업 기업소비자전문가협회 한국컨택산업협회 한국프랜차이즈산업협회/  / 

학계  및  연구기관
한국산업간호학회 한국직업건강간호학회 한국 협회 노동환경건강연/  /  EAP / 

구소

공공기관 한국산업안전보건공단



공 동 기 획 위 원 회 121

ଵҊ빙䤅( )˝

 공동 협약서

      , , , 
        “ (

         )”
        

         
         .

        . 
        

.

  .         
          

․ ․    .

         . 
         

    .

        . , , 
        , 

          
 .

          . 
         .

         . 
         

    . 

2015. 06. 11



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼122

ଵҊ빙䤅( )˞
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ଵҊ빙䤅( )˟
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중 대 재 해  트 라 우 마  대 응 달 라 져 야  한 다,  !

이주연 충남근로자건강센터 운영실장 심리상담사( · )



공 동 기 획 위 원 회 125



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼126



공 동 기 획 위 원 회 127



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼128



공 동 기 획 위 원 회 129



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼130



공 동 기 획 위 원 회 131





직업성 환경성 암환자 찾기·
현황과 과제
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직 업 성 환 경 성  암 환 자  찾 기  현 황 과  과 제·

이윤근 노동환경건강연구소 소장( )
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환 경 성  암 환 자  찾 기 를  위 한  지 원 체 계  구 축 방 안

백도명 녹색병원 직업병 환경성질환센터 센터장( ·· )

환경성암 인정 현황1. 

ജ눈җ䤅 즘䤅 р䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 䤅ױ౸ 빈ਵ비䤅 ੌ뼑 태ױ ੋҗ늑҅৬䤅 ҳ 넣뽂 ੋ( ) ( ) 

җ늑҅비䤅 ա־য䤅 ೞѱ䤅ױ౸ 뺽غ ੋ컸䤅 䤅חغ 눈䤅 ਃন 칭গ 덜뿌Ҋ䤅 을뻃ױ표ী䤅 빻䤅ٮ 뼜࢚䤅 술䤅, , , 

ਬ코뼜࢚䤅 ١䤅 팔ਸ䤅 ೠ䤅 ਗੋ䤅 케ҕ䤅 술䤅 늑뿌ীѱ䤅 쏟ৈೞѱ䤅 명

덜불ա䤅 അ䤅 ജ눈ࢿ즘ਵ비䤅 ੋ컸ೞח䤅 케멈ח䤅 석ҳ케승ী䤅ࢳ ӔѢೞৈ䤅 ੋ컸ೞח䤅 석ਵ비䤅ࢳ ੋೠ䤅 ঈࢿ

ೖઙ즘 ತ즘䤅 ৻ীח䤅 쩍ਵ뺽 불ೠ䤅 ജ눈쏟䤅 ੋ컸케멈빼䤅 ా೧䤅 ਃন 칭গ 을뻃ױ표䤅 ١ী䤅 린೧䤅, , , , 

팔탈ח䤅 슷초৬䤅 ӏ뻆ח䤅 쏟䤅ز֢ 케멈৬䤅࢚ࠁ Үೞৈ䤅࠺ 삭䤅 층䤅 을ળ

ೠಞ䤅 ജ눈쏟ীࢲ䤅 잦೯ػ䤅 ઑ연빼䤅 ాೠ䤅 늑뿌䤅 눈ী멈䤅 䤅 칭컨뺌ਸ䤅 ತ즘䤅 술䤅 ೖ쏟즘䤅 ജ문䤅

연블䤅 ৻ীח䤅 쩍ਵ뺽 䤅 칭컨뺌ਸ䤅 눈ী멈䤅 ਃন 칭গ ਬ코䤅 ١ী䤅 린ೠ䤅 ೠ䤅 뼜࢚ࠁ䤅 , , , 

빟য䤅 Ѫ䤅 ইפ보 연승䤅 티빼䤅 ాೠ䤅 ੌ쏟䤅 탈ਗ䤅 빟য축, 

환경성암으로 제기되고 일부 조사되기도 하였으나 관리되고 있지 못한 상황들의 현황2. , 

덜䤅 ৻䤅 թਗ䤅 ই잖䤅 연쩌칭䤅 ח䤅 ղӝ뺌ਸ 䤅 웅п칭䤅 ח䤅 탈䤅 ١䤅 ತ즘䤅 연블문멈䤅 탈䤅, 

ജ눈䤅 Ѣ৬䤅 늑۲غয䤅 ઑ연ػ䤅 Ѿҗ䤅 덜䤅 ো늑ࢿ䤅 케잦غ쩔ਵա 덜ী䤅 린ೠ䤅 늑뿌҅냐䤅 컸غ࠺য䤅 , 

탈䤅 ঋ䤅 ࢲടী࢚ ೯컸ੋ䤅 티ਗ 䤅 연승䤅 티ਗ䤅 ੋ컸ਸ䤅 뼒탈䤅 섹ೣ, , 

덜䤅 뼏ী멈䤅 ജ눈ࢿ즘ਵ비䤅 케잦غ쩔ਵա 늑뿌غ탈䤅 ঋҊ䤅 ח䤅 연블문, 

ਗ컨뽁䤅 뼂문䤅 뼚연왔ತӝ속비䤅 ੋೠ䤅 ц࢚왔즘

보ت필린䤅 연ਊ문䤅 ತ즘

ജ눈䤅 䤅 뼀ࣁ뺫탈비䤅 ੋೠ䤅 ತ즘

ਬച䤅ࢳ ҕױ탈䤅 뼂문䤅 ತ즘 뼝ആ쌓, 

환경성암으로 관리되기 위한 기준과 절차에 대한 검토3. 

진ࢲ䤅 증٠䤅ࠁಝ ജ눈җ䤅 즘ী䤅 린ೠ䤅 ױ౸ 䤅 ജ눈ࢿ즘ী䤅 린ೠ䤅 ױ䤅 덜䤅 ੋҗࢿ䤅 뻆णҗ䤅 ೣԋ䤅, 

ജ눈䤅 늑뿌팔ী䤅 린ೠ䤅 ਸ䤅ױ౸ ղ뿌ח䤅 ӔѢ৬䤅 ֤뿌빼䤅 케잦ೞח䤅 ӝળ䤅 য짚䤅 ղ뺇䤅 을䤅 축. 

ৈӝࢲ䤅 ੋҗࢿ䤅 뻆णী䤅 린ೠ䤅 ӔѢ৬䤅 ֤뿌ח䤅 ੋ컸ӝળਵ비䤅 케잦غ뺽 덜뿌Ҋ䤅 ਗੋਸ䤅 케ҕೠ䤅 ജ눈, 

ী䤅 린ೠ䤅 늑뿌팔ী䤅 린ೠ䤅 䤅ױ౸ ੋ컸티빼䤅 ా೧䤅 컸뿌غয짚䤅 ೣ



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼150

인정기준에 대한 검토3.1. 

ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 눈문3.1.1. 

ӝઓী䤅 뼀䤅 ઑ연غয䤅 ঌ뷰䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅냐䤅 ઓೞח䤅 눈ী䤅 ҳ䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 䤅ױ౸

냐룹ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 য䤅غ ਵ뺽 ӝઓী䤅 ঌ뷰䤅 ղ탈䤅 ੌ뺑䤅 연ഥ䤅 연䤅 눈䤅 ח 연블비ࢲ䤅, ( ) 

석֢비䤅ࢳ ੋೠ䤅 ೖઙ䤅 ೠ단ীࢲ䤅 Ѣ䤅 ਬੌೞѱ䤅 섬뼒Ҋ䤅 ઑ연ػ䤅 연블

덜䤅 ৻ী멈䤅 탈Әө탈䤅 ੌ쏟䤅 ઑ연ػ䤅 연블문비ࢲ 칭컨뺌ਸ䤅 ো편뼎䤅 빙케ઑ䤅࠺ ҕ컸ਵ비쏟흩䤅, PAH, 

ਵ비䤅 ੋೠ䤅 ತ즘җ䤅 ೖ쏟즘䤅 ੋ컸䤅 쩔축nitrosamine

눈ਸ䤅 ా೧䤅 케잦חغ䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅䤅 ਃѤ문

ജ눈䤅 䤅 ӝઓী䤅 ঌ뷰䤅 뼓즘속탓䤅 뼚ؼ䤅 Ѫ1) 

덜ী䤅 ֢ػ䤅 뼂문ী䤅 য䤅 뼓즘속탓䤅 뼚җ䤅 늑۲ػ䤅 ੌ컸ೠ䤅 잦ӝ䤅 술䤅 ೧䤅 잦ӝ빼䤅 ನೣೠ䤅 Ѣ2) 

ӝр 덜뿌Ҋ䤅 뼓즘속탓䤅 뼚탈컴җ䤅 늑۲ػ䤅 Ѣ뿌䤅 술䤅 ೂೱ䤅 ١ী䤅 보䤅ٮ 뼂문ীѱࢲ䤅 뼓온ೠ䤅 즘䤅 뼓온, 

빴䤅 ন 뼑䤅 늑҅빼䤅 䤅ੌࠁ Ѫ-

Ѿҗਵ비䤅 뼂문ীѱࢲ䤅 ػױ䤅 즘䤅 률빻䤅 탈䤅 䤅 컨단䤅 ಣ던җ䤅 Үೞৈ䤅࠺ ؊䤅 레䤅 을ળਸ䤅3) 

䤅ੌࠁ Ѫ

Ѿҗਵ비䤅 불ೠ䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅ח䤅 률축җ䤅 э䤅 ਃѤ문비䤅 ҳࢿ명

즘ױী䤅 ӔѢೠ䤅 즘뼓온빴䤅 장䤅࢚ 즘۾١䤅 술䤅 ӝ늑䤅ࢳ࠙ ഛੋ1) ( )

뼓즘층ਊ䤅 ഛੋ䤅 뼓즘속탓䤅 ࠙빱䤅 ӝ늑䤅 ҳ࠙䤅 ഛੋ2) ( )

֢눈비䤅 ӝ۾䤅 술䤅 ઑ연ী䤅 ӔѢೞৈ䤅 ੌ컸ೠ䤅 삭䤅 ஏ컸Ѿҗ䤅 ഛੋ3) ( )

ন 뼑䤅 늑҅䤅 ೧䤅 탈䤅 ജ눈ী䤅 ֢ػ䤅 ੋҳ태ױীࢲ䤅 䤅 ো늑࠙ࢳ䤅 ഛੋ4) - ( )

탈Әө탈䤅 불ೠ䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 ઑ연Ѿҗ빼䤅 목Ҋ ਗ컨뽁䤅 뼂문䤅 뼚연왔ತӝ속비䤅 ੋ, 

ೠ䤅 ц࢚왔즘 덜뿌Ҋ䤅 보ت필린䤅 연ਊ문䤅 ತ즘䤅 눈 커왔䤅 뼚연왔䤅 ബҗী䤅 린ೠ䤅 ֤볶җ䤅 ೣ, , 

ԋ җѢ䤅 ടী䤅࢚ 린ೠ䤅 왔ஏ컸䤅 뻢케䤅 ١ਸ䤅 ֬Ҋ䤅 ੋҗ늑҅䤅 ী䤅ױ౸ 률ౌ䤅 축, 

ೠಞ䤅 ਬച䤅ࢳ ҕױ탈䤅 뼂문䤅 ತ즘 뼝ആ쌓䤅 ١ী䤅 যחࢲ䤅 ӝઓ䤅 ઑ연䤅 ী䤅࢚ ֢눈비䤅 䤅࢚ ஏ, 

컸Ѿҗী䤅 린ೠ䤅 ֤볶 덜뿌Ҋ䤅 ন 뼑䤅 늑҅ী䤅 린ೠ䤅 ֤볶䤅 ١ীࢲ䤅 색속Ҋ䤅 ਵ뺽 ജ눈䤅 䤅 뼀ࣁ뺫탈비䤅, - , 

ੋೠ䤅 ತ즘䤅 눈ীח 넣ੋ䤅 ਃੋਵ비ࢲ䤅 ൚োҗ䤅 ತ즘ী䤅 린ೠ䤅 ੋҗ늑҅냐䤅 연승ਵ비䤅 ੋ컸뼒탈䤅, 

섹ೞҊ䤅 ח䤅 ࢲടী࢚ 뼀ࣁ뺫탈䤅 뻢케빼䤅 케ӝೡ䤅 을䤅 ח䤅 탈䤅 䤅 린࢚ਸ䤅 ౠ컸ೞ탈䤅 섹ೞҊ䤅 , 

축

ҳ䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 눈문3.1.2. 

불ೠ䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅냐䤅 ੋ컸غѢա䤅 যו䤅 컸멈䤅 ӔѢ빼䤅 넘ח䤅 Ѫਵ비䤅 䤅חغױ౸ 눈 ҳ䤅 ੋ, 

җ늑҅빼䤅 ೞӝ䤅ױ౸ 초೧䤅 쩌ࢿ즘䤅 눈䤅 률축җ䤅 э䤅 넣뽂䤅 연블ী䤅 린ೠ䤅 ҳ䤅 ੋҗ늑҅䤅 ੋ
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컸ӝળ䤅 케잦غҊ䤅 ਵ뺽 ജ눈ࢿ즘䤅 눈ী멈䤅 э䤅 ਗ䤅 ਊغҊ䤅 축, 

케잦ػ䤅 연블ীࢲ䤅 ֢ী䤅 린ೠ䤅 ഛੋ

케잦ػ䤅 연블ীࢲ䤅 탓쌓ী䤅 린ೠ䤅 ഛੋ

케잦ػ䤅 연블ীࢲ䤅 ਫ਼ࠂӝ䤅 ١䤅 ঌ뷰䤅 뼓즘층ਊী䤅 린ೠ䤅 ഛੋ

케잦ػ䤅 연블ীࢲ䤅 률빻䤅 냐룹ೠ䤅 ਗੋ문ী䤅 린೧䤅 뼜케ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ӔѢ䤅 ഛੋ

덜불ա䤅 케멈ਵ비䤅 উ틱ػ䤅 석ਵ비䤅ࢳ ੋೠ䤅 즘䤅 눈ী멈䤅 ঈࢿ䤅 ೖઙ즘䤅 덜䤅 ֢ী䤅 린ೠ䤅 ֤볶䤅

케ӝغҊ䤅 탈䤅 ঋ탈쁜 ತ즘䤅 눈ীח䤅 석ী䤅ࢳ ֢غ탈䤅 ঋ䤅 ੌ뼑ੋҳীࢲ멈䤅 غױ석ࢲ䤅 률축җ䤅, 

э䤅 뼚재䤅 ઑѤ䤅 케잦غӝ멈䤅 ೣ

ജ눈䤅 ী䤅 ӝઓ䤅 ঌ뷰䤅 뼓즘속탓䤅 뼚غয ઑ연ӝ۾ਸ䤅 ా೧䤅 덜䤅 ઓ냐䤅 ഛੋؼ䤅 Ѫ, 

뼓즘속탓ী䤅 ೖ೧탈ীࢲ䤅 ֢חغ䤅 눈비냐䤅 ઓೡ䤅 Ѫ

ೖ೧탈䤅 ജ눈ী䤅 ѢೞѢա䤅 덜䤅 ജ눈삭빼䤅 펼ೠ䤅 Ѿҗ비ࢲ न䤅 ղ䤅 ઓೞח䤅 뼓즘속탓䤅 ഛੋ, 

䤅ؼ Ѫ

Ѿ단䤅 䤅ױੌ ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅냐䤅 ੋ컸ػ䤅 䤅ࢲ흐ী࢚ 냐칭䤅 ֤볶䤅 䤅חغ ҳ䤅 ੋҗ늑҅䤅 ਃѤ䤅 ֢

ী䤅 린ೠ䤅 ഛੋ䤅 냐칭䤅 য뷰처䤅 탈컴ਵ비䤅 թ축

인정절차에 대한 검토3.2. 

즘䤅 ੌ뼑ੋীѱࢲ䤅 뼓온ೞח䤅 눈 덜ী䤅 린ೠ䤅 ਗੋਸ䤅 탈섬ೞҊ 덜䤅 린উਸ䤅 케잦ೞח䤅 잦잖మ䤅 ই䤅, , 

뿌䤅 연ഥীࢲ䤅 냐غز탈䤅 ঋ축 석ਸ䤅ࢳ 케৻ೞҊ䤅 률빻䤅 연블문ীחࢲ䤅 ই䤅 ҅ചػ䤅 ੋ컸티냐䤅 뺌, 

য䤅غ۲ 탈䤅 ঋਵ뺽 탈䤅ױ 률축җ䤅 э䤅 덜䤅 ҳ䤅 ӝળҗ䤅 티냐䤅 컸뿌غ탈䤅 ঋ䤅 ੌ뼑䤅 뼂ਗ뿌䤅 , 

티쁜䤅 ਊغҊ䤅 축

ਗ ജ눈ࠁѤ초ਗഥ ജ눈җਗ䤅 ࠺ઑ연 োҳ䤅 ઑ연ࠄ ജ눈ࠁѤ초ਗഥ-> -> -> -> 

ೠಞ䤅 석䤅ࢳ 눈䤅 석ਵ비䤅ࢳ ੋೠ䤅 ತ즘䤅 뼓온ೞח䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅ী䤅 린ೠ䤅 ӔѢ빼䤅 뼍ఔਵ비䤅 석ࢳ

䤅 판ҟغ쩔؍䤅 탈 덜뿌Ҋ䤅 석케ಿ䤅ࢳ 케ઑغ쩔؍䤅 탈ী䤅 Ѣೞח䤅 연볼문ীѱࢲ䤅 즘䤅 뼓온ೞח䤅, 

눈䤅 빼䤅 Ѩషೞח䤅 넣뽂䤅 연블ী䤅 린ೠ䤅 ҳ䤅 ੋҗ늑҅빼䤅 Ѩషೞח䤅 잦잖మਵ비ࢲ䤅 층زೞҊ䤅 

축.

석ҳ케승ࢳ ജ눈ҕױ 흩ࣃѤࠁ석ജ눈ࢳ 탈, , , 

࢚䤅 ੋ컸ӝળҗ䤅 티빼䤅 증ਸ䤅ࠁইج ٸ ੋҗ늑҅䤅 䤅ױ౸ ৬䤅 탈컴문비ࢲ ࣿোҳ ೯컸 덜, , , , 

뿌Ҋ䤅 연승쏟ীࢲ䤅 ੌ뼑䤅 ੋҗ늑҅䤅 술䤅 ҳ䤅 ੋҗ늑҅䤅 䤅ױ౸ അട䤅 률축җ䤅 э축

ࣿ䤅 䤅ױ౸ 눈䤅 ই䤅 표غ탈䤅 섹ೣ- 

೯컸䤅 䤅ױ౸ 케멈ച냐䤅 য짚䤅غ ೣ- 
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연승䤅 䤅ױ౸ 지ജ눈࠙੬초ਗഥח䤅 ҳ워۱䤅 쩍축- . 

승䤅 ࠙੬䤅 ই䤅 ೡ쁜ೠ䤅 ӝળ䤅 쩍축- 

향후 극복해야 하는 장애들4. 

기존 조사가 있는 경우4.1. 

ਗ۱ী䤅 린ೠ䤅 ઑ연䤅 커왔䤅 뼚연룹䤅 ബҗী䤅 린ೞৈ प케䤅 온ഝҕрীࢲ䤅 ஏ컸䤅 빟য탈멈۾䤅, m 

ೣ

기존 조사가 없는 경우4.2. 

뼂문ী䤅 린ೠ䤅 ֢䤅 ઑ연غয䤅 탈䤅 ঋ축

֢ী䤅 빻䤅ٮ Ѥ넓ೱҗ䤅 ো늑ࢿ䤅 ઑ연غয䤅 탈䤅 ঋ축

ӝઓ䤅 뼂ਗ뿌티비ࢲ䤅 ਗਸ䤅 락য왜䤅 을䤅 멈۾ 뻢케케ӝ냐䤅 률䤅ࠁ 입ѱ䤅 덜뿌Ҋ䤅 덜䤅 뿌Ѿҗী䤅, 

린ೠ䤅 ೖ٘뼝䤅 ખ䤅 ؊䤅 넓۱ೠ䤅 ҳ워۱ਸ䤅 냐탓䤅 을䤅 멈۾䤅 ೞח䤅 Ѫ䤅 ਃೣ

ಣ࢚잦䤅 ജ눈䤅 삭ী䤅 린ೠ䤅 ஏ컸 ઑ연냐䤅 탈빼䤅 ా೧䤅 빟য탓䤅 을䤅 멈۾䤅 ೞח䤅 닿뿌, 

뼂䤅 탈䤅 ജ눈ઑ연ӝ늑䤅 뼂-> -> -> 

ಣ࢚잦䤅 탈䤅 초ী䤅ױ 빻䤅ٮ 즘䤅 뼓온䤅 컸ࠁ냐䤅 탈빼䤅 ా೧䤅 케ҕغ멈۾䤅 ೞח䤅 닿뿌

뼂䤅 탈䤅 즘ࣃ۾١흩䤅 탈䤅 뼂-> -> -> -> 

ಣ࢚잦䤅 뷰חغ䤅 뻢케 컨뻢䤅 Ѩష ജ눈䤅 ৬䤅 린উ䤅 케잦빼䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 ח䤅 닿뿌, ( auditing)

뼂䤅 탈䤅 Ѩషӝ늑䤅 뼂-> -> -> 

본격적인 문제제기의 단계에서 보완되도록 할 사항4.3. 

ਗੋ䤅 ઑ연ী䤅 린ೠ䤅  .৮4.3.1ࠁ

ખ䤅 ؊䤅 ࣿ䤅 䤅ױ౸ 입ѱ䤅 빟য탓䤅 을䤅 멈۾䤅 ೡ䤅 Ѫ- 

ਗҗ䤅 ೣԋ䤅 덜䤅 ઑ연빼䤅 ೡ䤅 을䤅 ח䤅 케멈䤅  -৮ࠁ

ҕױ탈䤅 뼂문䤅 즘뼓온ী䤅 린ೠ䤅 잦잖మਸ䤅 넘୶ח䤅 ੌ䤅 ਃೣ җѢ䤅 য়탈 ਗ۱뼓컨웅䤅- . , 

١

ਗҗ䤅 ೣԋ䤅 탈ജ눈ױ문䤅 ଵৈ- 

팔ী䤅 린ೠ䤅  .৮4.3.2ࠁ

೯컸䤅 케멈ച냐䤅 멈츠غ멈۾䤅 ೡ䤅 Ѫ- 

അ䤅 냐غزҊ䤅 ח䤅 석ҳ케승䤅ࢳ ഛ린- 
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직 업 성  암  관 리 현 황 과  개 선 방 안

고용노동부 산업보건기준과
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환 경 성  암  관 리 현 황 과  개 선 방 안

환경부 피해구제과



코로나 시대19 , 
이주노동자 삶의 변화와 정신건강
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코 로 나 유 행  초 기  이 주 노 동 자  정 신 건 강  실 태 조 사1 9  

네 팔 미 얀 마 중 국 동 포  중 심 으 로- ,  ,  

김미선 한국이주민건강협회 희망의친구들 상임이사( )
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코 로 나 펜 데 믹  상 황 의  취 약 한  이 주 민  정 신 겅 강1 9  

외 국 인 보 호 소  구 금  외 국 인  사 례-

이은희 심리상담사( )
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코 로 나  펜 데 믹  차 별  겅 험  1 9  

- 중 국 동 포  사 례

박연희 조각보 대표( )
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여성노동자의 건강, 
넓게 보고 깊게 이해하기 위하여
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여 성 노 동 건 강 불 평 등 의  삼 위 일 체  톺 아 보 기· · …

김명희 노동건강연대 집행위원장( )
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팬 데 믹  대 응 과  젠 터 영 향 지 구 적 으 로  이 해 하 기,  

문다슬 시민건강연구소 연구원( )
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여 성 노 동 건 강 에  던 지 는  질 문 들· ·

박한솔 노동건강연대 활동가( )

ৈز֢ࢿ৬䤅 ৈࢿ䤅 ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 짚ӝ냐䤅 컴컴䤅 뺏䤅 ١칭ೞҊ䤅 률 թࢿਸ䤅 ળਵ비䤅 였ই䤅 왜҅. 

䤅ػ 케멈৬䤅 층쩌ജ눈ਵ비䤅 ੋ೧䤅 ৈز֢ࢿ䤅 Ѥ넓䤅 초ী䤅 ֬ৈ률ח䤅 연पਸ䤅 ٘불ղ뷰ח䤅 잦멈멈䤅

য탈Ҋ䤅 률 덜불ա䤅 प케비䤅 ৈز֢ࢿ䤅 넣넣ੋ䤅 칭ীࢲ䤅 न䤅 짚ӝ빼䤅 ԁղҊ䤅 ח탈빼䤅. 

온п೧ࠁ석䤅 Ҋ넣빼䤅 љ첫ೞѱ䤅 률ػ ৈו䤅 률䤅ࠁٸ 연ഥਵ비䤅 ৈࢿҗ䤅 䤅ز֢ ച목ী䤅 য়빻䤅 탈Ә 초৬䤅. , 

э䤅 рӓ䤅 온ӝח䤅 ਬח䤅 셰ੌө.

여성노동자를 드러내려는 시도 속 남성만큼 혹은 남성보다 더 노동하는 여성노동자?

ৈࢿ䤅 җ䤅ز֢ Ѥ넓ਸ䤅 ઑ뻃ೞח䤅 폰Ӕ䤅 빽䤅 ѱ䤅 목䤅 냐탈비䤅 ա־য䤅 䤅ࠅ 을䤅 률 ೞաח䤅 컨ా. 

ੋ䤅 ز֢ 䤅 슷ী䤅 문য냐탈쁜 ৈز֢ࢿ냐䤅 ੌೡ䤅 Ѫ보Ҋ䤅 ৈѹ탈탈䤅 ঋח䤅 ઙীࢲ䤅 ੌ೧ৡ䤅 ৈࢿ“ ” , 

빼䤅ز֢ ٘불ղח䤅 ଃ률 Ѥ왜쩌ա䤅 ઑ왔쩌䤅 ١䤅 թ편䤅 ઙী䤅 ઙ연ೞח䤅 ৈز֢ࢿ䤅 ച칭प䤅 . 

ग ੌۤա䤅 ӝ늑연䤅 э䤅 컨뻢䤅 ࠙짚ীࢲ䤅 레䤅 품빼䤅ࢿ 빡䤅 ৈز֢ࢿ䤅 짚ӝ냐䤅 ৈӝী䤅 ೧, 

ೠ률 률빻䤅 ೞաח䤅 ষো䤅 ز֢ ী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 컨ాੋ䤅 䤅ز֢ 슷ী䤅 문য냐탈䤅 ঋই䤅 연ഥ. “ ”

ਵ비䤅 ز֢ ਵ비䤅 ৈѹ탈탈䤅 ঋ증؍䤅 ੌਸ䤅 ೞח䤅 ৈز֢ࢿ䤅 섬웅뿌ী䤅 섬ೠ률 ࠆج 웅 냐연֢“ ” . , , 

䤅ز э䤅 쩌셰빼䤅 을೯ೞח䤅 ৈز֢ࢿ냐䤅 ѻח䤅 Ѥ넓뻢케빼䤅 짚ӝೞח䤅 녹䤅 비䤅 문䤅 을䤅 률 목䤅 냐탈䤅. 

빽䤅 뻆목䤅 թࢿਸ䤅 ળਵ비䤅 였ই䤅 왜҅ػ䤅 케멈৬䤅 ജ눈䤅ز֢ 뻢ী䤅ٸ ৈز֢ࢿ냐䤅 Ѥ넓䤅 초ഈਸ䤅 빌࠺

ೠ䤅 ৈ불䤅 য뷰첨ਸ䤅 ѻҊ䤅 률ח䤅 컴ী䤅 섬ೠ률. 

ৈࢿ䤅 䤅ز֢ 진ਵ비䤅 ؊䤅 뺏䤅 률빟য켜짚䤅 ೠ률 률쁜 탈Әۢ䤅 ೦࢚䤅 թز֢ࢿ䤅 䤅 թࢿ䤅 을. , (

೯ೞח䤅 Ѫਵ비䤅 ৈѹ탈ח 컨ాੋ䤅 䤅ز֢ Ү닫ਵ비䤅࠺ ֬ח䤅 അपী䤅 린೧왔䤅 ೣԋ䤅 온п೧ࠅ䤅 ਃ) 

냐䤅 률 ৈز֢ࢿ빼䤅 짚ӝೡ䤅 ٸ ൔ䤅 ৈز֢ࢿ멈䤅 թز֢ࢿ쁜ఀ ੌਸ䤅 ೠ률Ѣա䤅 तೠ䤅࠺ “ , .ࢿ ” 

품빼䤅 빡률Ҋ䤅 뺑ೠ률 䤅ز֢ࠆج 냐빼䤅 ֤ೡ䤅 䤅ٸ 잦䤅 Ѥ왜쩌ա䤅 케ઑ쩌䤅 ١䤅 컨ాੋ䤅 온䤅. 

䤅ز֢ 섹탈䤅 ঋѱ䤅 연ഥ䤅 ਃೠ䤅 쏟࠙ਸ䤅 ೞҊ䤅 축ਸ䤅 넓ઑೠ률 թࢿ䤅 ળੋ䤅 ജ눈ਸ䤅  .ೞ석౸࠺

䤅ࢲ ৈ컨䤅 թࢿਸ䤅 ӝળਵ비䤅 ৈز֢ࢿ䤅 䤅 ৈࢿ䤅 ਸ䤅ز֢ 탄뻃ೞח䤅 뼚재ী䤅 ೠ䤅 뼬ତ䤅 속축빼䤅

켜짚䤅؍ ೠ률. 

냐븐 뺌ীࢲ䤅 ౸삭ਊ䤅 ಿਸ䤅࢚ ৌೞӝ䤅 초೧ࢲ䤅 셰Ѣ처䤅 속Ѥਸ䤅 ؊䤅 뺏䤅 ӝח䤅 Ѥ䤅 թز֢ࢿੌ䤅, 

을멈䤅 률 덜불ա䤅 Ҋ네ਸ䤅 린석ೞৈ䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೡ䤅 미䤅 ৈز֢ࢿ냐䤅 ؊䤅 레䤅 을ળ䤅 х컸֢زਸ䤅. 

을೯ೞҊ䤅 ਸ䤅 을멈䤅 률 뿌ח䤅 ৈز֢ࢿ멈䤅 셰Ѣ처䤅 속Ѥਸ䤅 թز֢ࢿ쁜ఀ䤅 뺏䤅 ӡ䤅 을䤅 . “

률 Ҋ䤅 뺑ೞח䤅 린न 셰Ѣ처䤅 탕ਸ䤅 䤅ח٘ 쩌셰쁜䤅 ز֢ ਵ비䤅 ৈѹ탈ח䤅 അपী䤅 탓뻢೧짚䤅 ೠ률 թࢿ쁜ఀ” , “ ” . 

䤅 룹빴ա䤅 ബਯ䤅 냐룹ೞ률ח䤅 컴ਸ䤅 넓ઑೞѱ䤅 석غ ৈز֢ࢿח䤅 न䤅 덜䤅 ӝળী䤅 멈르ೞח, 

탈䤅 Ѻ ਸ䤅 탈ѱ䤅ٮ য䤅غ 䤅ࢲী࢚ੌ 뺌ೞח䤅 য뷰첨ਸ䤅 뺑ೞӝ䤅 য۵ѱ䤅 쁜문䤅 을䤅 률 뿌ীѲ䤅 ֢“ ” . “

ز ਸ䤅 뼍보חࠁ䤅 늑컴җ䤅 덜䤅 늑컴ਸ䤅 라ח䤅 뼚ೱਵ비䤅 աইт䤅 을䤅 ח䤅 짚ӝ냐䤅 ਃೞ률” . 
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노동조합과 여성노동자 여성노동자에게 노동조합은 기댈 구석 인가, ‘ ’ ?

ৈࢿ䤅 䤅ز֢ 뺏䤅 짚ӝغҊ 멈䤅ࢲઑীز֢ ৈز֢ࢿ䤅 늑۲䤅 ग빼䤅 쏟пೞѢա ৈز֢ࢿ, , 

냐䤅 ੌೞ석ࢲ䤅 ѻח䤅 Ѥ넓뻢케ա䤅 য뷰첨ਸ䤅 ೧Ѿೞӝ䤅 초ೠ䤅 ై੬ਸ䤅 컨넣ೠ률 불ೠ䤅 처ز䤅 ಕ뼀્פ䤅. “

잦п ਸ䤅 Ѽ탈ೞৈ䤅 컨넣غҊ䤅 וջҊ䤅 소ח률석䤅 입연뿌䤅 덜ۧ률Ҋ䤅 䤅חೞӝ য۵률 처زਸ䤅 컨넣ೞ؊” . 

보멈䤅 ӝઓ䤅 늑컴ਸ䤅 Ҋ을ೠ률석 처ز䤅 린࢚䤅 ղ탈ח䤅 냐䤅 ৈز֢ࢿ 비䤅 뼍Ո䤅 Ѫী䤅 탈ա탈䤅 ঋ, “ ”

률ח 냐븐 랫ৈز֢ࢿ䤅 ೧Ҋై੬ਸ䤅 컨넣ೞ뺽䤅 䤅ࢲઑীز֢ ষ뺌 뻆ࢿগ ইષ뺌䤅 ز֢ э. , “ ”, “ ”, “ ” 

䤅 늑컴ীࢲ䤅 Բ뷰ա냐ח䤅 처ز䤅 ৈز֢ࢿ䤅 처ز 䤅 뺘탈쁜 ৈࢿ䤅 잦пীࢲ䤅 컨넣חغ䤅 처ز“ ” , 

보Ҋח䤅 ೡ䤅 을䤅 쩍률. 

ೠ단䤅 ઑ䤅ز֢ 연쩌ীѱ䤅 ോ냐䤅 칭ա䤅ࠁ 칭䤅 ղ䤅 ۱ী䤅ࢿ 린ೠ䤅 린팔ਸ䤅 ਃҳೞח䤅 ١䤅 넣

뽂䤅 연উী䤅 늑೧חࢲ䤅 린ೞ탈쁜 ઑ䤅ز֢ ઑ䤅 ҳࢿա䤅 처䤅 냐ী䤅 ৈࢿ빼䤅 뼑ೞѢա䤅 ҕ, 

䤅ز ೧빼䤅 ҳೞҊ䤅 탈ח䤅 섹ೠ䤅 흐비䤅࢚ 률ੋࠁ ৈز֢ࢿ냐䤅 ઑਸ䤅ز֢ न䤅 җ䤅ز֢ Ѥ넓䤅 뻢. 

케빼䤅 짚ӝೞח䤅 ହҳ비䤅 였ӝী䤅 쏟코ೠ䤅 Ѫ률.

ઑ䤅 ղ쏟䤅 Үਭীࢲ䤅 ৈࢿ ಕ뼀્פ 볶䤅 য냐䤅ױ աয়석䤅 ੌ쏟ח䤅 ӈ빼䤅 뺍Ѣա р쏟䤅 Үਭীࢲઑ티䤅“ ”, “ ” , 

թ냐䤅 셰Ѣ처䤅 Ѫ멈䤅 ؊䤅 뺏䤅 ؘח٘ Ә䤅 ؊䤅 레䤅 ѱ䤅 োೠ䤅 Ѣ䤅 ইפջ 보ח䤅 뺑䤅 աৡ률ח䤅 탄“ , ”

ਸ䤅 ٛҊ䤅 ֢보석 칭䤅 ղ䤅 ۱ਸ䤅ࢿ ѻ䤅 ৈز֢ࢿ냐䤅 䤅ח률ࠁઑز֢ ৈױࢿী䤅 멈첨ਸ䤅 ਃ, 

ೞח䤅 ଃਸ䤅 왔ఖೡ䤅 Ѣ보ח䤅 뿌䤅 बਸ䤅 탈척䤅 을냐䤅 쩍률 ৈز֢ࢿীѱ䤅 ઑ䤅ز֢ 뼃ਸ쁜ೠ䤅. “

ҳࢳ 䤅 ইפ률” .

일터 바깥으로만 향하는 여성노동자의 이야기

ৈࢿ 보ח䤅 뽂䤅ࢿ ਃੋ䤅 연ഥਵ비멈 䤅ز처ز֢ ղীࢲ멈䤅 ਃೞѱ䤅 ৈѹ탈탈䤅 ঋ증률 ౠ䤅 ৈࢿ“ ” , . 

䤅 䤅ࢲীز֢ ഒ볶뽁을비쁜䤅 ઓ೮률 초৬䤅 э䤅 ਬ비 ৈز֢ࢿח䤅 न䤅 뻢케빼䤅 ٘불ղӝ䤅 য. , 

۵Ҋ ৈز֢ࢿ䤅 䤅࢚ੌ 짚ӝ냐䤅 ؊䤅 뺏䤅 աয়ѱՔ䤅 ೡਸ䤅 ೧짚䤅 ೡ䤅 ઑઑ티䤅ز֢ ହҳ냐䤅  ,Ҋ䤅غ

탈䤅 섹ೞ률. 

케䤅 ৈࢿ䤅 䤅ز֢ ઓ빼䤅 ઑ뻃ೞח䤅 연ഥ䤅 빽䤅 ࠙뻃䤅 ઓೞ탈쁜 ৈز֢ࢿ냐䤅 ѻח䤅 য뷰첨, 

ਸ䤅 탄ೞח䤅 섬웅뿌ח䤅 연쩌칭䤅 䤅חژ ઑ䤅ز֢ উਵ비ח䤅 뼚ೱਸ䤅 탈䤅 섹ೞҊ䤅 률 пઙ䤅 బஎա䤅. 

빈䤅 ١䤅 뼍Ӵਵ비쁜䤅 ೱೞҊ ৻쏟ীࢲ쁜䤅 ١칭ೠ률 ղ쏟ীࢲ䤅 ৈࢿ䤅 냐䤅ز֢ 짚ӝ빼䤅 ԁղѢա䤅 ৈ, . 

䤅ࢿ 䤅ز처ز֢ ਃೞ률Ҋ䤅 뺑ೞח䤅 ੌ䤅 ৈ컨䤅 য۵Ѣա䤅 컨ࠁ률䤅 ؊䤅 য뷰처䤅 അप률.

ৈز֢ࢿ䤅 ઑ䤅 ਃࢿ ਸ䤅 빌೧䤅࠺ ઑ䤅ز֢ 처뼚재ী䤅 ৈࢿ䤅 잦п䤅 ਃೞ률ח䤅 탈䤅 ١칭“ ”

ೠ䤅 탈䤅 য়ې률 뼂֢୨䤅 랫䤅 린ਗ린ഥীࢲ䤅 ৈࢿೡ케䤅 ӏ컸ਸ䤅 케컸೮률 ৈࢿೡ케. 2003 30% . 

냐䤅 ઑ䤅 ղ䤅 ৈز֢ࢿ䤅 ଵৈա䤅 प탓ੋ䤅 탈초빼䤅 뺌ա䤅 냐ী䤅ח칭೮ࠁ 린ೠ䤅 ֤빼䤅 티ೞҊ䤅 뺑

ೞ석 ࠙뻃䤅 뼀䤅 ח䤅 녹축쩔률, . 

덜불ա䤅 탈Ә䤅 연ഥ䤅 ട䤅࢚ 워ীࢲ䤅 ੌೞח䤅 ৈࢿীѲ䤅 ं䤅 뺘୶ӝ빼䤅 락যחࢲ䤅 탓ੋ䤅ࠄ 린팔䤅 



노 동 자2 0 2 2  건 강 권  포 럼228

ਃೞ률 ҕҕ처을֢ઑ䤅 ৈࢿ연쩌䤅 അടҗ䤅 җ케 빼䤅 석ࠁ ੋ흩࠭ী䤅 ଵৈೠ䤅 쏟䤅ࠄ ೞ䤅 അ칭ઑ䤅. (2019) , x y

р쏟냐䤅 թࢿ문䤅 탈Ә䤅 티뽂䤅 ೞҊ䤅 률 Ҋ䤅 뺑ೞ뺽䤅 ֢ઑ빼䤅 ই차ਸ䤅 ٸ 䤅 ֢ઑח䤅 যڃ䤅 린t ( ) 

ਸ䤅 ೡ䤅 Ѫջ 보Ҋ䤅 뺑ೞח䤅 린섬䤅 률 ৈࢿ䤅 䤅 ಕ뼀્פ䤅 ઑਸ䤅 처ೞח䤅 ೞա䤅 ਗ뿌u . 

비䤅 뿌ਸ䤅 을䤅 멈۾䤅 ೧짚䤅 ೡ䤅 냐䤅ٸ ৡ䤅 률ࣅ ؊䤅 ӝ䤅ן 컨ী ղ쏟䤅 뼑뼓җ䤅 뼝ې잦ী䤅 닭ೞ탈䤅. , 

ঋҊ 탈워ੋ䤅 ഝزਸ䤅 ా೧䤅 뼀䤅 켜䤅؍ 탓뻢ী䤅 린ೠ䤅 ਸ䤅 ળ࠺೧짚䤅 ೠ률, . 



물질안전보건자료 와(MSDS)
화학물질 알권리
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미 국  카 터  행 정 부  제 호  노 동 자  알 권 리  소 개 와  제 안1

김신범 노동환경건강연구소 부소장( )

법률의 내용 1. 

목적1.1. 

승빴䤅 䤅 ઑ೦ 䤅 케컸䤅 섬䤅 ৬䤅ز֢ 덜문䤅 탈뻃ೠ䤅 린ীѱ䤅 ೠ䤅 ֢䤅 술䤅 빙䤅(Section) “

ӝ۾ ী䤅 Ӕೡ䤅 닿ೠਸ䤅 케ҕೞӝ䤅 초 보Ҋ䤅 뼔Ҋ䤅 률 덜䤅 ਬ(exposure and medical records) “ . 

䤅ח ৬䤅ز֢ 䤅ز֢ 린䤅 컸ࠁী䤅 린ೠ䤅 Ӕ䤅 䤅 술䤅 рਵ비䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓䤅 뼓Ѽ 빙䤅” , 

덜뿌Ҋ䤅 뼚ਸ䤅 넣왔ೞؘח䤅 ਃೞӝ䤅 뻢ٸ 보Ҋ䤅 ೞ률“ .32)  

기록에 접근할 수 있는 노동자1.2. (Employee)

䤅 䤅ٸ 볶䤅ز֢ അ䤅 ز֢ 컨䤅 䤅ز֢ 䤅חژ 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 속뿌䤅 ਃੋী䤅 ֢ؼ䤅 층쩌“ , 

ী䤅 뼓븐䤅 䤅חژ 쏟ࢲ컨䤅 䤅ؼ ز֢ 빼䤅 뺑ೞ뺽 연뺗ೠ䤅 䤅ز֢ 䤅חژ 승䤅 룹۱ਸ䤅 पೠ䤅࢚ ”ز֢ , “

䤅 눈ח䤅 䤅ز֢ 승䤅 린 냐䤅 䤅 ઑ೦ীࢲ䤅 컸ೠ䤅 䤅(legally incapacitated employee)ز֢ ”

뻆묵䤅 닿뿌빼䤅 䤅 ೯연ೡ䤅 을䤅 률Ҋ䤅 ೞ률.33)  ೧연쩌칭ী䤅 Ӕ셰ೞ석ࢲ䤅 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 , 

속뿌䤅 ਃੋী䤅 ֢غ쩔Ѣա䤅 ֢ؼ䤅 컸ੋ䤅 뻆묵䤅 䤅ز֢ 䤅חژ 문䤅 린뿌ੋਸ䤅  .ೠ률ڷ

기록1.3. (Record)

ӝ۾䤅 뼀ח䤅 যڃ䤅 ইమա䤅 ஸ۩࣌䤅 䤅חژ 컸ࠁ䤅 덜빤ਵ비ࢲ䤅 ഋ재ա䤅 늑뼚승ࠁ 빼䤅 문য䤅 “ࢲ (

빱 뺌비ೖ잦 뺌비빽 빽䤅 䤅חژ ز뿌䤅 ؘ흩, (microfiche), , X-ray (automated data 

ী䤅 늑ೞ탈䤅࢚ ঋח률 Ҋ䤅 뼔ഊ률processing)) ” .34) 䤅ࢲ보ٮ ઓೞח䤅 뻆묵䤅 ਬഋ䤅 ӝ۾ਸ䤅 ೠ률Ҋ䤅ڷ ೡ䤅 

을䤅 률. 

노출 기록1.4. (Exposure record)

문䤅ز֢ ֢䤅 ӝ۾볶䤅 랐䤅 냐탈䤅 ਬഋ䤅 컸ࠁ빼䤅 Ҋ䤅 ח䤅 뻆묵䤅 ӝ۾ਸ䤅  .ೠ률ڷ

૩ 층쩌ജ눈䤅 뻆פ흩뺋䤅 䤅חژ 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 속뿌䤅 ਃੋਸ䤅 ஏ컸ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 넣ੋ잦빙 탈, , 

잦빙 슴 잦빙 ৬ೝ잦빙 멈ח䤅 ӝఋ䤅 ਬഋ䤅 잦빙빼䤅 ನೣೞ뺽 ৬䤅 ೣԋ䤅 빙을태җ䤅 䤅, (grab)ࢳ࠙ , , , 

뼚승 䤅҅ 덜뿌Ҋ䤅 ӝఋ䤅 뼜눈 ؘ흩비ࢲ䤅 잦빙䤅 Ѿҗ빼䤅 ೧ࢳೞӝ䤅 초ೠ䤅 뻆묵䤅 늑۲䤅 , (background) 

빙ө탈멈䤅 ನೣೠ률. 

몰૩ 온속䤅 뻆פ흩뺋䤅 Ѿҗ비ࢲ䤅 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 속뿌䤅 ਃੋਸ䤅 ੋ䤅 잦잖మ䤅 ൚을ೠ䤅 Ѫ, 

ਸ䤅 䤅 ಣ냐ೠ䤅 빙 빼䤅 문য䤅 ആ질 웅뽁 ഐӝ 뻆뼓 원఼䤅 ١ী䤅 문যח䤅 ച속탓䤅 을ળ 률( , , , , ) . 

3 2 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( a )  P u r p o s e
3 3 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( c ) ( 4 )  E m p l o y e e
3 4 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( c ) ( 1 0 )  R e c o r d
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덜불ա䤅 속탓ա䤅ࢿة 속뿌䤅 ਃੋ䤅 온속ੋ䤅 ೱী䤅 린ೠ䤅 ಣ냐빼䤅 ೠ䤅 빙䤅 䤅חژ 䤅ز֢ ঌ

ա䤅 짜속䤅 ਊী䤅ࠂ 늑ೠ䤅 ಣ냐빙ח䤅 ನೣೞ탈䤅 ঋח률. 

욕૩ 속탓䤅 연볼䤅 Ѥ넓ী䤅 ਬ೧빼䤅 냐ೡ䤅 을䤅 축ਸ䤅 ঌ뷰ח䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙률, . 

֔૩ 초䤅 빙냐䤅 쩍ח䤅 눈 ച속탓䤅 섬۾䤅 䤅חژ যڃ䤅 률빻䤅 ӝ۾문비ࢲ䤅 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 속, , 

뿌䤅 ਃੋ䤅 컸ࢿ ച속탓 ੌ뼑뻃ட 䤅חژ 뻃࢚ 술䤅 케䤅 য뭇ীࢲ䤅 연ਊغ쩔ח탈䤅 뼔ഃ䤅 을䤅( , , ) 

ח䤅 빙빼䤅 뺑ೠ률.35) 

덜불뻻비 냐䤅ز֢ ੌೠ䤅 층쩌ജ눈䤅 䤅 속탓ա䤅ࢿة 속뿌䤅 ਃੋী䤅 늑ೠ䤅 যڃ䤅 빙보멈䤅 ֢ӝ, 

ী䤅۾ ೧ػ률Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 률. 

영업 비밀1.5. (Trade secret)

승빴䤅 연쩌문䤅 ӝ۾䤅 ੌ쏟빼䤅 케ઑҕ컸䤅 䤅חژ ഒ속䤅 ղ䤅 ച속탓䤅 ೣਸ䤅 ٘불յ䤅 을䤅 ח䤅“

컸ࠁী䤅 린೧䤅 쩌࠺뼄보ח䤅 ਬ비䤅 열케ೞҊ䤅 케ҕೞח䤅 Ѫਸ䤅 뺍탈䤅 ঋח률 Ҋ䤅 ೞ률 린न䤅 䤅 ”䤅ٸ . 

컨뻢냐 䤅ز֢ 䤅חژ 䤅ز֢ 린ח䤅 쩌࠺뼄䤅 컸ࠁ냐䤅 열케غ쩔률ח䤅 Ѫਸ䤅 উղ뼒ই짚䤅 ೠ률 덜뿌, . 

Ҋ䤅 쩌࠺뼄䤅 컸ࠁ빼䤅 열케ೣਵ비제䤅 속탓ա䤅ࢿة ਬ೧ೠ䤅 속뿌䤅 ਃੋী䤅 ֢חغ䤅 칭웅৬䤅 잦рਸ䤅 ୶

컸ೞח䤅 Ѫ䤅 䤅࢚ 뼚೧빼䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 ח䤅 눈 연쩌ח䤅 ֢䤅 য뭇ীࢲ䤅 케䤅 빟যח탈䤅 ഛ, 

ੋೞؘח䤅 ࠙ೠ䤅 린উ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ೧짚쁜䤅 ೠ률.36) ೠಞ 불ೠ䤅 쩌࠺뼄䤅 ৻ੋ䤅 눈냐䤅 률 , . 

연쩌냐䤅 ౠ컸ೠ䤅 ച속탓䤅 컸ࢿ ച속탓䤅 빽 ա䤅 속뿌䤅 ਃੋ䤅 컸빼䤅 ঌѱ䤅 ೧ח䤅 컸ࠁ( )

빼䤅 ҕ넣ೞ뷰䤅࠺ ೡ䤅 눈ח䤅 률축җ䤅 э䤅 ઑѤਸ䤅 코잦혀짚䤅 ೠ률 ૩ 쩌࠺뼄䤅 칭ী䤅 ӔѢ냐䤅 . , 

য짚䤅 ೠ률(can be supported). 

몰૩ 속탓䤅ࢿة 워ࢿҗ䤅 ೱী䤅 린ೠ䤅 냐ਊೠ䤅 뻆묵䤅 컸ࠁ문䤅 ҕ넣غয짚䤅 ೠ률, . 

욕૩ 컸ࠁ빼䤅 ਃҳೠ䤅 연ীѱ䤅 연쩌ח䤅 ౠ컸䤅 ച속탓䤅 컸ࢿ䤅 컸ࠁ냐䤅 쩌࠺뼄비ࢲ䤅  ,쩔غҕ넣࠺

축ਸ䤅 ঌ뷰짚䤅 ೠ률. 

֔૩ ౠ컸ೠ䤅 ച속탓䤅 컸ࢿ䤅 컸ࠁ보Ҋ䤅 ೞ؊보멈䤅 승ীࢲ䤅 컸ೠ䤅 눈ח䤅 Ѥ컨뻢냐ࠁ 䤅ز֢ 䤅חژ ֢, , 

䤅ز 린ীѱ䤅 케ҕغয짚䤅 ೠ률.37) 

덜뿌Ҋ 䤅ز֢ Ѥ넓ী䤅 뻃ੋ䤅 ട䤅࢚ 뼓온ೞח䤅 ١䤅 ӟәೠ䤅 䤅חࢲടী࢚ 빙䤅 ೯초ী䤅 ઙ연ೞח䤅, 

연৬䤅 рഐ연ীѱ䤅 쩌࠺뼄䤅 컸ੋࠁ䤅 ౠ컸䤅 ച속탓䤅 컸ࢿ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ೧짚쁜䤅 ೠ률.38) ೠಞ 불 , 

ೠ䤅 ә࢚ട䤅 ইק䤅 눈ীח䤅 ౠ컸ೠ䤅 ച속탓䤅 컸ࠁ빼䤅 Ѥ컨뻢냐ࠁ 䤅ز֢ 䤅חژ 䤅ز֢ 린냐䤅 ਃ, 

ೡ䤅 䤅ٸ 률축җ䤅 э䤅 ઑѤীחࢲ䤅 연쩌냐䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ೧짚쁜䤅 ೠ률. 

૩ 석ਵ비䤅ࢲ 컸ࠁ빼䤅 ਃೡ䤅  ,ٸ

몰૩ ইې৬䤅 э䤅 쩌ࠁѤੋ䤅 뿌ੋ䤅 ਬ빼䤅 ೞա䤅 ࢚䤅 왜뻃ೞ석ࢲ䤅 ਃೡ䤅  ,ٸ

냐䤅ز֢ ֢חغ䤅 ച속탓䤅 ਬ೧ࢿਸ䤅 ಣ냐ೞӝ䤅 초ೣ

䤅ز֢ ֢을ળਸ䤅 Ѿ컸ೞӝ䤅 초ೠ䤅 층쩌칭䤅 ҕӝ䤅 잦빙빼䤅 ಣ냐ೞѢա䤅 잦빙판품빼䤅 을೯ೞӝ䤅 초ೣ

֢֢زী䤅 린೧䤅 판ਊ컨䤅 䤅חژ 컸ӝ䤅 Ѥ넓Ѩਸ䤅 을೯ೞӝ䤅 초ೣ

֢ػ䤅 ীѱ䤅ز֢ 빙䤅 빼䤅 케ҕೞӝ䤅 초ೣ

֢䤅 빼䤅ز֢ 초೧䤅 ೠ䤅 넣ੋࠁഐ칭࠺빼䤅 ಣ냐ೞѢա䤅 왔ఖೞ멈۾䤅 ೞӝ䤅 초ೣ

3 5 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( c ) ( 5 )  E m p l o y e e  e x p o s u r e  r e c o r d
3 6 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( f ) ( 1 )
3 7 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( f ) ( 2 )
3 8 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( f ) ( 3 )
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֢ػ䤅 빼䤅ز֢ 초ೠ䤅 ҕ재䤅 린팔䤅 䤅חژ ӝఋ䤅 ਸ䤅ױഐ을ࠁ ಣ냐ೞѢա䤅 뭇ੋೞӝ䤅 초ೣ

֢비䤅 ੋೠ䤅 Ѥ넓ೱਸ䤅 Ѿ컸ೞӝ䤅 초ೠ䤅 োҳ빼䤅 을೯ೞӝ䤅 초ೣ

욕૩ ౠ컸䤅 ച속탓䤅 컸ࢿ䤅 컸ࠁ빼䤅 ҕ넣ೞח䤅 Ѫ䤅 찬䤅 을ੋ탈䤅 왜뻃ೞ뺽 ইې৬䤅 э䤅 컸ࠁҕ넣, , 

냐䤅 몰૩೦섬䤅 잖빼䤅࠺ࢲ 케ҕೞѢա䤅 케ҕ뼒ח䤅 Ѫਸ䤅 냐룹ೞѱ䤅 쁜ؘ٘ח䤅 ࠙䤅 ঋ률ח䤅 왜뻃ਸ䤅 ೞ석

䤅ࢲ ਃೡ䤅 ٸ

ച속탓䤅 워ࢿҗ䤅 ೱ

ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 䤅ز֢ ֢ਸ䤅 늑뿌ೞӝ䤅 초ೠ䤅 을ױ

ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 䤅ز֢ ֢ਸ䤅 뻆פ흩뺋ೞѢա䤅 ೞӝ䤅ࢳ࠙ 초ೠ䤅 뼚승

ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 ਬ೧ೠ䤅 ֢ਸ䤅 ױೞѢա䤅 빙ೞӝ䤅 초ೠ䤅 뼚승

֔૩ ҕ넣䤅࠺ 컸ࠁ䤅 쩌࠺뼄ਸ䤅 য받ѱ䤅 탈휘䤅 Ѫੋ탈䤅 왜뻃ೞ석ࢲ䤅 ਃೡ䤅  ,ٸ

률운૩ 쩌࠺뼄䤅 ળ을䤅 빼䤅ࢲ짜ࢲ 층ࢿೞਸ䤅 (39 ,ٸ

 연쩌䤅 쩌࠺뼄䤅 칭䤅 쩌࠺뼄ࢿ䤅 ੋ컸ؼ䤅 䤅ٸ ઓ뼒ਸ䤅 을䤅 ਵ뺽 쩌࠺뼄비䤅 ੋ೧䤅  , ,ز֢

䤅 ঌ닿뿌냐䤅 필೧غ탈䤅 ঋ멈۾䤅 린উ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ೧짚䤅 ೠ률ח䤅 Ѫ䤅 ೨ब률 ೠ䤅ژ 컸ࠁ䤅 연ਊ. 

৬䤅 ਃࢿਸ䤅 석ਵ비䤅ࢲ 칭ೞ석ࢲ䤅 ਃೡ䤅 눈ח䤅 쩌࠺뼄䤅 컸ࠁ보멈䤅 케ҕ೧짚䤅 ೞ뺽 연쩌ח䤅, 

೧䤅 컸ࠁ빼䤅 ৻쏟ী䤅 ҕ넣ೞ탈䤅 ঋ멈۾䤅 빼䤅ࢲ뼄ਬ탈п࠺ ਃҳೡ䤅 을䤅 률.  

노동자에 대한 정보 안내1.6. 

䤅חز֢ 판ਊػ䤅 䤅ٸ 䤅 승빴җ䤅 늑۲ೞৈ䤅 न䤅 যڃ䤅 컸ࠁী䤅 Ӕೡ䤅 을䤅 ਵ뺽 덜䤅 컸ࠁ문䤅 য뭇, 

ী䤅 ח탈䤅 연쩌비쏟흩䤅 উղ빼䤅 뼒ই짚䤅 ೠ률.40) 

법률의 제정 배경과 영업비밀에 대한 해석2. 

년대 사업장의 화학물질과 노동자 건강이 놓인 상황2.1. 1970

랫린䤅 뼀단䤅 ਬ೧ࢿী䤅 린ೠ䤅 ࠙빱҅멈䤅 ળചغ탈䤅 ঋ증Ҋ উ컨䤅 䤅࢚ 초ী䤅 ೧䤅࠺ Ѥ넓࢚䤅t1970 , 

초䤅 린ਵ비䤅࢚ 웅ഓ䤅 품әغҊ䤅 쩔률 䤅 뻢ী䤅ٸ 연쩌䤅 문䤅 뼓ਵ비䤅 층(NIOSH, 1974). 

ೠ䤅ࢿ 속탓উ컨ࠁѤ빙ա䤅 케ಿ䤅 보뼹ী䤅 린೧䤅 문䤅ز֢ ੜ䤅 뼃탈䤅 ঋח䤅 ࠙초ӝ률 प케비䤅. NIOSH

ীࢲ䤅 ച케ಿ䤅 연ਊ䤅 술䤅 케ಿ컸ࠁ䤅 케ҕ䤅 प흐빼䤅 ഛੋ೧䤅 䤅ࠄ Ѿҗ䤅 률을䤅 케ಿ䤅 쏟䤅ࣁ 䤅ࢿ ࠙ਸ䤅 케

ઑ연ীࢲ䤅 ਵ비䤅 쁜묵䤅 뻃ਵ비䤅࢚ 린䤅 ೞҊ䤅 য प케䤅 ਸ䤅࠙ࢿ ഛੋೞח䤅 Ѫ䤅 ࠛ냐룹ೞ률ח䤅, 

컴䤅 ٘불լ률 빼䤅 문য䤅 뿌비비ী۪䤅 눈䤅 케ઑ연ীࢲ䤅 컸ೠ䤅  ,뻃䤅. Tri-Clene࢚

١䤅 쩔ؘח 속탓উ컨ࠁѤ䤅 빙ী䤅 뿌비비ী۪䤅Trielene, Trilene, Trichloran, Trichloren , 

린न䤅 ۠䤅 뻃䤅࢚ 뻃䤅࠙ࢿ ਸ䤅 린नೞৈ䤅 ਬాغ쩔؍䤅 Ѫ률 랫䤅 핑흩䤅 ೯컸쏟䤅 냐䤅 ୶ೠ䤅 츠승. 1981

উ䤅 늑ࠁ 빙빼䤅 䤅ࠁ 석䤅 냐䤅 랫䤅 컨단䤅 쩌ࢿ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 ઑ연䤅(Federal Register) NIOSH 1972 “

빼䤅 ୶ೞҊ 넣䤅 연쩌칭ਸ䤅 뼚뻢ઑ연䤅 ೠ䤅 Ѿҗ냐䤅 ੜ䤅(National Occupational Hazard Survey)” , 5200

컸뿌غয䤅 률 ઑ연䤅 Ѿҗ䤅 ച속탓䤅 䤅 쁜䤅 ୌ넣䤅 케ಿ䤅 䤅࠙ࢿ ਸ䤅 뼔탈䤅 ঋҊ䤅 뻃쁜ਵ비䤅࢚ ਬ. 8 5

Ҋ䤅غా 쩔ؘח 䤅 䤅 케ಿ䤅 ਸ䤅࠙ࢿ ഛੋೞח䤅 Ѫ䤅 ࠛ냐룹೮률 䤅ח 뻃ਵ비䤅࢚ ਬ, 90% . NIOSH

䤅חغా 케ಿ문ী䤅 린ೠ䤅 റ워䤅 ઑ연빼䤅 ೞ률 쁜넣䤅 ࢚䤅 ച케ಿ䤅 케ઑ䤅 연쩌칭䤅 ਸ䤅 뼚뻢ೞৈ䤅 ୨䤅. 1

3 9 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( f ) ( 4 )
4 0 )  2 9  C F R  1 9 1 0 . 1 0 2 0 ( g )  E m p l o y e e  i n f o r m a t i o n
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넣䤅 뻃䤅࢚ 케ಿ 䤅 ҳ䤅 ਸ䤅࠙ࢿ ഛੋ೮률 䤅 넣䤅45,404 (Trade-name products, TRN) . 45,404 

케ಿী䤅 ֢חغ䤅 䤅חز֢ ୨䤅 뻃䤅 쩔ؘח䤅 䤅 ীࢲ䤅 䤅ח ীࢲ䤅 ֢ӝળਸ䤅TRN 278,324 45% OSHA

케䤅 컸ೞח䤅 ١䤅 ӏ케빼䤅 뼀䤅 ೞҊ䤅 ח䤅 속탓ী䤅 ֢غҊ䤅 쩔률 덜뿌Ҋ䤅 ীࢲ䤅 컸ೠ䤅 ઙ䤅 뼓. OSHA 15

즘속탓䤅 䤅 ೞա보멈䤅 ನೣೠ䤅 케ಿ䤅 ୨䤅 넣Ҋ 䤅 케ಿ䤅 ী䤅 ֢חغ䤅 문䤅ز֢ 뻃TRN 427 , 5,638

ਵ비䤅 태҅غ쩔률 䤅 ۧѱ䤅 뺏䤅 문䤅ز֢ ীࢲ䤅 컸ೠ䤅 ਬ೧속탓ա䤅 뼓즘속탓ী䤅 ֢غ석ࢲ. OSHA

멈䤅 덜䤅 ਬ೧ࢿਸ䤅 탕층ઑ티䤅 ೡ䤅 을䤅 쩍쩔؍䤅 Ѫਵ비䤅 աఋա䤅 Ѻਸ䤅 (켜쩔률(US DoL, 1981).u41؍

덜뿌Ҋ䤅 랫린䤅 뼀단ীחࢲ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 ઑ연Ѿҗա䤅 문ী䤅ز֢ 린ೠ䤅 ѨѾҗ䤅 ઑ티䤅 연쩌문䤅70

쩌࠺뼄보Ҋ䤅 ೞ석ࢲ䤅 문䤅ز֢ 컸ࠁਃী䤅 ࠛೞҊ䤅 쩔률 덜ࢲې䤅 䤅ח 䤅 승빴䤅 케컸. OSHA

䤅ؼ 䤅ٸ 률축җ䤅 э䤅 케컸䤅 품탈빼䤅 뼔ѱ䤅  .률ػ

䤅 ӝળਸ䤅 케컸ೞח䤅 Ӕࠄ䤅 ਬח䤅 냐䤅 잖잖비䤅 눈җ䤅 컨뻢ࢿ䤅 덜뿌Ҋ䤅 승빴케컸䤅 पী䤅 Ӕt OSHA

Ѣೞৈ䤅 ஶ린䤅ױ౸ 䤅ز֢ ֢ӝ۾җ䤅 빙ӝ۾䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓䤅 뼓Ѽҗ䤅 빙䤅 술䤅 뼚ਸ䤅 초೧䤅 Ѿ

컸ਵ비䤅 ਃೠ䤅 Ѫ뺽䤅 ৬䤅ز֢ 덜䤅 린문䤅 䤅 컸ࠁী䤅 䤅 Ӕೡ䤅 을䤅 য짚䤅 ೞҊ䤅 䤅 ӝ۾문

ਸ䤅 ೡ䤅ࢳ࠙ 을䤅 য짚䤅 ೠ률ח䤅 䤅ױ౸ 뻢률ٸ 부 ৬䤅ز֢ 덜䤅 린문䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓䤅 뼓Ѽ . ( ) , 

빙䤅 덜뿌Ҋ䤅 뼚ী䤅 যࢲ䤅 뼀ח䤅 ೡਸ䤅 을೯ೞӝ䤅 초೧חࢲ䤅 률축җ䤅 э䤅 Ѫী䤅 린ೠ䤅 닿뿌빼䤅 냐

켜짚䤅 ೞҊ䤅 뼜척䤅 을䤅 ח䤅 ӝഥ빼䤅 냐켜짚䤅 ೠ률 덜문䤅 ੌ흩ীࢲ䤅 셰ী䤅 ֢غҊ䤅 Ѣա䤅 ֢. (1) 

탈ח쩔غ ֢䤅 을ળ䤅 যځೞѢա䤅 যځ೮ח탈 불ೠ䤅 ֢비䤅 ੋೠ䤅 Ѥ넓ೱ䤅 셰䤅, (2) , (3) 

Ѣա䤅 셰䤅 쩔ח탈.u42) 

영업비밀은 어떻게 의제화되었나2.2. ? 

랫䤅 승빴䤅 케컸ػ䤅 Ҋٸ ࠁ률䤅 진ࢲ䤅 랫ী䤅 문䤅ز֢ ஏ컸빙৬䤅 Ѩ빙ী䤅 린೧䤅1980 , 1978

Ӕೡ䤅 닿뿌빼䤅 䤅ח칭ೞࠁ 츠승উ䤅 케غ쩔률.43) ٸীח䤅 컨ഃ䤅 쩌࠺뼄䤅 Ҋ뷰ػ䤅 뼍䤅 쩍쩔률 ೞ . 

탈쁜䤅 ҕഥ빼䤅 Ѣח䤅 উ䤅ز 쩌࠺뼄䤅 Ѻੋ䤅ࠄ 케비䤅  .률ۋৢځ

컸ࠁী䤅 린ೠ䤅 Ӕ닿䤅 쩌࠺뼄䤅 눈੬䤅 냐빼䤅 ാ원ೡ䤅 Ѫ보ח䤅 목뷰첨䤅 빼䤅 린비䤅࢚ ೠ䤅t OSHA

Ѫ䤅 ইפ보䤅 ৬䤅ز֢ 덜䤅 린문ী䤅 린ೠ䤅 Ѫ쩔률 냐䤅 케ೠ䤅 승উ䤅 쩌࠺뼄ী䤅 린ೠ䤅 ઑ೦. OSHA

ਸ䤅 목탈䤅 ঋ증쩔Ҋ 승উ䤅 ҕഥ냐䤅 ৌ뿌ӝ䤅 컨쏟흩䤅 연쩌문䤅 쩌࠺뼄䤅 탈䤅غഐࠁ ঋח률ח䤅 Ѫী䤅, 

린೧䤅 䤅౸࠺ 섬웅뿌빼䤅 չ률 승উী䤅 린ೠ䤅 ҕഥ냐䤅 잦층ؼ䤅 ٸ 䤅ח 䤅 뻢케빼䤅 ੋ탈ೞ률 덜. , OSHA . 

䤅ࢲې 䤅ח 속탓䤅ࢿة 워ࢿ ֢을ળ䤅 덜뿌Ҋ䤅 ֢비䤅 ੋೠ䤅 ೖ೧ী䤅 린೧䤅 문䤅ز֢ ঌ닿뿌৬䤅OSHA , 

컸ࠁী䤅 린ೠ䤅 닿䤅 ন뺉ೡ䤅 을䤅 ח䤅 뼚উਸ䤅 케উ೧䤅 르보Ҋ䤅 연쩌문ীѱ䤅 ਃೞӝ멈䤅 ೮률 덜뿌. 

Ҋ䤅 쩌࠺뼄ী䤅 린ೠ䤅 뷰냐䤅 컸ೞѱ䤅 케ӝؼ䤅 을䤅 률ח䤅 컴ਸ䤅 ੋ컸ೞ탈쁜 䤅ח 컸ࠁী䤅 린ೠ䤅, OSHA

Ӕ닿䤅 쩌࠺뼄ਸ䤅 ਬ탈ೞҊ䤅 ೞח䤅 연쩌문䤅 ӝ린ࠁ률䤅 왔ೠ률ח䤅 츠칭ਸ䤅 뼔ഊ률 䤅 케৬䤅. 

늑۲ೞৈ䤅 ೠ䤅࢚ 칭җ䤅 탄 䤅 쩔률 컨䤅 빙 ী䤅 린೧ࢲ䤅 䤅ח 문(testimony)ز֢ . (record) OSHA

䤅 Ӕࠄ䤅 ঌ䤅 ਃ 빼䤅 냐탈Ҋ䤅 률Ҋ䤅 Ѿ빈䤅 ղ۷률 덜䤅 ঌ䤅 ਃ볶䤅 (fundamental need to know)ࢿة . 

4 1 )  K i m  S ,  L e e  Y ,  C h o i  Y .  H o w  t o  i m p r o v e  t h e  r e l i a b i l i t y  o f  M S D S  a n d  l a b e l s ? :  A  c r i t i c a l  r e v i e w  o n  t h e  U . S .  S t a n d a r d  2 9  C F R  
P a r t  1 9 1 0  H a z a r d  C o m m u n i c a t i o n .  J  K o r e a n  O c c u p  E n v i r o n  H y g .  2 0 1 5 ; 2 5 ( 1 ) : 1 1 2 .  –

4 2 )  U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  L a b o r ( 1 9 8 0 ) .  p . 3 5 2 1 3 .  
4 3 )  U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  L a b o r .  P r o p o s e d  R u l e s :  A c c e s s  T o  e m p l o y e e  E x p o s u r e  a n d  M e d i c a l  R e c o r d s .  F e d  R e g i s t .  

1 9 7 8 ; 4 3 ( 1 4 1 ) : 3 1 3 7 1 4 .  –
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속탓җ䤅 ਬ೧ೠ䤅 속뿌䤅 ੋী䤅 린ೠ䤅 컸 덜뿌Ҋ䤅 ֢䤅 을ળ 덜뿌Ҋ䤅 덜비䤅 ੋೠ䤅 Ѥ넓ೱী䤅 린ೠ䤅, , 

Ѫ쩔ਵ뺽 덜䤅 컸ࠁ냐䤅 쩌࠺뼄ੋ탈䤅 ইצ탈ח䤅 늑쩍률Ҋ䤅࢚ 증률ࠁ 폰ઙੋ䤅 䤅 츠칭䤅 ҕ, . OSHA

Ѥ䤅ࠁ 컸팔䤅 뻢케비ࢲ䤅 ਸ䤅ױ౸ ղ뿐䤅 Ѫ쩔률 쩌ࢿ䤅 탓ജ䤅 뼓Ѽ 빙䤅 덜뿌Ҋ䤅 뼚ਸ䤅 초೧䤅 ਃ. , 

ೠ䤅 컸ࠁী䤅 린ೠ䤅 䤅ز֢ Ӕ닿ী䤅 린೧䤅 연쩌문䤅 Ѣ쏟ೡ䤅 을䤅 쩍률ח䤅 Ѫ䤅 Ѿ빈쩔률 덜불ա䤅. 

폰ઙ䤅 ӝળ䤅 쩌࠺뼄ী䤅 린ೠ䤅 Ҋ뷰냐䤅 ನೣغ쩔률 승빴䤅 섬ೞח䤅 뼍৬䤅 جೞ탈䤅 ঋח䤅 슷초ীࢲ䤅. 

쩌䤅 뼄ਸ䤅࠺ 칭ೡ䤅ࠁ ਃח䤅 ੋ컸غ쩔률 폰ઙ䤅 승উ䤅 컸ࠁ빼䤅 য়ਊೡ䤅 냐룹ࢿਸ䤅 폰웅ചೞ멈۾䤅 쁜. 

문যҊ 䤅ח ঌ닿뿌৬䤅 쩌࠺뼄䤅 ج䤅 워ীࢲ䤅 뿌ੋ䤅 던ഋ ਸ䤅 칭ೞ률, OSHAࠁ (balance) .u44)

노출 및 의료기록에 대한 노동자의 알권리에 대한 사업주의 영업비밀 보장 방법2.3. 

ҕഥ빼䤅 Ѣ䤅 റ䤅 냐䤅 을ਊೠ䤅 쩌࠺뼄䤅 늑۲䤅 연쩌䤅 닿ೠ䤅 ۠䤅 Ѫ쩔률OSHA . 

연쩌문䤅 ਃೠ䤅 뼍৬䤅 э䤅 ҕ컸䤅 늑۲䤅 컸ࠁ䤅 ١ਸ䤅 ٘불յ䤅 을䤅 ח䤅 컸ࠁী䤅 린೧חࢲ䤅 쩌࠺뼄비t

䤅ࢲ 열케ೞҊ䤅 빙빼䤅 케ҕೡ䤅 을䤅 ѱ䤅 ೞ률 ী䤅 린೧חࢲ䤅 ઑ䤅ز֢ 린 문멈䤅 (OCAW, ICWU) .ز

ೞ률 ೠ䤅ژ 䤅ח 불ೠ䤅 뼄䤅࠺ 컸ࠁ䤅 열케비䤅 ੋೞৈ䤅 문䤅ز֢ ਬ೧속탓ա䤅 ਬ೧ೠ䤅 속뿌. OSHA

䤅 ਃੋী䤅 케䤅 য뭇ীࢲ䤅 ֢غ쩔ח탈ী䤅 린೧䤅 컸ഛ䤅 ঈೞӝ䤅 Ҍ볶ೠ䤅 ੌ䤅 온ӡ䤅 을멈䤅 률ח䤅

Ѫਸ䤅 을ਊ೮률 빼䤅 문য䤅 ஏ컸䤅 초냐䤅 뼄䤅࠺ 왜࠺䤅 Ӕੌ䤅 눈䤅 왜࠺䤅 뻃ਸ䤅 뻃잦ೡ䤅 을䤅 쩍ѱ䤅 䤅ؼ Ѫ. 

쩔률 ೞ탈쁜䤅 䤅ח 䤅 눈ী䤅 케䤅 য뭇ীࢲ䤅 ֢䤅 뼓온غ쩔ח탈䤅 ഛੋೡ䤅 을䤅 ח䤅 린উ䤅 컸. OSHA

빼䤅ࠁ 케ҕೞ멈۾䤅 셰ചೞ률 덜뿌Ҋ䤅 린উ䤅 컸חࠁ䤅 연쩌칭ী䤅 Ӕ셰ೞח䤅 문보석䤅ز֢ 䤅 컸ࠁ. 

빼䤅 ా೧䤅 칭웅냐䤅 য뭇ੋ탈䤅 ୶컸ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ഋ흐ৈ짚䤅 ೮률.u45) 

불ೠ䤅 연쩌䤅 닿ೠਸ䤅 ੋ컸ೞ석ࢲ䤅 䤅ח 률축җ䤅 э䤅 닿ೠ䤅 ੋ컸ೞ탈䤅 ঋ증률OSHA . 

䤅ח ച속탓җ䤅 속뿌䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 컸 ച속탓䤅 빽ਸ䤅 ನೣ ֢䤅 을ળ 덜뿌Ҋ䤅 tOSHAز֢ ( ), , 

䤅 Ѥ넓䤅 흐ী䤅࢚ 린ೠ䤅 ؘ흩ח䤅 문䤅ز֢ Ӕ䤅 ೲਊغয짚䤅 ೠ률Ҋ䤅 증률ࠁ 불ೠ䤅 ӝࠄ䤅 ؘ. 

흩ী䤅 린ೠ䤅 문䤅ز֢ ੋ䤅 Ӕ䤅 ਃࢿҗ䤅 Ӕਵ비䤅 ੋೠ䤅 䤅 칭ೞ탈䤅ࠁ ঋਸ䤅 을䤅 쩍ח䤅 Ѫ

쩔률 문䤅ز֢ যڃ䤅 멈䤅ࢲടী࢚ 폰웅ೠ䤅 न문䤅 ੌೞ석ࢲ䤅 셰ী䤅 ֢غҊ䤅 Ҋ䤅 뺌ա䤅 ֢. “

غ뺽䤅 덜비䤅 ੋ೧䤅 যڃ䤅 Ѥ넓࢚䤅 աࢂ䤅 ೱਸ䤅 뼒Ҋ䤅 ח탈 컸ഛೞѱ䤅 ঌই짚䤅 ೡ䤅 닿뿌냐䤅 률  . ”ٮ

보ࢲ䤅 䤅ח 연쩌문䤅 ਃೠ䤅 률빻䤅 닿ೠ䤅 ੋ컸ೞ탈䤅 ঋ증률 ী빼䤅 문য䤅 컸ࠁ빼䤅 품연왔ఖೞৈ䤅OSHA . 

케ҕೞѢա ਃ짜ೞৈ䤅 케ҕೞѢա 률빻䤅 ഋ흐䤅 컸ࠁ비䤅 린ೞѢա ೧ࢳೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೞѢա䤅 ೧, , , 

䤅חࢲ উغ뺽䤅 ؘ흩䤅 덜䤅 빼䤅 케ҕ೧짚䤅 ೠ률 문䤅ز֢ ইצ䤅 연문ীѱ쁜䤅 케ҕೞח䤅 Ѫ䤅  .ೠ䤅ژ

ೲਊؼ䤅 을䤅 쩍률.u46)

린न䤅 䤅ח 쩌࠺뼄䤅 컸ࠁী䤅 린೧䤅 ա䤅ز֢ 䤅ز֢ 린냐䤅 Ӕೠ䤅 റী䤅 䤅 컸ࠁ문䤅 ੜ섹䤅 연OSHA

ਊؼ䤅 냐룹ࢿਸ䤅 ੋ컸ೞ석ࢲ 쩌࠺뼄䤅 컸ࠁ빼䤅 䤅חࠁ ৬䤅ز֢ 덜䤅 린ীѱח䤅 뼄ਬ탈৬䤅࠺ 늑۲ೠ䤅  ,ࢲ

석䤅 빼䤅ࢲز 뼒멈۾䤅 ೞ률. 

4 4 )  U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  L a b o r ( 1 9 8 0 ) .  p . 3 5 2 3 7 - 8
4 5 )  U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  L a b o r ( 1 9 8 0 ) .  p . 3 5 2 3 9 .  
4 6 )  U n i t e d  S t a t e s  D e p a r t m e n t  o f  L a b o r ( 1 9 8 0 ) .  p . 3 5 2 3 9 .  
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 䤅ز֢ ঌ닿뿌৬䤅 연쩌䤅 쩌࠺뼄䤅 جೞח䤅 컴ী䤅 린೧䤅 ઑਯ䤅 빟য률Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 률, . 

덜불ա䤅 ঌ닿뿌냐䤅 왔ೞ뺽䤅 ঌ닿뿌냐䤅 ാ원غ탈䤅 ঋח䤅 을ળীࢲ䤅 쩌࠺뼄䤅 ੋ컸غ쩔률ח䤅 컴䤅 냐칭䤅

䤅 ౠ률. 

৬䤅ز֢ 덜䤅 린ח䤅 뻆묵䤅 빙䤅 덜䤅 ী䤅 Ӕ냐룹ೞ뺽 연쩌ח䤅 䤅 빙빼䤅 ਃ짜ೞѢա䤅 ೧ࢳೞৈ䤅, 

케ҕೞ탈䤅 뺑Ҋ䤅 빙䤅 덜䤅 비䤅 케ҕ೧짚䤅 ೠ률 䤅 җ컸ীࢲ䤅 연쩌냐䤅 ৻쏟ী䤅 ҕ넣غӝ䤅 ԁ뷰ೞח䤅. 

쩌࢚䤅 뼄䤅࠺ ನೣؼ䤅 을䤅 ӝ䤅 뻢ীٸ 문ীѱ䤅ز֢ ਃೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 ാ원ೞ탈䤅 ঋח䤅 슷초ীࢲ䤅 , 

쩌࠺뼄ਸ䤅 ੋ컸ೠ률 문ীѱ䤅ز֢ ਃೠ䤅 컸ࠁ볶 냐䤅ز֢ যڃ䤅 ਬ೧ਃੋী䤅 য뭇ীࢲ䤅 뺌ա䤅 ֢. , 

쩔ਵ뺽䤅غ 덜비䤅 ੋೠ䤅 Ѥ넓࢚䤅 ೱ䤅 셰䤅 ਸ䤅 을䤅 ח냐률 ֢䤅 칭웅৬䤅 잦р䤅 덜뿌Ҋ䤅 ֢. 

䤅 을ળ䤅 ാ원غ탈䤅 뺑ই짚䤅 ೡ䤅 컸ࠁ률 덜불뻻비䤅 연쩌ח䤅 䤅 컸ࠁী䤅 린೧䤅 열케ೞҊ䤅 케ҕೡ䤅. 

눈䤅 린컸ࠁ빼䤅 뼑٘잦䤅 케ҕೞৈ䤅 ঌҊ䤅 ೞח䤅 섬䤅 르غࢿ멈۾䤅 ೧짚䤅 ೠ률 덜뿌Ҋ䤅 쩌࠺뼄. 

보Ҋ䤅 ೞ؊보멈䤅 ৬䤅ز֢ 덜䤅 린냐䤅 석ਵ비䤅ࢲ 빙빼䤅 ਃೞ석ࢲ䤅 ਃೡ䤅 눈䤅 짜ਸ䤅ࢲ뼄ਬ탈࠺ ೞח䤅

눈ח䤅 빙빼䤅 케ҕ೧짚쁜䤅 ೠ률 연냐䤅 빙빼䤅 르보ח䤅 Ѫ뻻비䤅 짜䤅ࢲ뼄ਬ탈࠺ ਃ䤅 쩍ਸ䤅 을䤅. 

탈쁜 연냐䤅 䤅 빙빼䤅 ৻쏟ী䤅 ҕ넣ೞ탈䤅 ঋ멈۾䤅 ೞח䤅 칭비䤅 ೧ػ률, . 

ৈӝࢲ䤅 ೠ䤅 냐탈䤅 ؊䤅 Ѩషೡ䤅 연೦䤅 쩌࠺뼄䤅 칭ী䤅 린೧䤅 ब장ੋ䤅 ইפ보䤅 쩌࠺뼄䤅 칭䤅

ӔѢ냐䤅 য짚䤅 ೠ률ח䤅 컸멈비䤅 연쩌䤅 ী䤅ױ౸ 뺙҂률ח䤅 컴률 ח䤅 빙䤅 Ѻ䤅ࢿ 뻢ী䤅ٸ  .쩔غ빌࠺

ਸ䤅 냐룹ࢿ䤅 률 연쩌냐䤅 컸쏟ী䤅 케ೞѢա䤅 률ীѱ䤅 ҕ넣೧짚ೡ䤅 셰냐䤅 ח䤅 컸ࠁ냐䤅 ইצ䤅 ө. 

ী䤅״ 쩌࠺뼄䤅 칭ী䤅 린೧䤅 ब빼䤅 ೡ䤅 ਃ냐䤅 쩍ਵ뺽 ೠ䤅ژ ৬䤅ز֢ 덜䤅 린냐䤅 Ӕೡ䤅 을䤅 ח䤅, 

빙䤅 슷초빼䤅 삭䤅 라ѱ䤅 칭ೞҊ䤅ࠁ ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ब䤅 냐䤅 ਊೞ탈䤅 ঋਸ䤅 을䤅 률 䤅ࢲ보ٮ  .ز֢

䤅 층쩌ജ눈ী䤅 린ೠ䤅 컸ࠁ䤅 워䤅 쩌࠺뼄ਸ䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙ա䤅 보뼹䤅 ച속탓䤅 뻃டҗ䤅 ೣী䤅 린

ೠ䤅 쩌࠺뼄җ䤅 ഒزೞ탈䤅 뺑ই짚䤅 ೠ률 속탓উ컨ࠁѤ빙৬䤅 보뼹䤅 ֢䤅 술䤅 빙ӝ۾җח䤅 탓䤅 률. 

빻䤅 빙ӝ䤅  .뻢률ٸ

제안3. 

뿌ա보ীࢲ䤅 층쩌ജ눈ী䤅 린ೠ䤅 䤅ز֢ 닿뿌ח䤅 Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 케 ઑ 층쩌ജ눈ஏ컸 케 ೦䤅 ֢125 ( ) 4

린䤅ز ଵࢳ 케 ೦䤅 ীѱ䤅ز֢ Ѿҗ䤅 ঌ뿜 케 ೦䤅 왜뻃ഥ䤅 넣폰냐䤅 률 케 ೦ীח䤅 층쩌ജ눈ஏ컸, 6 , 7 . 5

Ѿҗ䤅 ӝ۾䤅 ઓ䤅ࠁ 셰냐䤅 Ҋ䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 칭늑ীѱ䤅 Ҋೡ䤅ࠁ 셰냐䤅 률. 
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제 조작업환경측정 사업주는  유해인자로부터  근로자의  건강을  보호하고  쾌적한  작업환경을  조125 ( )  ① 

성하기  위하여  인체에  해로운  작업을  하는  작업장으로서  고용노동부령으로  정하는  작업장에  대하여 

고용노동부령으로 정하는 자격을 가진 자로 하여금 작업환경측정을 하도록 하여야 한다.

사업주는  근로자대표관계수급인의  근로자대표를  포함한다 이하  이  조에서  같다가  요구하면  작업( .  )④ 

환경측정 시  근로자대표를 참석시켜야 한다.

사업주는  작업환경측정  결과를  기록하여  보존하고  고용노동부령으로  정하는  바에  따라  고용노동부⑤ 

장관에게  보고하여야  한다 다만 제 항에  따라  사업주로부터  작업환경측정을  위탁받은  작업환경측정.  ,  3

기관이  작업환경측정을  한  후  그  결과를  고용노동부령으로  정하는  바에  따라  고용노동부장관에게  제

출한 경우에는 작업환경측정 결과를 보고한 것으로 본다.

사업주는  작업환경측정  결과를  해당  작업장의  근로자관계수급인  및  관계수급인  근로자를  포함한(⑥ 

다 이하  이  항 제 조  및  제 조제 항제 호에서  같다에게  알려야  하며 그  결과에  따라  근로.  ,  127 175 5 15 ) , 

자의  건강을  보호하기  위하여  해당  시설ㆍ설비의  설치ㆍ개선  또는  건강진단의  실시  등의  조치를  하여

야 한다.

사업주는  산업안전보건위원회  또는  근로자대표가  요구하면  작업환경측정  결과에  대한  설명회  등을 ⑦ 

개최하여야  한다 이  경우  제 항에  따라  작업환경측정을  위탁하여  실시한  경우에는  작업환경측정기관.  3

에  작업환경측정 결과에 대하여 설명하도록 할  수  있다.

䤅ࢲ보ٮ 칭䤅 넣왔ೡ䤅 을䤅 ח䤅 Ѫ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 Ѿҗ䤅 ઓী䤅ࠁ 보䤅ٮ Ҋਊػ䤅 䤅ز֢ 술䤅 Ҋਊػ䤅 연

प䤅 쩔؍䤅 ز֢ ਬ코җ䤅 린뿌ੋ䤅 ನೣ ীѱ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 Ѿҗ빼䤅 케ҕೡ䤅 팔ਸ䤅 승ী䤅 뻃잦ೞח䤅( )

Ѫ䤅 ইקө䤅 온пೠ률 쁜짜䤅 불ೠ䤅 승䤅 넣컸ਸ䤅 ୶ೠ률석 케 ઑ䤅 빱䤅ࢲ 䤅ࢲઓীࠁ 층쩌ജ눈ஏ. , 164

컸ࠁҊࢲ䤅 ઓ䤅ࠁ ӝрਸ䤅 랫ਵ비䤅 컸ೠ䤅 Ѫ멈䤅 ೣԋ䤅 을컸ೞח䤅 Ѫ䤅 뼍볼ೞ률3 . 

ೠಞ 승䤅 케 ઑী䤅 빻䤅ٮ উ컨ࠁѤױ䤅 Ѿҗ멈䤅 ৬䤅ز֢ ਬ코ীѱ䤅 케ҕؼ䤅 ਃ냐䤅 ח䤅 컸ࠁҊ, 47 , 

연쩌칭ীࢲ䤅 연ਊೠ䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙멈䤅 ৬䤅ز֢ ਬ코ীѱ䤅 케ҕؼ䤅 을䤅 ח䤅 컸ࠁ보ח䤅 컴ীࢲ 층쩌, 

ജ눈ஏ컸䤅 Ѿҗ উ컨ࠁѤױѾҗ 속탓উ컨ࠁѤ빙䤅 ١ਸ䤅 Ҋਊغয䤅 Ѣա䤅 Ҋਊػ䤅 연प䤅 쩔؍䤅, , 

৬䤅ز֢ ਬ코䤅 술䤅 린뿌ੋীѱ䤅 케ҕೞח䤅 ઑ೦ਸ䤅 케 칭䤅 ী䤅ࠁ न왜ೡ䤅 을멈䤅 률Ҋ䤅 온пೠ률11 . 
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안 전 보 건 정 보 에  대 한  노 동 자 의  알  권 리

화 학 물 질  취 급 노 출 과  관 련 하 여  -  / -

최상준 가톨릭대학교 교수( )

국민 기본권으로서의 알 권리1. (Right-to-Know)

단뼂䤅 ӝࠄ닿ਵ비ࢲ䤅 ঌ䤅 닿뿌ী䤅 린೧䤅 단냐ੋ닿초ਗഥীחࢲ䤅 률축җ䤅 э䤅 왜뻃ೞҊ䤅 률.47)

알  권리와  정보의  자유 라  함은  일반적으로  접근할  수  있는  정보를  받아들이고 받아(right  to  know) , 

들인  정보를  취사 선택하고  의사형성 여론형성에  필요한  정보를  적극적으로  수집할  수  있는  권리이,  , 

다. 

알  권리는 흔히  정보의  자유와  동일한 의미로  이해되고  있다 알  권리의 정립은  바로  현대  정보사회의 . 

진전에  따른  정보체계의  근본적인  변화와  맥락을  같이한다 일반적으로  알  권리는  정보전달체계와  직. 

접적인  관련성을  견지하여  온  표현의  자유의  한  내용으로서  이해되어  왔다 그러나  알  권리는  단순히 . 

표현의  자유의  한  영역에  머무는  것이  아니라 주권자인  국민의  정보  욕구를  충족시키고  이를  통하여 , 

소극적인 지위에  머무르고 있던 국민이  주권자의 지위에서  적극적으로 정보전달체계에  직접 개입할 수 

있다는 점에서 그  의의를 찾을 수  있다. 

알  권리는  비교적  최근에  논의되기  시작한  기본권이기  때문에  알  권리를  헌법상  명문으로  보장하고 

있는  예는  찾아보기  어렵다 세계인권선언  제 조와  독일기본법  제 조  제 항은  알  권리를  명문으로 .  19 5 1

규정하고  있다 현행  헌법에서도  명문의  규정은  없지만  알  권리는  헌법적  가치를  가지는  기본권으로 . 

이해하는 데  이론이 없다. 

알  권리의  헌법적  근거에  대하여  헌법재판소는  알  권리가  언론의  자유를  규정한  헌법  제 조에서  직21

접  도출되는  것으로  판시하고  있다 즉 헌법  제 조는  언론 출판의  자유 즉  표현의  자유를  규정하고 .  ,  21 · , 

있는데  이  자유는  전통적으로  사상  또는  의견의  자유로운  표명발표의  자유과  그것을  전파할  자유전( ) (

달의  자유를  의미하는  것으로서  사상  또는  의견의  자유로운  표명은  자유로운  의사의  형성을  전제로 )

한다. 

4 7 ) 국 가 인 권 위 원 회  휴 먼 레 터  년   2 0 0 7 ( h t t p s : / / w w w . h u m a n r i g h t s . g o . k r / h r l e t t e r / 0 7 1 0 1 / p o p 0 6 . h t m )
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따라서  자유로운  의사의  형성은  정보에의  접근이  충분히  보장됨으로써  비로소  가능한  것이며 그러한 , 

의미에서  정보에의  접근 수집 처리의  자유 즉  알  권리는  표현의  자유와  표리일체의  관계에  있으며 ,  ,  ,  ‘ ’

자유권적  성격과  청구권적  성격을  공유하는  것이다 자유권적  성격은  일반적으로  정보에  접근하고  수. 

집 처리함에  있어서  국가권력의  방해를  받지  아니한다는  것을  의미하며 청구권적  성격은  의사형성이,  , 

나  여론형성에  필요한  정보를  적극적으로  수집하고  수집을  방해하는  방해제거를  청구할  수  있다는  것

을  뜻하는  바 이는  정보수집권  또는  정보공개청구권으로  나타난다 나아가  현대사회가  고도의  정보화,  . 

사회로 이행해감에 따라  알  권리는 생활권적 성격까지도 획득하여 오늘에 이르고 있다‘ ’ .

우리나라는  헌법상  알  권리  보장의  일환으로  년  공공기관의  정보공개에  관한  법률을  제정하여 1996

시행하고  있으며 헌법재판소와  대법원의  확립된  견해에  의하여  별도의  법령의  위임  없이도  조례에  의, 

하여  직접  정보공개청구권을 인정하고 있다.

അ린연ഥীࢲ䤅 ঌ䤅 닿뿌ח䤅 단뼂䤅 ਬ비처䤅 연䤅 അਸ䤅 초ೠ䤅 컸ࠁ䤅 을태䤅 닿ೠҗ䤅 컸ࠁҕ넣䤅 ҳ닿

ೠਵ비䤅 ҳחغࢿ䤅 단뼂䤅 ӝࠄ닿ਵ비䤅 рغҊ䤅 률.

화학물질 관련 알 권리 제도화 역사가 알려주는 교훈2. (Right-to-Know) 

䤅౹ࠁ դ䤅 연Ҋ䤅 ೖ೧문䤅 랫䤅 উ䤅ز ৈ컨䤅 컸빼䤅 ӝ률뿌Ҋ䤅 률t 35 .

The Bhopal disaster victims still waiting for justice 35 years.u48)

 1       . 35 X-ray 
  2).

랫䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 쁜뻃䤅 잦䤅౹ࠁ 뼂문䤅 Ө䤅 ਫ਼묵䤅 뼗䤅 잦ী䤅 ੋ멈䤅 䤅౹ࠁ 잦ী䤅 ח䤅 렇짜䤅 케ઑ1984 12 2 70 11

ҕ칭䤅 ೠ䤅 䤅חز֢ 뺴웅잦ই랐 흡䤅 냐잖냐䤅 Ҋ䤅غ־ Ҋ 흡䤅 ղ쏟䤅 ۱䤅  , (MIC)࢚

장ೞҊ䤅 축ਸ䤅 ঌѱ䤅 쩔률غ 흡䤅 냐잖䤅 잦䤅־ 빼䤅 ച잦휘䤅 을䤅 ח䤅 উ컨칭ੋ࠺䤅 잖불. MIC 

뼪ח䤅 컨ী䤅 층ز䤅 뺮䤅 흐Ҋ࢚ 흡䤅 ղ쏟䤅 ৡ멈빼䤅 ծ䤅 을䤅 ח䤅 뜻ز왜ח࠺䤅 뼀䤅 률빻䤅 ਊ3 , 

4 8 ) 사 진 작 가   J u d a h  P a s s o w
( h t t p s : / / w w w . t h e g u a r d i a n . c o m / c i t i e s / g a l l e r y / 2 0 1 9 / d e c / 0 7 / t h e - b h o p a l - d i s a s t e r - v i c t i m s - s t i l l - w a i t i n g - f o r - j u s t i c e - 3 5 - y e a r s - o n - i n - p i c t
u r e s ? p a g e = w i t h : i m g - 9 )
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멈비䤅 연ਊغҊ䤅 쩔률 ೠ䤅ژ 흡৬䤅 োѾغয䤅 뼜䤅 냐잖빼䤅 흐척䤅 을䤅 ח䤅 닭ڣ䤅 컸࠺빼䤅 초೧䤅 োѾ. 

늑䤅 ࠙뿌غয䤅 넣ਘ䤅 컨쏟흩䤅 층غز탈䤅 ঋҊ䤅 쩔률 ۧѱ䤅 উ컨왜࠺냐䤅 뻆목䤅 Ѿೣਸ䤅 넘Ҋ䤅 ח䤅 3࢚ . 

ടীࢲ䤅 흡䤅 ղ쏟䤅 ۱җ䤅 ৡ멈냐䤅 ә䤅 장ೞ뺽䤅࢚ ਘ䤅 ੌ䤅 뽀䤅࢜ 잦ী䤅 흡䤅 উ컨뼟࠳MIC 12 3 1 MIC 

냐䤅 흩탈석ࢲ䤅 짜䤅 హ䤅 냐잖냐䤅 䤅౹ࠁ 잦䤅 린ӝ비䤅 ࠙غ쩔률40 MIC .

흡䤅 뼓비䤅 ࠙ػ䤅 냐잖ח䤅 ҕӝࠁ률䤅 셰Ѣ처䤅 탓비䤅ࢿ ੋ೧䤅 ծѱ䤅 ӭ뿌석ࢲ䤅 ҕ칭䤅 ੋӔ䤅 탈䤅 MIC 

뼂䤅 짜䤅 뻃䤅 연ೞҊ 쁜뻃ীࢲ䤅 쁜뻃䤅 냐䤅 뼂䤅 냐잡䤅 ೣ ӝ필 로䤅 냐첨ٮ ತ䤅3,800 , 15 60 , , , 

쏟ઙ䤅 ١ਵ비䤅 Ҋా뼒증Ҋ റ䤅 뻃䤅 냐䤅 연뺗ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 ୶컸ೞ률, 15,000 . 

연Ҋ䤅 잦䤅 쌓ਗীח䤅 ജ문䤅 락լਵա 연문җ䤅 ജ문䤅 যڃ䤅 냐잖ী䤅ة ֢ػ䤅 Ѫੋ탈䤅 ঌ탈䤅, 

섹೧䤅 ೠ䤅 ә빼䤅 뼒ਸ䤅 을䤅 쩍য䤅 덜䤅 ೖ೧䤅 ӏ뻆냐䤅 ؊䤅 률Ҋ䤅 ঌ뷰켜䤅 률 연Ҋ䤅 റ䤅 ੋ멈컸. 

쏟䤅 뼓ী䤅 ೞ석䤅 짜䤅 쁜뻃䤅 뼂䤅 냐잖ী䤅 ֢ػ䤅 Ѫਵ비䤅 ঌ뷰ਵ뺽䤅 짜䤅 쁜뻃䤅 50 MIC 10

ҳੋ䤅 칭গ빼䤅 츠䤅 Ѫਵ비䤅 ୶컸ೞ률 䤅 연Ѥ䤅 䤅҅ࣁ 폰ঈ䤅 쩌䤅 դ보Ҋ䤅 ࠛ뿌ח䤅  .䤅౹ࠁ

ଵ연 률(Bhopal disaster) .

연Ҋ냐䤅 뼓온ೠ䤅 ҕ칭䤅 케비䤅 օ뿌䤅 연ਊغ쩔؍䤅 핑뼍뺇 ಿ뻃࢚ ࠼ࣁ ਸ䤅 온ೞח䤅(Carbaryl: - , Sevin)

뼀단䤅 ӝ쩌ੋ䤅 ਬפৡ䤅 핑뼍٘연 䤅 ੋ멈䤅 연쩌칭쩔률 랫(Union Carbide Corporation, UCC) . 1970

린䤅 ੋ멈䤅 컸쏟ח䤅 ৻단䤅 ӝ쩌䤅 단ղ䤅 ਬ빼䤅 ӓਵ비䤅 ୶ೞҊ 䤅ח 불ೠ䤅 컸쏟䤅 컸팔җ䤅 뺘, UCC

속뷰䤅 랫ী䤅 Үా䤅 ৈѤ䤅 જ증؍䤅 䤅౹ࠁ 잦ղ䤅 지ী䤅 ҕ칭ਸ䤅 Ѥ뺉ೞ률 핑뼍뺇䤅 케ಿ䤅 뺴ই뼂1969 . 

җ䤅 ನ잖Ѳਸ䤅 뼑잦혀䤅 쁜묵䤅 ৬䤅 ա보ח䤅 ച속탓ਸ䤅 뼑잦혀䤅 쁜문য률 ನ잖Ѳ䤅 MICࣁ 1- . 

҅린컨䤅 䤅ٸ 연ਊغ쩔؍䤅 뺣ࢿة䤅 냐잖비䤅ੋ ঌ뷰켜䤅 률 䤅ח 䤅 ൚츠잦䤅 ഐ൚Ҍ볶җ䤅 ತӝઙਸ䤅. MIC

뼓온잦ఃҊ䤅 로ਸ䤅 प뻃잦ఃҊ 쏟䤅 ਬա䤅 ӝഋই䤅 䤅 ١䤅 온재ࢿة䤅 ח䤅 속탓뺽䤅 속җ䤅, 

뼑잦䤅 넓۳ೠ䤅 뼓ৌ䤅 뼑ਸ䤅 ੌਵఃח䤅 초ೠ䤅 속탓률 ۧѱ䤅 초ೠ䤅 ച속탓ਸ䤅 을भ쁜䤅 잦뼂. 

문䤅 Ҋ䤅 ח䤅 멈잦䤅 ೠ䤅 냐처ؘীࢲ䤅 연Ҋ냐䤅 뼓온ೡ䤅 ө탈䤅ٸ 랫р䤅 연ਊغয䤅 차탈쁜䤅 뼂문䤅 ই15

셰멈䤅 ҕ칭ীࢲ䤅 যڃ䤅 속탓ਸ䤅 품әೞח탈䤅 ঌ탈䤅 섹೮률.

연Ҋ䤅 റ䤅 ҕ칭䤅 랫䤅 ತ위غ쩔Ҋ ੋ멈䤅 린승ਗ䤅 비䤅 뼀단䤅 ஏ䤅 뼀ച䤅 র ୌ쁜䤅 르불1986 , UCC 4 7

빼䤅 ੋ멈䤅 컸쏟ীѱ䤅 탈әೞҊ 짜䤅 쁜뻃䤅 뼂문ীѱ䤅 п䤅 냐ҳ䤅 르불䤅 Ә䤅࢚ࠁ 탈ә55 ,غ 2,200 

쩔률 덜불ա䤅 䤅 Ә䤅࢚ࠁ 짜䤅 랫䤅 컸멈䤅 빙࠺ী䤅 ࠛҗೞҊ 연Ҋ䤅 뼓온䤅 റ䤅 അө탈멈䤅 䤅౹ࠁ ҕ. 5 , 

칭䤅 연Ҋ䤅 치೧ח䤅 덜린비䤅 뼚غҊ䤅 ਵ뺽 탈䤅 탈ೞ을৬䤅 షন䤅 য়غয䤅 ୶냐ੋ䤅 ೖ೧냐䤅 뼓, 

온ೞҊ䤅 률.

䤅౹ࠁ ଵ연ח䤅 റ䤅 연쩌칭䤅 উ컨ࠁѤ䤅 늑뿌䤅 ࠙짚ী䤅 뺏䤅 ೱਸ䤅 뼀ଢ଼ؘח ౠ䤅 ਬةೠ䤅 ച속탓ਸ䤅, 

품әೞח䤅 연쩌칭䤅 뽁䤅 탈뼂문ীѱ䤅 품ә䤅 속탓䤅 초ࢿ䤅 컸ࠁ빼䤅 ঌ뷰짚䤅 ೞҊ 탈䤅 뼂문, 

䤅 초䤅 컸ࠁ빼䤅 ਃҳೞҊ䤅 ঌ䤅 닿뿌냐䤅 률ח䤅 케멈냐䤅 쁜문য탈ח䤅 ҅ӝ냐䤅 쩔률غ 䤅౹ࠁ ଵ연䤅 റ䤅 뼀. 

단䤅 ജ눈 ীחࢲ䤅 랫䤅 린җ䤅࢚࠺ 탈뼂䤅 ঌ닿뿌䤅 승(EPA) 1986 “ ”(Emergency Planning and 

ਸ䤅 ҕನೞҊ 랫ীח䤅 ച속탓䤅ࢿة 뼜䤅 Ҋࠁ 탈Community Right-To-Know Act: EPCRA) , 1988 “ :

뼂䤅 ঌ䤅 닿뿌승 䤅 ҕನغয䤅”(Toxic Chemical Release Reporting: Community Right-To-Know)

೧䤅 쩌ח䤅 п䤅 ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 উ컨ࠁѤ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೞ멈۾䤅 ೞҊ䤅 률. 

노동자 시민의 알 권리 와 기업의 영업비밀 보호3. / (Right-to-Know)

উ컨ೞ률ח䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೡ䤅 을䤅 쩍률석䤅 잦칭ী䤅 ౹탈䤅 뺑보t



공 동 기 획 위 원 회 241

No Data, No Market EU REACH Slogans.um 49)

ӝ쩌䤅 눈케ഝز䤅 ਬ䤅 칭җ䤅ࠁ ਮ䤅 ୶ҳ빼䤅 초೧䤅 쩌࠺뼄(trade secret or confidential information 

䤅 য짚䤅غഐࠁ ೠ률ח䤅 칭 쩌࠺뼄䤅 컸חࠁ䤅 ҕ넣ؼ䤅 을䤅 쩍률ח䤅 칭 җ䤅 눈케ഝز䤅 җ컸of business) ( )

ীࢲ䤅 뼓온䤅 냐룹ೠ䤅 초ਵ비쏟흩䤅 ৬䤅ز֢ 잦뼂 웅࠺ 䤅 উ컨ਸ䤅 초೧䤅 ਬ೧컸חࠁ䤅 ҕ넣غয짚䤅 ೠ( )

률ח䤅 칭䤅 뺘왔률석䤅 җো䤅 셰䤅 왔غয짚䤅 ೡө?

랫䤅 잦೯ػ䤅 ਬۣো䤅2007 REACH(Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of 

케멈ח䤅 䤅 속축ী䤅 뻃ഛೠ䤅 ਸ䤅 ೞҊ䤅 률 보ח䤅 ठ비Ѥীࢲ䤅CHemicals) . “No Data, No Market”

䤅ࠅ 을䤅 ٠䤅 ղীࢲ䤅 ച케ಿਸ䤅 ౸삭ೞӝ䤅 초೧חࢲ䤅 ೧䤅 케ಿ䤅 ਬ೧ࢿী䤅 린ೠ䤅 컸ࠁ냐䤅 ҕ넣EU 

য짚䤅غ ೞҊ উ컨ೞ률ח䤅 Ѫ䤅 탄뻃غ탈䤅 ঋח률석䤅 ౸삭䤅 ೡ䤅 을䤅 쩍률ח䤅 뼚䤅 초䤅 ച속탓䤅 উ컨, 

늑뿌빼䤅 폰䤅 왔䤅 ਗਵ비䤅 케잦ೠ䤅 케멈률 䤅 케멈ী䤅 빹석䤅ٮ ղীࢲ䤅 োр䤅 హ䤅 ࢚䤅 케ઑ䤅. EU 1

䤅חژ 을츠חغ䤅 뻆묵䤅 ച속탓ী䤅 린೧䤅 ਬۣച속탓 ী䤅 ೧짚䤅۾١ ೞҊ 연ਊ䤅 뺏Ѣա䤅(ECHA) , 

ਬ೧ࢿ䤅 레䤅 ౠ컸속탓 ١(CMR, PBT, vPvB )50)䤅 ಣ냐䤅 술䤅 ೲ냐䤅 티빼䤅 Ѣ짚䤅 ೠ률 ח䤅 눈케. 

ഝزਸ䤅 ೞҊ䤅 ೞח䤅 ӝ쩌ীѱ䤅 ౸삭ೞח䤅 케ಿ䤅 ਬ೧䤅 초ࢿী䤅 린ೠ䤅 츠탄䤅 셰빼䤅 쏟җೞҊ 잦칭䤅, 

ਬాਸ䤅 초೧חࢲ䤅 늑۲䤅 ਬ೧䤅 초䤅 컸ࠁ䤅 ҕ넣냐䤅 뺫커보ח䤅 ച속탓䤅 늑뿌䤅 ಁ불률ਸ䤅 컨ജೠ䤅 케

멈비䤅 ಣ냐غҊ䤅 률 뿌ա보ীࢲ멈䤅 랫䤅 냐णӝ䤅 던케䤅 연Ѥਸ䤅 뼜눈ਵ비䤅 랫ী䤅. 2011 2013

보Ҋ䤅 ࠛ뿌ח䤅 ച속탓䤅 䤅۾١ 술䤅 ಣ냐䤅 ١ী䤅 늑ೠ䤅 승빴 ചಣ승 䤅 케컸غ쩔률“K-REACH” “ ( )” .

நա률ীחࢲ䤅 케ಿ䤅 온䤅 술䤅 ਬా䤅 җ컸ীࢲ䤅 䤅ز֢ ঌ䤅 닿뿌䤅 칭ਸ䤅ࠁ ాೠ䤅 Ѥ넓ࠁഐ빼䤅 초ೠ䤅 ਬ೧“

속탓승 җ䤅 연쩌䤅 쩌࠺뼄䤅 ഐ빼䤅ࠁ 초ೠ䤅 ਃҳ빼䤅 을ਊೞӝ䤅 초ೠ䤅(Hazardous Products Act, HPA)

ਬ೧속탓컸ࠁब연승 ਸ䤅 처ೞҊ䤅 률(Hazardous Materials Information Review Act, HMIRA) . 

䤅ח 승뻃䤅 ୨ட䤅 층쩌칭䤅 연ਊ 품ә 커칭䤅 섬䤅 ਬ೧속탓䤅 ౸삭䤅 술䤅 을츠䤅 Ә탈ী䤅 늑ೠ䤅 승빴HPA “ , , 

(An Act to prohibit the sale and importation of hazardous products that are intended for use, 

뺽 연쩌비䤅 ೞৈӘ䤅 품әೞח䤅 ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 ਬ೧컸ࠁhandling or storage in a work place)” , 

빼䤅 䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙 빼䤅 ীѱ䤅ز֢ 케ҕೞ멈۾䤅 ೞҊ䤅 (Material Safety Data Sheet, MSDS)

률 䤅ח 층ࢿ䤅 셰비䤅 য䤅غ ח䤅 늑뿌케ಿ䤅 䤅חژ 덜䤅 ҳࢿ속탓䤅 ীࢲ䤅 쩌࠺뼄ী䤅 ೧. HMIRA MSDS 

䤅חغ ೦섬䤅 컸ࠁҕ넣빼䤅 석케ೣਵ비제䤅 ӝ쩌䤅 ਮ䤅 ୶ҳ닿ਸ䤅 䤅חഐೞࠁ Ѫਸ䤅 섬ਵ비䤅 ೞҊ䤅 

률 덜불ա䤅 ӝ쩌䤅 쩌࠺뼄비䤅 컸ࠁ䤅 ҕ넣빼䤅 석케䤅 뼒ӝ䤅 초೧חࢲ䤅 நա률䤅  탈쏟. (HealthࠂѤࠁ

ী䤅 석케䤅 नਸ䤅 ೧짚䤅 ೞҊ 컸쏟䤅 ষѺೠ䤅 ब연빼䤅 Ѣ䤅 쩌࠺뼄비ࢲ䤅 ഐ냐䤅ࠁ ਃೞ률ח䤅Canada) , 

Ѿ컸ਸ䤅 ദ무೧짚쁜䤅 ೠ률  쩌࠺뼄䤅 ৈ쏟ী䤅 린೧䤅 케ಿ䤅 ਬా䤅 컨ী䤅 컸쏟비쏟흩䤅 ब연빼䤅 뼒ই짚䤅. , 

ೞח䤅 연컨ब연케멈ੋ䤅 Ѫ률. 

뿌ա보䤅 눈䤅 랫쏟흩䤅 케멈냐䤅 잦೯غয䤅 차ਵա 케ಿ䤅 ղ䤅 ച속탓䤅 䤅 ӝ쩌䤅 1997 MSDS , 

ੋ䤅 ਵ비䤅ױ౸ 쩌࠺뼄비䤅 ࠙빱ೞৈ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೞ탈䤅 ঋח䤅 눈냐䤅 뺏증률 단ղ䤅 뼑멈䤅 연쩌칭䤅 Ҕ. 2

ਸ䤅 린࢚ਵ비䤅 품әೞҊ䤅 ח䤅 ച속탓䤅 빼䤅 을태ೞৈ䤅 ઑ연ೠ䤅 োҳѾҗী䤅 빹석䤅ٮ ઑ연䤅 린࢚䤅MSDS

케ಿ䤅 䤅 䤅 케ಿ䤅 쩌࠺뼄ਸ䤅 ನೣೞҊ䤅 쩔Ҋ хҟ케 ನషۨ탈잖 케ಿ䤅 ীחࢲ䤅39~43% , ( ) 

䤅 케ಿ䤅 쩌࠺뼄ਸ䤅 ನೣೞח䤅 Ѫਵ비䤅 ҊೞҊ䤅ࠁ 률97~98% 51) ৬䤅 э䤅 단ղ䤅 ਬ೧속탓䤅 웅ా䤅. 

4 9 )  h t t p s : / / e c . e u r o p a . e u / e n v i r o n m e n t / c h e m i c a l s / r e a c h / r e a c h _ e n . h t m
5 0 )  C M R ( C a r c i n o g e n i c ,  M u t a g e n i c ,  t o x i c  t o  R e p r o d u c t i o n ) ,  P B T ( P e r s i s t e n t ,  B i o a c c u m u l a t i v e ,  T o x i c i t y  o f  r e p r o d u c t i o n ) ,  v P v B ( v e r y  

P e r s i s t e n t  a n d  v e r y  B i o a c c u m u l a t i v e )
5 1 )  S u n j u  K i m ,  C h u n g s i k  Y o o n ,  S e u n g h o n  H a m ,  J i h o o n  P a r k ,  O h u n  K w o n ,  D o n g u k  P a r k ,  S a n g j u n  C h o i ,  S e u n g w o n  K i m ,  

K w o n c h u l  H a  &  W o n  K i m ( 2 0 1 8 ) C h e m i c a l  u s e  i n  t h e  s e m i c o n d u c t o r  m a n u f a c t u r i n g  i n d u s t r y , I n t e r n a t i o n a l  J o u r n a l  o f  
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케멈냐䤅 넘Ҋ䤅 ח䤅 뻢케컴䤅 탈워ਵ비䤅 케ӝغ쩔Ҋ䤅 폰Ӕ䤅 넣컸ػ䤅 䤅חࢲѤ승ীࠁ쩌উ컨 நա률䤅

쩌࠺뼄䤅 연컨ब연케멈빼䤅 뼒ই문ৈ䤅 단ղীࢲ멈䤅 ೱറ䤅 ղ䤅 쩌࠺뼄비䤅 ҕ넣䤅 석케빼䤅 뼒ӝ䤅 초೧MSDS 

䤅חࢲ 연컨䤅 ब연빼䤅 뼒멈۾䤅 넣컸ػ䤅 ҕ넣䤅࠺ 장ੋ䤅 ब연䤅 케멈 냐䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ쏟흩䤅 컨석䤅 잦“MSDS ” 2021 1 16

೯غ쩔률 폰Ӕ䤅 ೠ단쩌ࠁѤഥীࢲ䤅 뼓ػ䤅 뼍ী䤅 (빻석. 52ٮ 케멈냐䤅 잦೯ػ䤅 റ䤅 랫䤅 ਘ䤅 ੌ 2021 12 31

ө탈䤅 नػ䤅 ҕ넣䤅࠺ ब연䤅 Ѥ을ח䤅 ୨䤅 Ѥ뺽 োҳ넣뼓ਊ䤅 Ѥ ੌ뼑䤅 Ѥ ਵ비䤅1,152 , 541 (47%), 611 (53%)

ഛੋغ쩔률 ೧䤅 ӝр䤅 ղ䤅 ৮빙ػ䤅 Ѥ을ח䤅 Ѥ뺽䤅 䤅 장ੋػ䤅 Ѥ䤅 Ѥ 쏟࠙장ੋ䤅. 1,002 944 (94%), 12

Ѥ ࠛ장ੋ䤅 Ѥ ਵ비䤅 쩔률(1%), 46غҊࠁ (5%) .

 2      . MSDS .6)

৬䤅 단ղ䤅 ചಣ승 நա률䤅 쩌࠺뼄䤅 ഐ빼䤅ࠁ 초ೠ䤅 연컨䤅 ब연케멈৬䤅 빼䤅 뼒ই문ੋ䤅 쩌EU REACH , 

উ컨ࠁѤ승䤅 컨쏟넣컸উীࢲ䤅 䤅ࠅ 을䤅 ٠䤅 ӝ쩌䤅 쩌࠺뼄䤅 ഐ䤅ࠁ 䤅ח률ࠁ ৬䤅ز֢ 잦뼂䤅 Ѥ넓ࠁഐ

빼䤅 초ೠ䤅 ঌ䤅 닿뿌䤅 ഛࠁ냐䤅 왔חغ䤅 냐䤅 단ղ৻䤅 케멈빼䤅 ా೧䤅 ഛੋغҊ䤅 률.

현재 국내 제도는 화학물질 노출 예방 관리에 효과적일까4. MSDS / ?

케멈냐䤅 잦೯غҊ䤅 랫䤅 탈դ䤅 랫䤅 ೠ단쩌ࠁѤഥীחࢲ䤅 䤅 늑뿌䤅 ੋ䤅 연쩌MSDS 21 2018 MSDS

칭䤅 Ѥ늑뿌ࠁ ઑز֢ 층쩌ജ눈ஏ컸 ౠ을Ѥ넓ױ䤅 술䤅 Ѥ늑뿌린೯䤅ࠁ 컨뻢냐 ҅৬䤅 컸쏟䤅 늑҅, , , , 

문䤅 뻆ৈ䤅 അ칭䤅 ഝਊࢿ䤅 케Ҋ빼䤅 초ೠ䤅 케멈䤅 넣왔 ਸ䤅 케비䤅 컸팔䤅 ష빈ഥ빼䤅 प잦ೞ률 ష“ MSDS ” . 

빈ഥ䤅 냐칭䤅 䤅 케ח䤅 케멈냐䤅 җো䤅 അ칭ীࢲ䤅 ബҗਵ비䤅 ഝਊغҊ䤅 ח냐 률“MSDS ?” .53) ష빈 

ഥ빼䤅 ળ࠺ೞ뺽䤅 터䤅 ӝр탈쁜䤅 п䤅 ҅플뽂䤅 Ѽਸ䤅 을۴ೞҊ䤅 ৡ보ੋ䤅 왜뻢䤅 뼚승ਸ䤅 ഝਊ೮ؘח 왜, 

뻢䤅 ӝр멈䤅 터Ҋ䤅 ৡ보ੋ䤅 뼚재쩔ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ୨䤅 䤅 을냐䤅 뻃ਵ비䤅 뺏탈䤅 ঋ증Ҋ п䤅 ҅플뽂䤅 ઑ256 , 

ػ䤅 빼䤅ױ ా೧䤅 왜뻢ਸ䤅 을೯೮ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ п䤅 ҅플뽂䤅 린ੋ䤅 셰층초䤅 䤅ࢠ Ѿҗ비䤅 ӝূ䤅ࠁ ೠ҅

O c c u p a t i o n a l  a n d  E n v i r o n m e n t a l  H e a l t h , 2 4 : 3 - 4 , 1 0 9 - 1 1 8 , D O I : 1 0 . 1 0 8 0 / 1 0 7 7 3 5 2 5 . 2 0 1 8 . 1 5 1 9 9 5 7
5 2 ) 유 병 옥 박 진 우 비 공 개  승 인  심 사  제 도  이 행  현 황  및  주 요  사 례  공 유 주 요  이 슈  사 례  공 유  중 심 으 로 년 도  동 계  한 국 ,  .  M S D S  - -  2 0 2 2

산 업 보 건 학 회  포 스 터  발 표
5 3 ) 최 상 준 최 영 은 박 정 임 현 장  활 용 성 과  효 과  제 고 를  위 한  물 질 안 전 보 건 자 료  제 도 개 선  방 안 한 국 산 업 보 건 학 회 지 제 권  제 호 ,  ,  .  .  ,  2 8 4

( 2 0 1 8 ) .
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냐䤅 쩔률 덜ۢী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 케멈냐䤅 ബҗੋ탈 ബҗ보석䤅࠺ 셰잘䤅 ਬ䤅 뻢ੋ탈ٸ 덜. MSDS , , 

䤅ࢲې য받ѱ䤅 ബҗਵ비䤅 쁜문䤅 을䤅 ח탈ী䤅 린೧䤅 п䤅 ҅플뽂䤅 Ѽ䤅 ੌ컸ೠ䤅 눈ೱࢿਸ䤅 աఋղҊ䤅 

쩔률.

왜뻢䤅 Ѿҗ䤅 п䤅 셰䤅 ҅플ী䤅 늑҅쩍䤅 삭䤅 ബҗ䤅 Ѣա䤅 컨ഃ䤅 ബҗ䤅 쩍률ח䤅 Ѽ䤅 䤅ח률ࠁ ੌ쏟䤅 ബҗ䤅“

률 䤅ח Ѽ䤅 냐칭䤅 뺏ই䤅 케멈䤅 ח䤅 যו䤅 컸멈䤅 ബҗ䤅 률ח䤅 Ѽ䤅 컨䤅 䤅” MSDS 71%

빼䤅 աఋղҊ䤅 쩔률 덜뿜䤅( 3). 

케멈냐䤅 ബҗੋ䤅࠺ ਬ비ח䤅 ҅플䤅 р䤅 티빼䤅 ؘחࠁ Ӕ비хة늑җ䤅 䤅חࢲઑীز֢ 냐칭䤅MSDS , 

䤅 ਬ빼䤅 䤅 문ীѱ䤅ز֢ Үਭغ탈䤅 섹ೠ률Ҋ䤅 ೠ䤅 뼑석ী䤅 Үਭ䤅 प잦빼䤅 ನೣ೧䤅 അ칭ীࢲ䤅

처䤅 팔ਸ䤅 넘Ҋ䤅 ח䤅 Ѥ늑뿌문䤅ࠁ ղਊ䤅 문䤅ز֢ ೧ೞӝ䤅 য۵률ח䤅 Ѫਸ䤅MSDS MSDS 

냐칭䤅 䤅 ਬ비䤅 ೞ률 덜뿜䤅( 4). 

케멈냐䤅 ബҗӝ䤅 초೧䤅 냐칭䤅 넣왔غয짚䤅 ೞח䤅 Ѽ䤅 ബҗੋ䤅࠺ ਬী䤅 린ೠ䤅 뻢케재ਸ䤅MSDS 

뼑ೞৈ䤅 Үਭҗ䤅 ള۲䤅 ӏ컸䤅 넓ചغয짚䤅 ೠ률ח䤅 䤅 비䤅 냐칭䤅 뺏증Ҋ䤅 률축ਵ비ח䤅 33.6%ز֢

문䤅 ೧ೞӝ䤅 입ѱ䤅 ਃೠ䤅 컸ࠁ쁜䤅 왔뽂ೞৈ䤅 층غࢿয짚䤅 ೠ률ח䤅 쩔률 덜뿜䤅( 5). 

 3          . ‘ MSDS 
   ?’ .7)
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 4          . ‘ MSDS 
   ’ .7)

           5. ‘ MSDS 
         ’ .7)
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           6. ‘ MSDS 
          ’ .7)

덜불ա䤅 ઑҗ䤅ز֢ উ컨ࠁѤ늑뿌䤅 연ীח䤅 Ѽ티냐䤅 률ࠁ 䤅חࢲઑীز֢ Үਭ䤅 ӏ컸䤅 넓ച䤅. 

࠺ਯ䤅 비䤅 냐칭䤅 레증Ҋ䤅 률축ਵ비䤅 빼䤅 ҕәೞ탈䤅 ঋח䤅 연쩌ী䤅 린ೠ䤅 슴䤅 넓ച47.3غ% MSDS

য짚䤅 ೠ률ח䤅 䤅 비䤅 레증탈쁜 Ѥ늑뿌문䤅ࠁ 일처䤅 컸ࠁ비䤅 층غࢿয짚䤅 ೠ률ח䤅 䤅 냐26.8% , 

칭䤅 레증Ҋ Үਭ䤅 ӏ컸䤅 넓ചغয짚䤅 ೠ률ח䤅 䤅 ী䤅 ࠛҗ೮률 덜뿜䤅 Үਭਸ䤅 잦ః(47.2%), 18% ( 6). 

䤅ח 츠칭җ䤅 Үਭਸ䤅 뼒ח䤅 츠칭䤅 ੋ재䤅 티냐䤅 뼑غҊ䤅 률Ҋ䤅  .률ػױ౸

䤅 ష빈ഥীࢲ䤅 ష빈비䤅 ଵৈೠ䤅 뼂֢୨䤅 䤅חࢲѤ쏟ীࠁউ컨ز֢ 쩌ઙ뽂䤅 ো뺣䤅 ઑ䤅 ਸ䤅 ా೧䤅 MSDS 

늑۲䤅 അ칭䤅 처䤅 प흐빼䤅 품ೞҊ䤅 ਃ䤅 뻢케৬䤅 넣왔ਃҳ연೦ਸ䤅 뼓ೞؘח ਃ䤅 쩌ઙ䤅 뽂䤅, 

늑뿌䤅 प흐䤅 뻢케빼䤅 ਃ짜ೞ석䤅 률축җ䤅 э률MSDS .

컸ࠁ䤅 쏟컸ഛࢿ䤅 뻢䤅 냐䤅 덜린비䤅 ѱ잦غয䤅 Ѣա प케䤅 품ә잦䤅 ࠛ뿌청탈ח䤅 케ಿ뻃䤅MSDS : MSDS , 

җ䤅 ղ䤅 케ಿ뻃䤅 률빻䤅 눈 ੜ섹ػ䤅 컸ࠁ냐䤅 보뼹뺋䤅 য䤅غ ח䤅 눈 ਬӝਊ케䤅 품ә䤅 ҕ컸ী䤅 뼚MSDS , (

䤅 뺌잖䤅 틱ਊ䤅 탈䤅 )

보뼹뺋䤅 컸ࠁ䤅 냐䤅 케ҕغ탈䤅 ঋח䤅 눈䤅 컸ࠁ䤅 䤅 쩌࠺뼄보ח䤅 ਬ비䤅 컸ࠁ냐䤅MSDS, : MSDS 

케ҕغ탈䤅 ঋח䤅 눈 ਗ ೞ䤅 늑҅ীࢲ䤅 ೞ䤅 연쩌䤅 칭䤅 문䤅ز֢ ਗ䤅 연쩌칭ীࢲ䤅 층쩌ೞח䤅 눈䤅, -

ա䤅 품ә䤅 ਊӝ䤅 보뼹뺋䤅 컸ࠁ䤅 냐䤅 케ҕغ탈䤅 ঋח䤅 눈 ౠ䤅 Ѥ왜쩌ীࢲ䤅 뺏䤅 뼓온MSDS ( ).

Үਭ䤅 술䤅 ള۲䤅 뼀࠺䤅 ઑ䤅ز֢ ח䤅 연쩌䤅 칭䤅 린࢚䤅 ઑ연ীࢲ멈䤅 Ҋਊӏ뻆䤅 ੋ䤅 뼀쁜䤅 연쩌MSDS : 300

칭䤅 䤅 눈䤅 Үਭ䤅 प잦غ탈䤅 ঋҊ䤅 ח䤅 Ѫਵ비䤅 ഛੋغ䤅 쩔Ҋ Үਭ䤅 प잦ػ䤅 Ҕ멈䤅 ೲ초비䤅 ଵ냐䤅  ,ࢲ

뻃ਸ䤅 뼒䤅 눈 प케䤅 Үਭਸ䤅 뼒䤅 문멈䤅ز֢ 케ಿ䤅 ਬ೧ࢿ 䤅࢚Ѥࠁ ઑ ә䤅 ઑ䤅 ١䤅 ਃ䤅. , , 

연೦ী䤅 린೧䤅 ੜ䤅 뻆빹ח䤅 눈냐䤅 뺏축.

࢚䤅 ਃ䤅 뻢케문ਸ䤅 ష린비䤅 뼂֢୨ীחࢲ䤅 률축җ䤅 э䤅 케멈넣왔䤅 연೦ਸ䤅 케উ೮률. 
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૩ 문䤅ز֢ ೧ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 컸ࠁ빼䤅 ѱ잦ೞҊ䤅 Үਭ೧짚䤅 ೠ률 ղਊ䤅 린쏟࠙䤅 컨뻢냐, . MSDS 

문ী䤅 ೧䤅 층غࢿয䤅 য䤅 률䤅ࠁ 입ѱ䤅 ೧ؼ䤅 을䤅 멈۾䤅 컸ࠁ냐䤅 ೧غࢳয䤅 ҕәغҊ䤅 Үਭغয짚䤅 ೠ

률 ౠ䤅 Үਭ䤅 ੜ䤅 प잦غ탈䤅 ঋҊ䤅 ח䤅 뻢케컴䤅 넣왔غয짚䤅 ೞؘח ے䤅 Ѥ왜䤅 ١䤅 왜࠺䤅 ਬ탈. , 

을䤅ࠁ 층쩌문䤅 ೞ䤅 쩌䤅 문뺽ز֢ 문ীѱ䤅 ਬ೧컸ࠁ빼䤅 컸ഛ䤅 컨르ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ח䤅 뼓, 

ੋ䤅 ਬച쩌ӝ䤅ࢳ 뻢ী䤅ٸ 뼓䤅 䤅 ਗ䤅 ਬ೧컸ࠁ䤅 케ҕ䤅 술䤅 Үਭਸ䤅 셰ച೧짚䤅 ೠ률. 

몰૩ 연쩌䤅 승䤅 셰䤅 ࠛ೯ী䤅 린ೠ䤅 슴ਸ䤅 넓ചೞҊ 문䤅ز֢ ঌ닿뿌빼䤅 뺍ח䤅 ടਸ䤅࢚ 넣왔, , 

ೞ멈۾䤅 케멈냐䤅 넣왔غয짚䤅 ೠ률 അ칭ী䤅 냐䤅 ҕәغ탈䤅 ঋѢա䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೞ탈䤅 ঋח䤅 눈. MSDS 

䤅 넓۱ೠ䤅 슴䤅 ਃ䤅 ೞҊ 빼䤅 ѱ잦ೞ؊보멈䤅 랫䤅 눈җೞ멈۾䤅 јनػ䤅 컸ࠁ냐䤅 케ҕغ탈䤅, MSDS 2

ঋח률석䤅 ѱ잦ೞ탈䤅 ঋח䤅 Ѫਵ비䤅 슴ೡ䤅 ਃ냐䤅 률 연쩌칭䤅 ղ䤅 늑뿌䤅 प흐ী䤅 린ೠ䤅 Ӕ비хة. MSDS 

잦䤅 연쩌칭䤅 ղ䤅 ѱ잦ػ䤅 컸ࠁ냐䤅 컸ഛೠ䤅 탈빼䤅 Ҋ뷰ೠ䤅 хةҗ䤅 잦컸ઑ멈䤅 ਃೞ률.

두성산업 트리클로로메탄 집단 중독 은 왜 발생했을까5. ‘ (2022. 2.)’ ?

Ҋਊ֢ز쏟ח䤅 폰Ӕ䤅 눈թ䤅 ହਗী䤅 웅ೠ䤅 ীযஶ䤅 쏟ಿ䤅 케ઑ쩌ੋ䤅 목ࢿ쩌 잦䤅࢚ Ӕ비䤅 뻃 ( 257 ) 

ਗ䤅 뻃ীѱࢲ䤅 뿌비비뺴䤅 әࢿةী䤅 ೠ䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓䤅 뼓온䤅 ഛੋغয䤅 폰Ӕ䤅 뼓ബػ䤅 린16

೧슴승䤅 잦೯䤅 റ䤅 축ਵ비䤅 쩌ࢿ䤅 탓쌓ਵ비䤅 ੋೠ䤅 린೧䤅 뼓온䤅 연블비䤅 Ҋ䤅ࠁ ઑ연䤅 률 목. 

쩌䤅ࢿ ৃ탈컨䤅 연䤅 ഈ۱쩌률.

ਘ䤅 ੌө탈䤅 빈ਸ䤅 ా೧䤅 䤅ػ멈ࠁ 연Ѥ䤅 넣ਃ빼䤅 컸뿌ೞ석 목ࢿ쩌䤅 쏟ಿ䤅 ୋ케비䤅ࣁ 연ਊ೧䤅 য়2 20 , 

䤅؍ ӝઓ䤅 케ಿ䤅 ਬة속비䤅 탈컸غয䤅 랫䤅 ਘ䤅 ୋ질ਸ䤅ࣁ Үೞؘח ୋ䤅ࣁ ҕ컸䤅 Ӕ비䤅 ೠ䤅 뻃2021 10 , 

䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 Ѥ넓ױਸ䤅 뼒ਵ불䤅 쌓ਗী䤅 щ률냐䤅 р䤅 을䤅 ࢚䤅 술䤅 늑۲䤅 탄࢚䤅 뼓Ѽغ쩔률 쌓ਗ䤅 ஏ2 10 . 

䤅 әࢿة䤅 탄ࣁ빼䤅 ഛੋ೧䤅 Ҋਊ֢ز쏟ী䤅 नҊೞҊ Ҋਊ֢ز쏟ח䤅 ੌ䤅 ઑ연ী䤅 틱을೧䤅 층쩌ജ눈, 10

ஏ컸җ䤅 뻃븐ਸ䤅ױѤࠁ प잦ೠ䤅 Ѿҗ䤅 ୋ䤅ࣁ ҕ컸䤅 뻃䤅 잦Ѥ넓ױ䤅 린࢚䤅 䤅 뻃䤅 әࢿة䤅 ౸71 16

컸ਸ䤅 뼒증률 䤅 әࢿ䤅 속탓䤅 뿌비비뺴ਵ비䤅 비비ನ빽ਵ비䤅 ঌ뷰켜䤅 ח䤅 р䤅 䤅ࢿة 속탓비ࢲ䤅. 

셰࢝䤅 ൃ뼓ࢿ䤅 질비䤅 ೠ䤅 ജӝ냐䤅 탈䤅غ 섹ೞח䤅 Ҕীࢲ䤅 Ҋ䤅 렇멈비䤅 ֢䤅 䤅ؼ 䤅ٸ әࢿੋ䤅 рࢿة

ਸ䤅 աఋյ䤅 을䤅 률 쏟䤅ز֢ ઑ연䤅 Ѿҗ䤅 䤅 연쩌칭ীࢲ䤅 Ѩػ䤅 뿌비비뺴䤅 렇멈ח䤅 폰Ҋ䤅. 48.36 

ਵ비䤅 ֢ӝળ䤅 䤅 뼜빼䤅 편җೠ䤅 Ѫਵ비䤅 ঌ뷰률ppm 8 ppm 6 .54)

덜ۧ률석 목ࢿ쩌䤅 연쩌৬䤅 늑뿌䤅 술䤅 층쩌문䤅 ୋ케ী䤅ࣁ р䤅 䤅ࢿة 속탓ੋ䤅 뿌비비뺴䤅, 

ೣਬغয䤅 률ח䤅 연पਸ䤅 뻊ۋਸө ೠѹ블䤅 न뻢䤅 멈ী䤅ࠁ 빹석䤅ٮ 목ࢿ쩌䤅 탈դ೧䤅 ਘ䤅 ୋ케빼䤅? 10ࣁ

Үೠ䤅 റ䤅 층쩌문ীѱ䤅 䤅 연पਸ䤅 ঌ뿌탈䤅 ঋ증Ҋ䤅 ജӝ잦왜멈䤅 케린비䤅 넘୶탈䤅 ঋ䤅 Ѫਵ비䤅 ঌ뷰

률 ೠಞ䤅 Үػ䤅 ୋ질䤅ࣁ 뿌비비뺴䤅 җ䤅࠙ࢿ 늑۲ೞৈ䤅 ೧䤅 ୋ질ਸ䤅ࣁ 케ઑ䤅 ժಿೠ䤅 쩌৬䤅 목. 

쩌䤅ࢿ 연ী䤅 팔䤅 ҕ뼚ਸ䤅 슴Ҋ䤅 률 덜뿜䤅 ଵઑ( 7 ).

5 4 ) 트 리 클 로 로 메 탄 의  고 용 노 동 부  노 출 기 준 은  시 간  평 균  이 다 언 론 에  보 도 된  노 출 기 준  은  하 루  시 간  작 업 을  기 준 으 8 1 0  p p m  .  8  p p m 1 0
로  보 정 된  기 준 으 로  판 단 된 다 .
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 7       . .

ਘ䤅 ੌ 눈թੌࠁীחࢲ䤅 쩌р䤅 ҕ뼚䤅 ղਊਸ䤅 률축җ䤅 э䤅 멈ೞ률2ࠁ 20 , .

목ࢿ쩌䤅 연ղ䤅 Ӕ비䤅 뻃䤅 뻃ਸ䤅ࢲ 䤅 ਗࢲীࢲ䤅 ୋ질䤅ࣁ ҕә쩌냐䤅 뿌비비뺴보71 t~

䤅ח 䤅ࢿة 속탓ਸ䤅 뭇비비ী۪보ח䤅 속탓비䤅 워ৈ䤅 ഥ연ী䤅 ౸삭೮률 뺽䤅 뿌비비뺴䤅 ઓ빼䤅u

뻊ۋ률Ҋ䤅 칭೮률.

쩌ח䤅 층랫䤅 ਘ䤅 ӝઓী䤅 ो؍䤅 ୋ질䤅ࣁ ച속탓늑뿌승ী䤅 보䤅ٮ 연ਊ䤅 Ә탈غ䤅 䤅ࢠ ઑ연빼䤅 Ѣ10

䤅 ਘ䤅 ੌ쏟흩䤅 䤅࢜ ୋ질ਸ䤅ࣁ 연ਊ೮률 쩌냐䤅 ҕਬೠ䤅 䤅࢜ ୋ질䤅ࣁ 속탓উ컨ࠁѤ빙빼䤅 석䤅ࠁ ҳ12ࢿ 2 . 

䤅࠙ࢿ 뭇비비ী۪ 률뺴䤅 핑빹ࠁ랐 을웅䤅 뿌ػ䤅 눈탓䤅 컸케ਬ䤅 ١률 뼬䤅 әࢿة䤅, , . 

연흐䤅 ਗੋ䤅 䤅ػ 뿌비비뺴䤅 ইࠅ䤅 을䤅 쩍률. 

덜불ա䤅 케ઑ쩌䤅 칭䤅 르ۋ률 ୋ۱䤅ࣁ 쏟코ೞ률ח䤅 ো복ਸ䤅 뼒Ҋ䤅 뿌비비뺴䤅 ೣਬਸ䤅  .ט

뷰䤅 비䤅࢜ ୋ질ਸ䤅ࣁ ժಿ೮ਵ뺽 티비䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙빼䤅 쁜문য䤅 컨르೮률ח䤅 Ѫ률 케ઑ쩌䤅 ஏ, 2 . 

䤅 ਬా쩌비쏟흩䤅 뿌비비뺴䤅 ೣਬਸ䤅 뿌보Ҋ䤅ט ো복ਸ䤅 뼒Ҋ䤅 승컸䤅 ೲਊ䤅 ղ䤅 뿌비비뺴t

ਸ䤅 ೣਬ೮률 Ҋ䤅 칭೮률 쩌ח䤅 뿌비비뺴䤅 ೣਬਸ䤅 뻃잦ೠ䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙빼䤅 케೮u . t

률 뺽䤅 Ҋ비䤅 뿌비비뺴䤅 ೣਬ빼䤅 응҂률ח䤅 ਸ䤅 컨석䤅 쏟ੋ೮률u .�

쩌р䤅 ҕ뼚䤅 प䤅 Ҋਊ֢ز쏟䤅 ઑ연ী䤅 ೧䤅 뼔ഃ탓䤅 Ѫ탈쁜 䤅ز֢ 린ੋ䤅 ച속탓ী䤅, 

린ೠ䤅 ঌ䤅 닿뿌䤅 케멈ੋ䤅 케멈䤅 ೠ҅컴ਸ䤅 ੜ䤅 ৈળ률ࠁ ౠ䤅 목ࢿ쩌䤅 린ח䤅 빈җ䤅 ੋ흩࠭MSDS . 

ীࢲ䤅 ೖ೧䤅 ਗী䤅 린ೠ䤅 연җ৬䤅 䤅࢚ࠁ 팔ਸ䤅 탈ѷ탈쁜䤅 커൞ח䤅 ਬా쩌비쏟흩䤅 䤅 속탓ਸ䤅 ҕә뼒증t

ਸ䤅 엄츠פ률 보석ࢲ䤅 뿌비비뺴䤅 ೣਬ䤅 ৈ쏟빼䤅 뻊ۋ률Ҋ䤅 ഐ웅೮률 쁜짜䤅 प케비䤅 뿌비비뺴.u . 

䤅 컸ࠁ냐䤅 쩍ח䤅 빼䤅 뼒증률Ҋ䤅 ೧ࢲ䤅 뻃䤅 층쩌냐䤅 әࢿػة䤅 Ѫী䤅 린ೠ䤅 목ࢿ쩌䤅 팔MSDS 16

䤅 쩍ח䤅 Ѫੌө?

ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 ঌ䤅 닿뿌䤅 케멈비䤅 ঌ뷰켜䤅 ח䤅 케멈ח䤅 ച속탓ਸ䤅 케ઑ ਬా 품әೡ䤅 눈䤅MSDS , , 

೧䤅 속탓䤅 ਬ೧컸ࠁ빼䤅 케ҕೞח䤅 Ѫ쁜ਸ䤅 뼀ೞח䤅 Ѫ䤅 ইפ률 케멈䤅 Ҿӓੋ䤅 섬䤅. MSDS 

ച속탓䤅 품ә䤅 층쩌냐䤅 ਬ೧컸ࠁ빼䤅 컸ഛ䤅 ঌҊ䤅 초ೠ䤅 䤅ࢲടী࢚ 층쩌ೞ탈䤅 ঋ멈۾䤅 ೣਵ비제䤅 쩌

쌓ਸ䤅 뼚ೞח䤅 Ѫ률 䤅ࢲ보ٮ 케멈ח䤅 케ҕ䤅 ৻ী䤅 품ә䤅 ച속탓䤅 ਊӝী䤅 ਬ೧컸ࠁ빼䤅. MSDS MSDS 

ঌ뿌멈۾䤅 ೞח䤅 잦䤅 셰৬䤅 ച속탓䤅 품ә䤅 층쩌냐䤅 ਬ೧컸ࠁ빼䤅 ೧ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ҮਭೞҊ䤅 ള۲

ೞ멈۾䤅 연쩌䤅 셰빼䤅 ӏ컸ೞҊ䤅 률. 
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䤅ࢲ보ٮ 목ࢿ쩌䤅 연쩌৬䤅 늑뿌ח䤅 ୋҕ컸䤅ࣁ 층쩌문䤅 Үػ䤅 ୋ질ਸ䤅ࣁ 연ਊೞৈ䤅 층쩌ೡ䤅 䤅ٸ

ਬ೧컸ࠁ빼䤅 ഛੋೞҊ䤅 ೧䤅 컸ࠁ빼䤅 층쩌문䤅 ೧ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ࠙䤅 ҮਭೞҊ Ҿӓਵ비ח䤅, 

품ә䤅 속탓ী䤅 ֢ਸ䤅 폰웅ച䤅 ೡ䤅 을䤅 멈۾䤅 ೠ䤅 ജӝ৬䤅 ഐ൚ࠁഐҳ䤅 탈ә䤅 ١䤅 ઑ빼䤅 ೧짚䤅 ೞח䤅

Ѫ률 왜븐䤅 쏟컸ഛೠ䤅 빼䤅 ҕә䤅 뼒증률Ҋ䤅 ೞৈ멈䤅 목ࢿ쩌䤅 연쩌৬䤅 늑뿌ח䤅 층쩌문䤅. MSDS

품әೞח䤅 ୋ질䤅ࣁ ֢䤅 초ࢿਸ䤅 ഛੋೞҊ䤅 উ컨ೞѱ䤅 층쩌ೡ䤅 을䤅 ח䤅 ജ눈ਸ䤅 케ҕೡ䤅 셰냐䤅 ח䤅

Ѫ률. 

맺음말6. 

ز֢ 잦뼂䤅 ঌ䤅 닿뿌䤅 케멈ח䤅 䤅౹ࠁ ଵ연 냐णӝ䤅 던케䤅 연Ѥ 뺴ৢ䤅 ةী䤅 ೠ䤅 प뻃䤅 연Ѥ䤅 ١/ , , .. 

단ղ৻䤅 뺏䤅 ೖ೧문䤅 ൞온ਸ䤅 ా೧䤅 যմ䤅 Үള䤅 속뺽 ӝ쩌䤅 눈케ഝز䤅 술䤅 단냐䤅 눈케䤅 뼓, 

컨䤅 ١䤅 덜䤅 যځೠ䤅 뻃࠙ࠁ률멈䤅 ز֢ 잦뼂䤅 온뻃䤅 ઓҗ䤅 Ѥ넓䤅 ഐ䤅ࠁ 냐냐䤅 폰䤅 왔䤅 য짚䤅غ ೠ률/

䤅ח ਗਸ䤅 ࠙뻃䤅 ೞҊ䤅 률.

ౠ䤅 ച속탓䤅 품әҗ䤅 늑۲ೠ䤅 䤅ز֢ ঌ䤅 닿뿌ח䤅 품ә䤅 ച속탓䤅 җ䤅࠙ࢿ 덜䤅 ਬ೧ࢿ䤅 셰ੋ탈

ী䤅 린ೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 연쩌비쏟흩䤅 케ҕ䤅 뼒ਸ䤅 닿뿌엄쁜䤅 ইפ보 률䤅ࠁ Ҿӓਵ비䤅 품ә䤅 ച속탓ী䤅 ೧䤅, 

탓쌓䤅 뼓온ೞ탈䤅 ঋਸ䤅 을䤅 ח䤅 উ컨ೠ䤅 층쩌䤅 ജ눈җ䤅 ઑѤੋ탈빼䤅 ਃҳೞҊ䤅 ഛੋೡ䤅 을䤅 ח䤅 닿뿌비

䤅ࢲ ೧ࢳ೧짚䤅 ೠ률  䤅ز֢ ঌ䤅 닿뿌ח䤅 음䤅ױ 컸ࠁ䤅 ਃী䤅 린ೠ䤅 닿뿌냐䤅 ইצ䤅 Ѥ넓ೞѱ䤅 ੌ䤅. , 

ೡ䤅 䤅ز֢ ӝࠄ닿률 ( ).
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산 업 기 술 보 호 법 과  노 동 안 전 보 건  알 권 리

이상수 반도체노동자의 건강과 인권지킴이 반올림 상임활동가( )

들어가며 최근의 변화1. - 

탈դ䤅 ਘ䤅 ੌ䤅 단냐ױ컨부쩌䤅 ౠ뽂승 단냐ױ컨부쩌䤅 눈੬۱䤅 넓ച䤅 술䤅 ഐী䤅ࠁ 늑ೠ䤅 ౠ뽂ઑ1 11 “ (

승উ 䤅 단ഥ빼䤅 ాҗ೮률 랫䤅 ਘ䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 넣컸ਵ비䤅 റృೠ䤅 Ѥ䤅ࠁউ컨ز֢ ঌ닿뿌냐䤅)” . 2019 8

률잦䤅 ೠ䤅 뼬䤅 റృೠ䤅 Ѫ률. 

였ࢿ컨䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ빼䤅 ҕ넣ೞ보ח䤅 랫䤅2018 2ਘ䤅 승ਗ䤅 ౸Ѿਸ䤅 셰۱ചೞӝ䤅 초೧䤅 였ࢿ䤅 태

ਃ೮Ҋ䤅 단ഥח䤅 ӝԁ䤅 였ࢿਸ䤅 초ೠ䤅 승ਸ䤅 쁜문쩔률 뼑멈䤅 쩌䤅 초ӝח䤅 였ࢿীѱ䤅 ঌ닿뿌䤅 ഛ칭ਸ䤅. 

뿌ӝ䤅جغ 초ೠ䤅 ӝഥ률 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 䤅ࠄੌ 뼑멈䤅 빙䤅 을ӏ케䤅 초ӝ䤅 워ীࢲ䤅 넣컸غ쩔Ҋ. , 

단냐ױ컨부쩌승䤅 뼀䤅 뼑멈䤅 눈੬җ䤅 단䤅 ױ쩌䤅 탈ਗ눈੬䤅 Ѻചחغ䤅 ࠙초ӝ䤅 워ীࢲ䤅

쁜문য률 ۠䤅 ട䤅࢚ ӝрী䤅ױ ೧웅غӝ䤅 য뷰척䤅 컨뺗ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ঌ닿뿌빼䤅 ഛ칭ೞӝ䤅 초ೠ䤅 ऱ. 

첨䤅 ઑѤ䤅 덜률탈䤅 જ탈ח䤅 ঋ률. 덜ۢী멈䤅 উ승䤅 넣컸 린೧슴승䤅 케컸䤅 ١䤅 폰Ӕ䤅 ҅워䤅 컨, 

೧차؍䤅 䤅زѤ처ࠁউ컨ز֢ 냐룹ࢿਸ䤅 목ী䤅 목뺽䤅 റ䤅 처ز䤅 뼚ೱী䤅 린ೠ䤅 Ҋ뼂䤅 ਃೞ률.

반도체 직업병 운동과 알권리2. 

য়ے䤅 ਘ䤅ࣁ 뼑ৢ뿜䤅 ై੬䤅 뼑멈䤅 쩌쌓䤅 ੋ컸䤅 ై੬보Ҋ䤅 ࠛ۷률 न䤅 쌓䤅 쩌쌓ਸ䤅 ೖ೧. 

냐䤅 츠탄೧짚䤅 ೞח䤅 䤅 ա보ীࢲ ೖ೧문䤅 न䤅 쌓䤅 쩌쌓ਸ䤅 츠탄ೡ䤅 을ױਸ䤅 냐탈Ҋ䤅 탈䤅, 

ঋ증률 뻆묵䤅 탄Ѣח䤅 ഥ연냐䤅 냐탈Ҋ䤅 쩔Ҋ. , ೖ೧문䤅 न䤅 ੌ೮؍䤅 ੌ흩䤅 초ী䤅 린೧䤅 뼜처䤅 

䤅 쩍쩔률 온ࢿҗ䤅 ಿ탓ী䤅 린೧חࢲ䤅 ӈ냐䤅 цѱ䤅ٮ ٛҊ䤅 삭ੌэ䤅 पਸ䤅 ୶Ҿ೮탈쁜 셰䤅. , 

초ೠ탈䤅 ঌ뷰ח䤅 ח䤅 쩍쩔률.

뼑멈䤅 ഥ비빼䤅 ନҊ䤅 런ৈղח䤅 ನషҕ컸ীࢲ䤅 नਸ䤅 뼝ആ쌓ী䤅 녹뺇䤅 을䤅 ѱ䤅 ೡ䤅 싫ઃҗ䤅 ನ빽ঌؘ

٘냐䤅 뼓온ೡ䤅 을䤅 률ח䤅 컴ਸ䤅 Ҋടਬ뼀ש䤅 ঌ탈䤅 섹೮률 ӝ౸ਸ䤅 답ח䤅 য়ڢ࠵Ԋਸ䤅 ৌ䤅 䤅ٸ ഛ䤅. LCD 

ՙয়ח䤅 뺊ೠ䤅࠺ ժ䤅 ն࢜냐䤅 नਸ䤅 ֱઙনী䤅 녹뿌ѱ䤅 ೡ䤅 을䤅 률ח䤅 컴ਸ䤅 ೠഌ눈ש䤅 뻊ۋ쩔률 ҳ. 

뺱䤅 դ䤅 뼚ࠂਸ䤅 뼍Լ르보Ҋ䤅 ೡ䤅 뺌률䤅ٸ 팔뺗ਸ䤅 문য짚䤅 ೮탈쁜 ৩䤅 ҳ뺱䤅 보ੋীࢲ䤅 ౕ䤅 ട䤅, PCB 

뻢ੋ탈멈ٸ 덜䤅 ട䤅 뼓즘속탓ੋ탈멈䤅 잦덜랐౮잖䤅 문䤅ز֢ ঌ䤅 을냐䤅 쩍쩔률 케ಿ䤅 ࠛਸ䤅, . LED 

Ѩ연ೞח䤅 칭࠺ী䤅 냐䤅 연ਊغҊ 䤅 냐䤅 न䤅 뻌ਸ䤅 য받ѱ䤅 뺗냐ڰ뺇탈䤅 척뼑멈䤅ࢲ 연ղX-ray , X-ray

ೞ֢ز비䤅 ੌ೮؍䤅 ೖ֢ز문䤅 뼜탈䤅 섹೮률. 

초ೞ률Ҋ ղ냐䤅 ۧѱ䤅 䤅ؼ 을䤅 률Ҋ 찬䤅 ই셰멈䤅 뺑೧탈䤅 ঋ증ח탈䤅 소Ҋ䤅 रযਃ 커ח䤅" . ( ) . ( ) . d d

ԙ䤅 였ࢿ䤅 연җ빼䤅 뼒ই짚䤅 ѷযਃ 였ࢿ컨䤅 ֱઙন䤅 ೖ೧䤅 ೠഌ눈䤅"  - LCD -
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문쁜䤅ز֢ 뻆빹ח䤅 ѱ䤅 ইפ쩔률. 축䤅 뼑멈䤅 뼝ആ쌓䤅 뻢케냐䤅 케ӝغ쩔ਸ䤅 ٸ 뼝ആ쌓䤅 ࢚, “ 1ppm 

䤅 렇멈䤅 싫ઃী䤅 랫䤅 ࢚䤅 ֢ػ䤅 Ӕ비ীѱ䤅 뼓온ೞח䤅 탓쌓 보ח䤅 ӏ컸ਸ䤅 락যࢲ䤅 बೞח䤅 컨10 ”

뻢냐빼䤅 ӝ냐䤅 য뷰ਛ률 ӏ컸ী䤅 보䤅ٮ 쩌쌓ਸ䤅 쏟컸ೞӝ냐䤅 일ਛҊ 연뷰䤅 Ө䤅 컨뻢냐문멈䤅 뼜처䤅 䤅. , 

쩍ח䤅 뻢케䤅 진ীࢲ䤅 색뻩Ѣ뺇䤅 을뼏ী䤅 쩍쩔률 ਃஶ린. , 뼑멈䤅 쩌쌓䤅 뿌䤅 연ഥ냐䤅 ੜ䤅 뻆빹ח䤅 뻢케

률.

ೞ탈쁜 뼑멈䤅 쩌쌓䤅 냐룹ࢿਸ䤅 뻆목냐䤅 뻊؍ۋ䤅 Ѫ䤅 ইפ률, . भ䤅 랫ী䤅 녹䤅 ৈ불䤅 뼬䤅 োҳઑ연

ীࢲ䤅 뼑ࠂਵ비䤅 ਬ೧ࢿ䤅 츠탄غ 랫䤅 䤅 온재ࢿة䤅 속탓䤅 ী۪䤅 Ӗ뿌䤅 ীప빹 䤅, 1995 IBM EGEs( )

연ਊ䤅 ױਸ䤅 Ѿ컸೮률 ઑ연빼䤅 ೯೮؍䤅 োҳ䤅 잦䤅 뻆빼䤅 초ࢿਸ䤅 ۧѱ䤅 눈Ҋ೮률 䤅 “ . .ࢿة

속탓䤅 ऱҊ䤅 যդ䤅ڪ 룹ਸ䤅ࢿ 냐ӝ䤅 뻢ীٸ ೧৻ীחࢲ䤅 ؊䤅 ऴ䤅࠺ 린속탓䤅 ইפ보䤅 䤅 속탓䤅 연, 

ਊؼ䤅 초䤅 률 ࠛӡೠ䤅 눈Ҋח䤅 ೠ단ীࢲ䤅 അप䤅 면률 䤅 연ਊਸ䤅 ױ೮؍䤅 랫ী䤅” . IBM EGEs 1995

䤅 র䤅 르불ী䤅 르ೞח䤅 ժಿ҅짜ਸ䤅 Ѿ೮ؘח 덜䤅 린냐䤅࢚ ೠ단䤅 였ࢿ컨 അ린컨 അ䤅 ೞIBM 1650 , , (

ץ잖 ؍䤅 Ѫ률 ೠ단䤅 뼑멈ഥ연빼䤅 린비䤅࢚ ೠ䤅 ۠䤅 ઙ빱䤅 ҅짜䤅 ੋభҗ䤅 э䤅 률빻䤅 ഥ) . HP 

연문비䤅 ഛ린غ쩔률 ਘਸ䤅ࣁ ഴ䤅 Ѥցڪয䤅 랫 였ࢿҗ䤅 ೞץ잖ীࢲ䤅 비䤅 판품ೠ䤅 䤅ࢠ . 2009 , 

뼑䤅 ࢚ীࢲ䤅 냐䤅 Ѩغ쩔률 䤅 렇멈냐䤅 냐칭䤅 레증؍䤅 䤅ࢠ 케ઑ연ੋ䤅 न ীஎ연䤅 잦칭EGEs . EGEs -

컴ਬਯ䤅 컨҅ࣁ䤅 잦칭䤅 ࠙䤅 ী䤅 르೮률 랫䤅 䤅ח잖초פ탈࠺빣뼪덜࠶ 뼀단䤅 뼑멈ഥ연문䤅3 1 . 2017 “

뻢케빼䤅ࢿة ৻ച೮률 䤅ח 케섬䤅 ब플ӝ연비䤅 䤅 뻢케빼䤅 률빡䤅 뼍䤅 률” . 

뼀단䤅 뼑멈ഥ연문䤅 온ਸ䤅 ױೞҊ䤅 न문ীѱ䤅 Ѣ질䤅 ҅짜ਸ䤅 উѹ쩔؍䤅 뼑멈䤅 뻢케ী䤅ࢿة

린೧䤅 였ࢿ컨냐䤅 뻊ۋਸ䤅 Ѣ보䤅 뼃ӝח䤅 য۵률. ѱ률냐䤅 온재ࢿة䤅 뻢케ח䤅 뼀단ীࢲ쁜䤅 쩔؍䤅 ѱ䤅 ইפ 

률 였ࢿ컨냐䤅 ח䤅 을ਗ䤅 쏟ੋҗ문ਸ䤅 였ࢿ컨䤅 ৈز֢ࢿ문䤅 뺪ৈ뿐률ח䤅 뺑䤅 ਸ䤅 컸멈. 

비䤅 온재ࢿة䤅 ೠ단䤅 뼑멈䤅 멈䤅ࢲ쩌ী 뼄䤅࠺ ইפ쩔률 ਬա䤅 ࠛ 온뿌ࠛ음䤅 э䤅 온재ة. , 

䤅ࢿ 컸멈비ח䤅 ೠ단ীࢲ䤅 बпೠ䤅 뻢케냐䤅 탈䤅غ 섹ೞ률냐 연볼문䤅 뼑חغࠂ䤅 લ축䤅 ঌ뷰탈Ҋ䤅 աࢲ짚䤅, 

비웅䤅࠺ 연ഥ뻢케냐䤅 쩔ਸ䤅غ 엄률. 

뼑멈䤅 ഥ연৬䤅 컸쏟ח䤅 탄Ѣ빼䤅 냐탈Ҋ䤅 쩔탈쁜 Ѿ혜䤅 ղ֬탈䤅 ঋ증률 였ࢿ䤅 উ컨ࠁѤ컸חࠁ䤅 ' . ,䤅ט

쩌࠺뼄 쩔률' . 랫䤅 䤅ࠛ 䤅־ 연Ҋ䤅 റ䤅 였ࢿ뼑멈䤅 ҕ칭ী䤅 린೧䤅 উ컨ࠁѤױਸ䤅 प잦೧䤅 쁜문2013

য䤅 멈ࢲҊࠁ 였ࢿ䤅 ҕ칭䤅 ਬ೧ജ눈ਸ䤅 ஏ컸ೠ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊࢲ멈䤅 케ա䤅 쩌࠺뼄 쩔, ' '

률 였ࢿ쩌쌓䤅 ೖ೧문䤅 쩌쌓ਸ䤅 ੋ컸뼒ӝ䤅 초ೠ䤅 ౸ীࢲ䤅 탄Ѣ빙비䤅 ਃҳ೮ਸ䤅 ী멈䤅ٸ 률빹탈䤅. 

ঋ증률. 였ࢿ䤅 쩌࠺뼄 보䤅 칭ೞ석䤅 䤅ח쏟ز֢ 닫뺑䤅 쩍䤅 '률ۋٮ ' . 뽁ചח䤅 য়빌䤅 ೖ೧৬䤅 ೖ೧ 

빼䤅 䤅חذ 문䤅 쁜문য차률. 

뼑חغࠂ䤅 લ축䤅 ࢚ೞ탈䤅 ঋ냐“ ”

ೖ೧냐䤅 Ҋ䤅ט લ축䤅 저석ࢲ ട࢚ӝ䤅 ই뼪ש䤅 축ী䤅 케ӝ೮؍䤅 뻢ী䤅 ҕхೞח䤅 연볼문䤅  ,ט

যլ률. ೞ탈쁜 য়غېয䤅 ൞뼀೧䤅 ೖ೧䤅 ӝরҗ䤅 ӝ۾ ٘속ѱ䤅 쩔؍䤅 빙䤅ز 탄 ৈҋ䤅, , , 

ী䤅 ѱ䤅 䤅ػ ઑп컸ࠁ문䤅 뿌냐䤅 냐䤅 컨쏟률 ೖ೧문䤅 ೠ䤅 뻃䤅 목䤅 뻃䤅 যա뺽䤅ט 탄җ䤅 탄Ѣ. 
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문䤅 저률. 연ഥ䤅 ৈ빈䤅 ഋغࢿ쩔Ҋ 뼑멈䤅 ҕ칭䤅 초ਸ䤅 Ѩ탄ೡ䤅 ӝഥ문䤅 ઑӘঀ䤅 쁜문য, 

률 䤅 ӝഥী䤅 ӓ䤅 쏟೮؍䤅 䤅ڷ ח䤅 문䤅 োҳ냐䤅 ೯غ석ࢲ 뼑멈䤅 ҕ칭䤅 초䤅 ઑӘঀ䤅. , 

연प비䤅 ٘불լ률 쩌࠺뼄 ী䤅 뺍ഃࢲ䤅 ҕ넣غ탈䤅 ঋ؍䤅 উ컨ࠁѤࠁױҊࢲ৬䤅 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊ. “ ”

멈䤅ࢲ 탈դೠ䤅 웅࣠ਸ䤅 Ѣ䤅 Ѿ단䤅 뼒ইࠁѱ䤅 .쩔률غ

ೞ탈쁜, 䤅 ౸Ѿ䤅 온뻃䤅 য়ې냐탈䤅 섹೮률 쩌࠺뼄䤅 칭䤅 뺍䤅 였ࢿ䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ냐䤅 단. 

냐೨बӝࣿ보䤅 칭೮Ҋ 빼䤅 쏟냐䤅 ҍ뼍비䤅 ੋ컸೧쩔률 ೯컸ब౸초ਗഥח䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ, . 

빼䤅 ҕ넣ೞ뷰䤅 ೮؍䤅 쏟䤅ز֢ Ѿ컸ਸ䤅 ٍ태쩔률 䤅 ੜ섹ػ䤅 Ѿ컸ਸ䤅 뼍비ӝ䤅 초ೠ䤅 웅࣠䤅 률잦䤅 ೯. 

䤅؍غ 䤅 단ഥח䤅 ই䤅 였ࢿ䤅 칭ਸ䤅 승ਵ비䤅 쁜문য쩔률 랫䤅 ਘ䤅 ੌ뻃䤅 였ࠁࢿഐ승 보䤅 ࠛ뿐䤅. 2019 8 “ ”

ഐ승ਸ䤅ࠁ쩌ӝࣿ 쁜묵䤅 Ѫ률 ౠ컸ӝࣿ䤅 ೧৻삭п䤅 ١ਸ䤅 단냐냐䤅 ӏ케ೞӝ䤅 초೧䤅 ઓೞ؍䤅 승䤅. 

린단뼂䤅 컸ࠁҕ넣빼䤅 뺍ח䤅 승ਵ비䤅 .ц೧뼪۷률ك ۧѱ䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 컨҅ࣁী䤅 ਬ블냐䤅 쩍ח䤅 승 

䤅 .쩔률غ

덜䤅 ٍ비䤅 뼑멈䤅 쩌쌓䤅 ೖ೧문䤅 ച속탓뻃 연ਊ 연ਊਊ멈 ஏ컸ೠ䤅 초䤅 ١䤅 ೨ब컸ࠁ문䤅, , , 

냐뷰䤅 빼䤅ࢲҊࠁ 뼒ѱ䤅 쩔률غ ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 잦೯ػ䤅 ബҗ보Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 률. .  ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ

단냐೨बӝࣿী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 ҕ넣ೞ탈䤅 섹ೞ멈۾䤅 ೮Ҋ 쩌ӝࣿਸ䤅 ನೣೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 품무ೠ䤅 섬䤅 ৻, 

비䤅 ҕ넣ೞѢա䤅 연ਊೞ석䤅 ೞѱ䤅 슴ೞ멈۾䤅 ೮률. 

ӝ승䤅 ೱਵ비䤅 탓쌓җ䤅 층쩌ജ눈䤅 늑۲ࢿਸ䤅 ઑ연ೠ䤅 ઑ연ࠁҊࢲী멈䤅 ҕ넣냐䤅࠺ թ뼓غҊ䤅 

률 ҕ넣౸Ѿ䤅 դ䤅 컸ࠁ멈 ֤뻢җ䤅 ী䤅ࢲ 뼀䤅 ҕ넣ػ䤅 뿐빣䤅 넣부ੋ䤅 ҳઑ멈 ӝࣿҗ䤅 셰늑ೠ䤅. , , 

웅֢ز냐䤅 ֢ػ䤅 ਬ೧ജ눈컸ࠁ멈 랫컨䤅 গפ䤅 ോ린ಪ䤅 연쩌칭䤅 컸ࠁ멈䤅 뻆목䤅 쩔ण, 20غҕ넣࠺

률פ ब탈য䤅 न䤅 냐䤅ز֢ 층ࢿ೮؍䤅 Ӕ셰잦р멈䤅 냐뷰Ҋ 폰Ӕ䤅 문যחࢲ䤅 ਬ೧ਃੋ䤅 Ѩష䤅 ղ. , 

ਊ䤅 컨빼䤅 䤅חҕ넣ೞ࠺ 눈멈䤅 쩔률.

ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 잦೯ೠ탈䤅 랫멈䤅 উغয䤅 문䤅ز֢ ঌ닿뿌ח䤅 ଵೞѱ䤅 ാ원غ쩔률 덜ؘ۠2 쩌ӝ , .

ഐ승ਸ䤅ࠁࣿ 넣컸೧ࢲ䤅 ঌ닿뿌빼䤅 䤅؍ইѷ률غ 뼂䤅 슴ઑ೦ਸ䤅 ؊䤅 넓ചೠ䤅 단냐ױ컨부쩌

승ਸ䤅 멈೧ࢲ䤅 ాҗ잦ௌ률 Ѣ린ন䤅 린왔റࠁ䤅 ী䤅 ঌ닿뿌빼䤅 초ೠ䤅 승넣컸䤅 Ѽਸ䤅 ࠙뻃ೞѱ䤅 뼔. 

䤅ח റחࠁ䤅 쩍률 Ѿ단䤅 ঌ닿뿌빼䤅 초ೠ䤅 탈դೠ䤅 ऱ첨䤅 ਃҳחغ䤅  . .ട률࢚

Ѥ䤅ࠁউ컨ز֢ ঌ닿뿌ח䤅 쌓문탈䤅 ঋҊ䤅 률탈䤅 ঋҊ䤅 લ탈䤅 ঋӝ䤅 초೧䤅 ԙ䤅 ਃೠ䤅 닿뿌률 ঌ닿뿌빼䤅. 

ാ원ೞ석䤅 연볼䤅 쌓문Ҋ䤅 લѱ䤅 률ػ 덜ࢲې䤅 Ѿ혜䤅 ನӝೡ䤅 을䤅 쩍ח䤅 닿뿌률. .

국가핵심기술 비공개3. 

산업기술보호법1) 

제 조의 국가핵심기술의  정보  비공개9 2( )  국가기관 지방자치단체 공공기관의  운영에  관한  법률 제,  , ①  「 」 

조에  따른  공공기관  및  그  밖에  대통령령으로  정하는  기관은  국가핵심기술에  관한  정보를  공개해서2

는  아니  된다. 다만 국가의  안전보장  및  국민경제의  발전에  악영향을  줄  우려가  없는  경우에는  공개  , 
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랫䤅 ਘ䤅 넣컸䤅 컨ө탈䤅 䤅 승䤅 쩌ӝࣿ䤅 쏟컸ೠ䤅 ਬਸ䤅 뼚탈ೞҊ䤅 쩌ӝࣿਸ䤅 ഐࠁ 보ח䤅 츠2019 8 t u

승품탈ী䤅 뺘ѱ 단냐೨बӝࣿ 비䤅 탈컸ػ䤅 ӝࣿਸ䤅 ਬೠ䤅ࠁ ӝ쩌䤅 ١ীѱ䤅 ӝࣿਬ䤅 뼚탈빼䤅 초ೠ䤅 팔ਸ䤅, “ ”

넓ചೞҊ ӝࣿ䤅 ೧৻삭пਸ䤅 케ೠೞҊ䤅 쏟컸ೠ䤅 뼚승ա䤅 쏟컸ೠ䤅 섬䤅 넣츠ػ䤅 ӝࣿ䤅 ਬ䤅 ೯초빼䤅, 

슴ೞח䤅 ؘ䤅 편컴䤅 뺘켜䤅 쩔률 ӝ쩌ীѱ䤅 пઙ䤅 셰냐䤅 쏟җغӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ೧䤅 ӝࣿ䤅 ਬ䤅ࠁ ӝ쩌. 

䤅 단냐೨बӝࣿ 탈컸ী䤅 뼑뼓ೞח䤅 눈냐䤅 뺏증률 폰Ӕী멈䤅 컸쏟냐䤅 뭇잖ۨ䤅 칭࠺ 술䤅“ ” . “OLED ” 

ә䤅 컨۱헤࠶䤅 잦잖మ 늑۲䤅 ӝࣿী䤅 린೧䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 탈컸ਸ䤅 ೞ뷰䤅 ೞ 늑۲䤅 쩌҅냐䤅 “500kV ” , 

ѱ䤅 뼑뼓೮؍䤅 연블냐䤅 률.

넣컸䤅 റ䤅 䤅 승䤅 단냐೨बӝࣿ ਸ䤅 ਬೞҊ䤅ࠁ ח䤅 ӝ쩌䤅 연쩌칭ী䤅 늑ೠ䤅 ҕ䤅 컸ࠁ뺌커䤅 뺌ҳ“ ”

비䤅 ತೡ䤅 을䤅 ѱ䤅 ೞח䤅 멈ҳ냐䤅  .쩔률غ

국가첨단전략산업법2) 

국가첨단전략산업법< > 

제 조  국가핵심기술의  정보  비공개 제 항  및  제 항에  따라 11 ( )  1 2⑦  지정ㆍ변경  및  해제된  전략기술은 

산업기술의  유출방지  및  보호에  관한  법률 제 조에  따라  지정ㆍ변경  및  해제된  국가핵심기술로  본9「 」 

다.

단냐ױ컨부ӝࣿ비䤅 탈컸䤅 석䤅غ زਵ비䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 যغ 컸ࠁҕ넣냐䤅 케ೠחغ䤅 슷초냐䤅, 

린䤅 ഛ린ؼ䤅 을䤅 률. 

국가핵심기술3) 

할 수  있다.

제 항  단서에  따라  국가핵심기술에  관한  정보를  공개하려는  경우에는  정보공개의  신청을  받은  날1② 

부터  일  이내에  서면  또는  전자문서로  이해관계인의  의견을  듣고  산업통상자원부장관  및  관계  부처20

의  장의  동의를 받은 후  위원회의 심의를 거쳐야 한다.
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뼑멈䤅 냐탈 뭇잖ۨ䤅 냐탈䤅 ١䤅 ୨䤅 냐탈䤅 ӝࣿ䤅 탈컸غয䤅 률 ա֢ә䤅 뼑멈䤅 ӝࣿ䤅11 , 2 73 . 30

ন䤅 잦층ػ䤅 탈䤅 랫䤅 락䤅 ӝࣿҊ ӝࣿ뽁ച냐䤅 빻䤅ࡅ 뼑멈쩌ীࢲ䤅 뼀䤅 린냐䤅ࣁ 설䤅 뼬䤅 뼍10 , 

Ո䤅 Ѫ률 ۧѱ䤅 য়غېҊ䤅 ੌ뼑ੋ䤅 ӝࣿਸ䤅 단냐೨बӝࣿ비䤅 탈컸ೠ䤅 말࠙ী䤅 였ࢿ뼑멈䤅 ҕ칭䤅 뻆. 

목냐䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 연쩌칭䤅 䤅ח쏟 .쩔률غ 였ࢿ䤅 ӝ൜ ചࢿ ৡন ఔ컸 ಣఖ ই ୌউҕ

칭䤅 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊࢲ빼䤅 단냐೨बӝࣿ 컸ࠁ보Ҋ䤅 ౸컸ೣਵ비제 䤅 연쩌칭䤅 뻆목냐䤅 단냐೨“ ” , 

बӝࣿ䤅 연쩌칭보Ҋ䤅 ഛੋೞؘח 멈䤅ࠁѤ컸ࠁউ컨ز֢ 단냐೨बӝࣿী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ 보ח䤅 컴ਸ䤅 ഛ, “ ”

ੋೠ䤅 Ѫӝ멈䤅 ೞ률. 였ࢿ䤅 উ컨ࠁױҊࢲ ౠ뽂хࠁةҊࢲ䤅 э䤅 쏟䤅ز֢ ઑ연ࠁҊࢲ৬䤅 ҕ컸উ, 

컨ࠁҊࢲ ਬ೧초뼚탈҅ദࢲ䤅 э䤅 䤅࢚উ승 ӝ۾ೞח䤅 뻢ࢲ멈䤅 뻆목䤅 단냐೨बӝࣿী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ보, 

Ҋ䤅 칭ೞҊ䤅 률.
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산업기술보호법 악영향 작업환경측정결과보고서4) : 

랫䤅 ਘ䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ䤅 ҕ넣䤅 ౸Ѿ䤅 컨2018 2˝ 

랫䤅 ਘ䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ䤅 ҕ넣䤅 ౸Ѿ䤅 റ2018 2˞ 
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랫䤅 ਘ䤅 ೯ब초䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ䤅 ҕ넣䤅࠺ Ѿ컸䤅 റ2018 8˟ 

넣ঈ䤅 ӝ승䤅 잦೯䤅 റ䤅 쩔؍䤅 ೯ब초䤅 Ѿ컸ী䤅 린ೠ䤅 ౸Ѿ䤅 റ 랫䤅 ਘ䤅 ੌ, 2021 4 15ˠ 

산업기술보호법 악영향 역학조사보고서5) : 

˝ ઑ연ࠁҊࢲ䤅 ҕ넣䤅 탈필䤅 (2020.05.26.)

냐 컸ࠁҕ넣승䤅 䤅࢚ 온뻃Ѥ넓컸ࠁ䤅 ҕ넣ਗ䤅 셰잦) 55)

- 단냐೨बӝࣿ 䤅 ҕ넣䤅࠺ 린࢚䤅 컸ੌࠁ䤅 을䤅 탈쁜 쩌࠺뼄 䤅 온뻃উ컨䤅 늑۲컸ࠁ보석䤅 ҕ넣냐䤅 ਗ' ' , “ ”
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 ҕױ䤅 䤅 몰ਸ䤅 ҳ࠙ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 ҕ넣냐䤅࠺ ਗ보Ҋ䤅 컨케ೣ. 

ࠁҊࢲ냐䤅 온뻃উ컨䤅 늑۲䤅 컸ࠁ보ח䤅 컴ਸ䤅 Ҋ뷰ೞ탈䤅 ঋ률פࠁ 쩌࠺뼄 ੋ탈빼䤅 ਃೞѱ䤅 Ҋ뷰- , ' '

ೞҊ 쩌࠺뼄 ౸컸ਸ䤅 연쩌칭 연쩌 ী䤅 뺙ӝפ, ' ' ( ) , ઑ연ࠁҊࢲ䤅 ҕ넣䤅 ৈ쏟빼䤅 연प࢚䤅 연쩌냐䤅

Ѿ컸ೞח䤅 ടө탈䤅࢚ য탕.

ա 컸ࠁҕ넣ब초ਗഥ䤅 Ѣ탈䤅 ঋҊ䤅 ҕױ䤅 냐䤅 ҕ넣䤅࠺ Ѿ컸) 

쩌࠺뼄 䤅 눈 ೧৬䤅 ো늑ࢿ䤅 ੌ컸쏟࠙䤅 Ѣա䤅 䤅ױ౸ য뷰석䤅 컸ࠁҕ넣बഥ䤅 넣폰ೞ멈- “ ” , 

䤅۾ ೣ. 

ઑ연ࠁҊחࢲ䤅 ೧䤅 ೧৬䤅 ো늑ࢿ䤅 ח䤅 컸ࠁ빼䤅 뻆ই֬䤅 빙ӝ䤅 뻢ীٸ 덜䤅 비䤅- , 

ো늑ࢿ䤅 ח䤅 컸ࠁ보䤅 ೡ䤅 을䤅 ؘח 컸ࠁҕ넣बഥઑ티䤅 넣폰ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 ҕ넣࠺ 쏟࠙ҕ넣빼䤅 ೞח䤅, /

Ѫ䤅 ҕױ䤅 컸ࠁҕ넣탈필ઑ티䤅 초뼑ೠ䤅 Ѫ.

률) 셰࠙뽂ೠ䤅 ઑ연䤅 ҕ넣࠺

단냐೨बӝࣿ䤅 ইؘצ멈䤅 ҕ넣䤅࠺ ോ린ಪ 웅֢ز- : , 

연쩌䤅 칭䤅  -ҕ넣࠺

ઑ연ࠁҊࢲীࢲ䤅 연쩌䤅 Ѽਸ䤅 䤅חҕ넣ೞ࠺ Ѫ ೧빼䤅 칭ೞח䤅 ೖ೧֢ز䤅 Ѽҗ䤅 연, 

쩌䤅 Ѽ䤅 률빼䤅 ٸ 빼䤅 ೖ೧֢زীѱ䤅 ঌ뷰짚䤅 ೡ䤅 셰빼䤅 ӏ컸ೠ䤅 승䤅࢚ࠁ 잦೯ӏ䤅 케 ઑ, 20

೦䤅 품탈빼䤅 Ѣ잖빹Ҋ䤅 축3 .

ೖ೧֢ز䤅 칭 층쩌 층쩌잦р ച속탓䤅 ١ 䤅חژ ঌ뷰䤅 쏟࠙ 뿐빣䤅 ҳઑ멈- ( , , ) ( )

ҕ넣린࢚䤅 컸ࠁ빼䤅 ҕ넣䤅࠺ 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ䤅 ਬ೧ੋ৬䤅 ֢ӝળ- : 

셰티뽂䤅 ҕ넣䤅࠺ ച속탓䤅 품әഅട 층쩌ജ눈ஏ컸Ѿҗ ਬ೧ਃੋ䤅 Ѩషղਊ䤅 컨䤅 ҕ넣࠺ 뼚연- : , , , 

왔䤅 ֢䤅 Ѩష䤅 쏟࠙䤅 컨䤅 ҕ넣࠺

서울반도체 작업환경측정결과 보고서 공개 소송6) 

ো삭䤅 ઑਗ䤅 락ח䤅 케ઑഥ연ੋ䤅 1ࢲ LED 척뼑멈ח䤅 쩌쌓䤅 ೖ೧연블냐䤅 য탈Ҋ䤅 탈쁜 ੋ컸ػ䤅, 

멈䤅 품웅잦ః뷰䤅 웅࣠ਸ䤅 케ӝೞৈ䤅 빙৬䤅 উ컸䤅 ਃೠ䤅 ೖ೧֢زীѱ䤅 䤅 Ҋాਸ䤅 뺽䤅 դਸ䤅࠺

편೮؍䤅 ӝ쩌률 랫䤅 뼓온೮؍䤅. 2019 뼚연왔䤅 ೖ䤅 연Ҋী䤅 린ೠ䤅 ਗ۱উ컨초ਗഥ䤅 폰ઙ䤅 ౸컸ਸ䤅

컸석ਵ비䤅 Ѣ잖빹ח䤅 ղਊਵ비䤅 연Ҋ빼䤅 표Ҋ 찬ҋ೧ࢲ䤅 연ղ뼚࣠ਸ䤅 케층ೠ䤅 ٍ䤅 문ীѱ䤅ز֢ 컨h ೞӝ

멈䤅 ೮률 척뼑멈䤅ࢲ 초승연೦ী䤅 린ೠ䤅 ਗউ초৬䤅 쏟䤅ز֢ ৈ불䤅 ೯컸ઑী멈䤅 ࠛҳೞҊ䤅 뼑ࢿ향. 

֞ 뼔ഃ䤅 연पઑ티䤅 ੋ컸ೞ탈䤅 ঋই䤅 잦뼂연ഥ䤅 ਸ䤅౸࠺ 뼒증률, .

률নೠ䤅 ച속탓䤅 엄쁜䤅 ইפ보 뼚연왔 짚рҮ린䤅 Ӕ셰䤅 ١䤅 ৈ불䤅 ੋ䤅ࠂ Ѥ넓䤅 ਬ೧ਃੋਸ䤅 냐탈Ҋ䤅, , 

ח䤅 뼑멈䤅 ഥ연䤅 ীࢲ멈䤅 䤅ח척뼑멈ࢲ 덜䤅 초ࢿ䤅 레䤅 ഥ연䤅 연Ҋ৬䤅 쩌쌓䤅 뼓쌓ਵ비䤅 ٘

불լ률 셰ࠁ률䤅 초ਸ䤅 ੋ컸ೞ탈䤅 ঋח䤅 ഥ연৬䤅 연쩌䤅 ੜ섹ػ䤅 ੋ재䤅 초ࢿਸ䤅 ؊䤅 레Ҋ䤅 . 

5 5 ) 정 보 공 개 법 ( )
ㆍ      7. ( “ ” ) ㆍ      
            . , 

  .
    . ( )危害  ㆍ      
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률䤅 ೡ䤅 을䤅 률.

뻢ী䤅ٸ 잦뼂연ഥח䤅 척뼑멈䤅ࢲ ҕ칭䤅 초ਸ䤅 ؊䤅 석뼄䤅 х잦ೡ䤅 ਃ냐䤅 률Ҋ䤅 ೞৈ䤅ױ౸ 2020

랫䤅 ਘ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊࢲ䤅 컸ࠁҕ넣빼䤅 ਃೞҊ 쏟࠙ҕ넣냐䤅 Ѿ컸غ쩔률 ೞ탈쁜 ҍ뼍비䤅2 , . , 

척뼑멈냐䤅ࢲ ҕ넣Ѿ컸䤅 품웅䤅 웅࣠ਸ䤅 케ӝೞৈ䤅 태೯컸탈䤅 Ѿ컸䤅 ղ뷰Ҋ 웅࣠䤅 ৈ컨䤅 ೯, 

률 컸ࠁҕ넣䤅 ҳ빼䤅 ೠ탈䤅 랫䤅 䤅۾멈غ ҕ넣냐䤅 뼀빧탈석ࢲ䤅 뼀䤅 ঌ닿뿌빼䤅 बпೞѱ䤅 ാ원غҊ䤅 . 2

률.

ҕ넣ػ䤅 척뼑멈䤅ࢲ উ컨ࠁѤࠁױҊࢲ빼䤅 석䤅ࠁ 척뼑멈䤅ࢲ बпೠ䤅 উ컨ࠁѤप흐빼䤅 ঌ䤅 을䤅 ח

ؘ, 뼓즘ࢿ속탓䤅 뼓온䤅 술䤅 연ਊ명ী멈䤅 늑뿌냐䤅 쏟코“ ”, ച속탓ী䤅 린ೠ䤅 늑뿌잦잖మ䤅 뺌۲غয䤅  “

탈䤅 ঋই䤅 층쩌ജ눈ஏ컸 ౠ을Ѥ넓Ѩ䤅 ١ীࢲ䤅 복, 䤅־ 뼓온 뼄ತҕр䤅 Ѥ층쩌䤅ࠁ 비덜۔䤅 뼀൚”, “ ”, 

“늑뿌хة䤅 초ࢿ䤅 ಣ냐ী䤅 린ೠ䤅 탈재䤅 술䤅 ੋ탈냐䤅 쏟코ೠ䤅 흐비䤅࢚ 초ࢿী䤅 ೞৈ䤅࠺ 초ࢿ䤅 ୶컸ਸ䤅

웅ӓਵ비䤅 प잦 초ࢿਸ䤅 рҗೞৈ䤅 넣왔䤅 ഝزਵ비䤅 ো҅غ탈䤅 ঋই”, “ ” ӔҎѺ҅䤅 탓ജ䤅 뼚 셰잖, “ , 

ۨ잖䤅 ಣ냐, 초ࢿ䤅 ಣ냐 넣ੋࠁഐҳ䤅 탈ә늑뿌 ਬ೧ച속탓䤅 늑뿌䤅 뼀൚, , ١䤅 উ컨ࠁѤױ䤅 ੜ䤅” 

ಣ냐ೞҊ䤅 ٠ 䤅ח척뼑멈ࢲ উ컨ࠁѤ늑뿌냐䤅 ց셰ա䤅 쏟पೠ䤅 ട률࢚ 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊࢲ, . 

빼䤅 ҕ넣ೞ탈䤅 뺑보Ҋ䤅 ਊҗ䤅࠺ ֢۱ਸ䤅 문ৈ䤅 웅࣠ө탈䤅 ೞח䤅 䤅 ਬ냐䤅 ब잖불척䤅 컸멈률.

䤅ח척뼑멈ࢲ ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 䤅࢚ 단냐೨बӝࣿ䤅 연쩌칭ী䤅 ೧غ탈䤅 ঋח률 ೞ탈쁜䤅 ҕױী䤅  , .빹석ٮ

척뼑멈䤅ࢲ ஏ䤅 웅࣠ীࢲ䤅 ഐ승ਸ䤅ࠁ쩌ӝࣿ Ѣ빈ೞ뺽䤅 য짚䤅غҕ넣࠺ ೣਸ䤅 칭ೞҊ䤅 률. 쩌ӝ

ഐ승䤅ࠁࣿ ঈೱ䤅 컸ഛ䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 연쩌칭ী쁜䤅 단ೠغ탈䤅 ঋҊ䤅 셰࠙뽂ೞѱ䤅 ഝਊغҊ䤅 축ਸ䤅

䤅חৈࠁ 연블률. 

산업기술 취득목적 외 사용 공개 금지4. ·

산업기술보호법1) 

제 조산업기술의  유출  및  침해행위  금지 누구든지  다음  각  호의  어느  하나에  해당하는  행위를  하여14 ( ) 

서는  아니  된다.

산업기술  관련  소송  등  대통령령으로  정하는 8.  적법한  경로를  통해  산업기술이  포함된  정보를  제공받

은 자가 정보를 제공받은 목적 외의 다른 용도로 그  정보를 사용하거나 공개하는 행위

컨䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 쏟컸ೠ䤅 뼚승 ա䤅 쏟컸ೠ䤅 ਸ䤅 Ѣա䤅 린࢚䤅 ӝ늑ী䤅 원೧빼䤅 냐ೡ䤅 섬t u t

 ৻단ীࢲ䤅 연ਊೞѢա䤅 연ਊغѱ䤅 ೡ䤅 섬 ١䤅 ਃѤਸ䤅 코ೞ석䤅 쩌ӝࣿ䤅 ਬ䤅 술䤅 필೧೯초비䤅u, t u 

ೞৈ䤅ױ౸ Ә탈ೞҊ䤅 빼䤅 초뼑ೡ䤅 눈䤅 슴೧䤅 차؍䤅 Ѫী䤅 ೧࠺ 넣컸승ীࢲ䤅 न왜ػ䤅 ઑ䤅 ഐח䤅 승, 14 8

ೠ䤅 눈비빼䤅 ాೞৈ䤅 ѱ䤅 䤅ػ 눈ח䤅 속빈䤅 품무䤅 섬䤅 ৻䤅 ਊ멈보석䤅 셰잘䤅 섬ੋ탈䤅 탈탈멈䤅ٮ ঋҊ䤅 연

ਊ ҕ넣빼䤅 Ә탈ೞҊ䤅 률 䤅ز֢ 온뻃উ컨ਸ䤅 초ೠ䤅 ೯초ח䤅 케৻ೞח䤅 ١䤅 Ҋ뷰멈䤅 쩍률h . . ঈ본ೞѱ䤅

೧ࢳ೧ࢲ䤅 ਊೠ률석 뺏䤅 䤅زѤഝࠁউ컨ز֢ 승䤅 초뼑ਵ비䤅 슴뼒ਸ䤅 을䤅 률, .

슴䤅 을초멈䤅 랫䤅 ೞ䤅 䤅 䤅חژ রਗ䤅 ೞ䤅 슴Әਵ비䤅 삭䤅 ೞѱ䤅 슴غҊ 슴䤅 원೧뼜3 3 , 

䤅࢚ 팔ਸ䤅 속য짚䤅 ೡ䤅 을멈䤅 률 ӝ쩌䤅 덜불ೠ䤅 ೯초냐䤅 뷰ػ률ח䤅 ਬ쁜ਵ비䤅 을연ӝ늑ী䤅 ઑ연䤅. 
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술䤅 ઑ빼䤅 ਃҳೡ䤅 을䤅 률 승উ䤅 덜린비䤅 അप䤅 석غ ҕ칭䤅 초ਸ䤅 ঌ뿌ח䤅 ഝزਸ䤅 ೞ률냐䤅 য. , 

䤅ו զ䤅 цӝ䤅 Ѩীࢲ䤅 ࢳਃҳ빼䤅 뼒ਸ䤅 을멈䤅 Ҋ 연셰प䤅 ஹೊ흩৬䤅 ೩٘ಪਸ䤅 을ೡ䤅 을멈䤅 , 

률.

 ˝ࠁѤ컸ࠁউ컨ز֢

속탓উ컨ࠁѤ빙 䤅ח 층쩌칭ীࢲ䤅 연ਊೞח䤅 ച속탓䤅 ਬ೧ࢿਸ䤅 ঌ뷰ח䤅 빙률 연쩌(MSDS) . 

䤅ח 속탓উ컨ࠁѤ빙빼䤅 늑۲승븐ী䤅 보䤅ٮ 문䤅ز֢ 䤅ࠅ 을䤅 멈۾䤅 ѱ잦ೡ䤅 셰냐䤅 률 층쩌ജ눈. 

ஏ컸ѾҗࠁҊחࢲ䤅 층쩌칭䤅 ਬ೧ਃ웅ী䤅 린ೠ䤅 प케䤅 ஏ컸чਸ䤅 䤅 률ࢲҊࠁ 연쩌ח䤅  .ীز֢

ѱ䤅 층쩌ജ눈ஏ컸Ѿҗ빼䤅 ঌ뷰짚䤅 ೠ률 䤅 빼䤅ࢲҊࠁ ా೧䤅 층쩌칭ী䤅 ઓೞח䤅 ਬ೧ਃ웅냐䤅 셰Ҋ䤅. 

비䤅 য뭇ী䤅 ח탈䤅 뺌ա䤅 뺏䤅 연ਊೞח탈멈䤅 ঌ䤅 을䤅 률 속탓উ컨ࠁѤ빙৬䤅 층쩌ജ눈ஏ컸Ѿҗ. 

䤅ࢲҊࠁ э䤅 Ѥ빙문䤅ࠁউ컨ز֢ 문䤅ز֢ न䤅 ੌೞח䤅 연쩌칭䤅 ਬ೧ࢿਸ䤅 ੋ탈ೡ䤅 을䤅 ח䤅

냐칭䤅 ਃೠ䤅 을ױ률. 불ೠ䤅 문䤅ࠁѤ컸ࠁউ컨ز֢ 쩌ӝࣿ䤅 ನೣػ䤅 컸ࠁ ী䤅 ೧חغ냐 덜“ ” ? 

䤅ࢲې ਃী䤅 보䤅ٮ 연ਊೞѢա䤅 ҕ넣ೡ䤅 䤅ٸ ഐ승ী䤅ࠁ쩌ӝࣿ 보䤅ٮ 슴뼒ѱ䤅 䤅ؼ Ѫੋ냐 ೞӝ䤅࢚࢚ फ? 

䤅 ੌ탈쁜 승쁜䤅 석䤅ࠁ ࠛ냐룹ೠ䤅 Ѫ䤅 ইפ률, .( 컸ࠁ빼䤅 케ҕ뼒䤅 섬 ਸ䤅 률নೞѱ䤅 ೧ࢳೡ䤅 을䤅 ӝ䤅“ ”

뻢ٸ ঈ본ೞѱ䤅 ೧ࢳೞ석䤅 컸ೠ䤅 䤅زѤഝࠁউ컨ز֢ ࠛ승䤅 䤅ؼ 을䤅 률. ) 였ࢿ뼑멈䤅 ҕ칭䤅 층쩌

ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊࢲ৬䤅 উ컨ࠁױҊࢲী䤅 린೧䤅 였ࢿ䤅 뼀䤅 단냐೨बӝࣿী䤅 늑ೠ 컸ࠁ보Ҋ䤅 칭೧“ ” 

차률 층쩌ജ눈ஏ컸ѾҗࠁҊחࢲ䤅 ই䤅 䤅ࢲҊࠁ 냐䤅 단냐೨बӝࣿ 보Ҋ䤅 쏟냐䤅 ഛੋ೧ӝ멈䤅. “ ”

೮률 단냐೨बӝࣿ䤅 뻆목䤅 쩌ӝࣿী䤅 ೧ೞפ 단냐೨बӝࣿী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ 냐䤅 쩌ӝࣿ䤅 ನೣ. , “ ” “

䤅ػ 컸ࠁ 보ח䤅 칭ਵ비䤅 աఋա탈䤅 ঋਸ䤅 Ѫ보䤅 뼃ਸ䤅 ਬ냐䤅 쩍률”

䤅חࢲѤ승ীࠁ쩌উ컨 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 섬ਸ䤅 ਬ೧ੋ비쏟흩䤅 Ӕ비䤅 Ѥ넓ਸ䤅 ഐೞҊ䤅ࠁ 화ೠ䤅“

층쩌ജ눈ਸ䤅 ઑࢿೞӝ䤅 초 ೧ࢲ보Ҋ䤅 뻃잦ೞҊ䤅 률” 56) 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 섬䤅 층쩌ജ눈ஏ컸Ѿҗ빼䤅. 

문ীѱ䤅ز֢ 케ҕೞח䤅 섬җ䤅 률빼䤅 을䤅 쩍Ҋ 불ೠ䤅 섬ਸ䤅 빟ӝ䤅 초ೠ䤅 ੌ䤅  ,Ѥഝࠁউ컨ز֢

䤅ز 뼍비䤅 䤅 컸ࠁ빼䤅 문ীѱ䤅ز֢ 컨르ೞח䤅 섬ী䤅 ನೣػ률Ҋ䤅 䤅ࠅ 을䤅 률 층쩌ജ눈ஏ컸䤅 Ѿҗী䤅. “

보䤅ٮ Ӕ비䤅 Ѥ넓ਸ䤅 ഐೞӝ䤅ࠁ 초ೠ䤅 넣왔䤅 ઑ䤅 䤅חژ Ѥ넓ױ䤅 प잦䤅 ١䤅 ઑ빼䤅 ೞৈ짚䤅 ೠ률”

䤅ח ઑ೦멈䤅 뼍비䤅 문ীѱ䤅ز֢ 문䤅 컸ࠁ빼䤅 ঌ뿌ח䤅 섬䤅 셰ੋ탈䤅 ੜ䤅  .ৈળ률ࠁ

ೞ탈쁜 컸ࠁ빼䤅 케ҕ뼒䤅 섬 ਸ䤅 ই䤅 ગѱ䤅 ೧ࢳೞৈ 연ղ 문ীѱ䤅ز֢ 층쩌칭䤅 ਬ೧ࢿ䤅 컸ࠁ빼䤅, “ ” , “ ” 

컨르ೞח䤅 Ѫਵ비䤅 칭ೡ䤅 냐룹ࢿਸ䤅 뼜케ೡ䤅 을䤅 쩍률 속탓উ컨ࠁѤ빙䤅 ѱ잦셰빼䤅 ӏ컸ೠ䤅  .쏟䤅ز֢

Ҋ잦ীࢲ䤅 뻃잦ػ䤅 칭웅ח䤅 뻆목䤅 층쩌칭䤅 ղ쏟비䤅 ೠ컸غয䤅 률.57) ೠژ Ѥ승䤅ࠁ쩌উ컨 층쩌ജ눈 , 

5 6 ) 제 조 작 업 환 경 측 정 사 업 주 는  유 해 인 자 로 부 터  근 로 자 의  건 강 을  보 호 하 고  쾌 적 한  작 업 환 경 을  조 성 하 기  위 하 여  인 체 에  해 로 운   1 2 5 ( )  
작 업 을  하 는  작 업 장 으 로 서  고 용 노 동 부 령 으 로  정 하 는  작 업 장 에  대 하 여  고 용 노 동 부 령 으 로  정 하 는  자 격 을  가 진  자 로  하 여 금  작 업 환 경 측
정 을  하 도 록  하 여 야  한 다 .

         (⑥ 
          . , 127 175 5 15 ) , 

     ㆍ  ㆍ        
.

          ⑦ 
         . 3

       .
5 7 ) 시 행  고 용 노 동 부 고 시  제 호 일 부 개 정 [ 2 0 1 6 .  4 .  6 . ]  [ 2 0 1 6 - 1 9 ,  2 0 1 6 .  4 .  6 . ,  ]
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ஏ컸ী䤅 린ೠ䤅 연쩌䤅 ৈ불䤅 셰연೦җ䤅 ೣԋ䤅 ഈ۱쩌䤅 빼䤅ز֢ ನೣೠ䤅 ೧䤅 층쩌䤅 ীѱ䤅ز֢ ஏ

컸䤅 Ѿҗ빼䤅 ঌ뷰짚䤅 ೠ률ח䤅 컴ਸ䤅 뻃잦ೞҊ䤅 ؘח 불ೠ䤅 컴ਸ䤅 문䤅 문䤅ز֢ ৻䤅 연볼ীѱ䤅 컸ࠁ, 

빼䤅 컨르ೞח䤅 ੌ䤅 ೯초빼䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ뼒䤅 섬䤅 ৻䤅 률빻䤅 ਊ멈비䤅 덜䤅 컸ࠁ빼䤅 연ਊೞѢա䤅 ҕ넣“ ”

ೞח䤅 Ѫਵ비䤅 칭ೡ䤅 냐룹ࢿਸ䤅 뼜케ೡ䤅 을䤅 쩍ѱ䤅 䤅חغ Ѫ률. 층쩌칭䤅 초ਸ䤅 ഛੋೠ䤅 냐䤅ز֢ ഥ연䤅

ղ쏟ীࢲ䤅 빼䤅 넣왔ೡ䤅 뼚승ਸ䤅 ӝ䤅 য뷰척䤅 ٸ ա䤅ױѤࠁউ컨ز֢ 빈ী䤅 ঌ뷰䤅 연ഥ䤅 ҕ빈ച빼䤅, 

잦멈ೡ䤅 을䤅 ؘח 넣컸䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 뼍비䤅 ۠䤅 ೯زਸ䤅 초ഈೞҊ䤅 률 ઑ䤅ز֢ য䤅  . ,린࢚

ਵ비䤅 ী䤅ࠁউ컨컸ز֢ 린ೠ䤅 Ӕ䤅 ਊ೮؍䤅 연쩌칭֢ز문䤅 눈ী멈 উ컨ࠁѤ뻢케빼䤅 넣왔ೞ, 

ӝ䤅 초ೠ䤅 ై੬䤅 җ컸ীࢲ䤅 연ഥ䤅 ҕ빈ച냐䤅 ਃೡ䤅 䤅ٸ ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 녹뿜ج비䤅 층ਊೞѱ䤅 䤅ؼ 냐룹

䤅ࢿ 레률. प케비䤅 뼂֢୨䤅 웅워䤅 문䤅ز֢ 눈ী멈䤅 ഥ연৬䤅 짜䤅ࢲউࠁ ١ਸ䤅 뿌뺽䤅ৢځ ഥ연䤅 뼏 

ਵ비䤅 연䤅 উ컨뻢케빼䤅 케ӝೞח䤅 Ѫী䤅 쏟ਸ䤅 䤅חՙו 눈냐䤅 뺏증ؘח 케䤅 ۠䤅 뷰빼䤅 승䤅, 

ఃҊ䤅 ਵפ䤅 뺑률 넣컸䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ ജ눈ਸ䤅ز֢ 넣왔ೞ뷰ח䤅 ֢۱ਸ䤅 ઝ잦ఃח䤅 셰ӝ비䤅. 

ഝਊؼ䤅 웅탈냐䤅 률.

였ࢿ컨䤅 냐잖־䤅 연Ҋ˞ 

랫䤅 ਘ䤅 였ࢿ컨䤅 ӝ൜연쩌칭ীࢲ䤅 䤅ࠛ 䤅־ 연Ҋ냐䤅 뼓온ೞৈ䤅 뻃䤅 률Ҋ䤅 ഈ۱쩌䤅 䤅2013ز֢ 1 4

ೠ䤅 뻃䤅 섬응ਸ䤅 쩔률 연Ҋ䤅 뼓온ࠁ률䤅 લ축ਸ䤅 뼚ೞҊ䤅 ತೠ䤅 컸ട䤅 ؊䤅 䤅 ֢࠙빼䤅 ইչ률. . 

였ࢿ䤅 䤅ࠛ Ҋ䤅غ־ ח䤅 초࢚ടীࢲ멈䤅 䤅ࠛ ҕәਸ䤅 ױೞ탈䤅 ঋҊ䤅 빼䤅ز֢ 린ೖ잦ః탈䤅 ঋ

증률 ೠ䤅 멈䤅࠺ഐ칭ࠁ 쩍䤅 উ컨티멈䤅 ળ을ೞ탈䤅 ঋਵ뺽䤅 을ࠁ Ү䤅 층쩌ਸ䤅 ೮쩔Ҋ 䤅־ࠛ h .࢚ , 

ട䤅 초ࢿਸ䤅 케린비䤅 Үਭ뼒탈䤅 섹ೞৈ䤅 연Ҋ초ࢿਸ䤅 ੋ탈ೞ탈멈䤅 린ೡ䤅 을멈䤅 쩍쩔률 연Ҋ냐䤅 դ䤅. 

റী멈䤅 ತೞ률䤅 냐䤅ز֢ 연뺗ೞҊ䤅 х䤅 을䤅 쩍ਸ䤅 ী짚䤅ٸ ٘불դ䤅 연Ҋ률 લ䤅 䤅חز֢ ই셰۠䤅. 

닿ೠ䤅 쩍؍䤅 ഈ۱쩌䤅 .률ز֢

ৈ빈䤅 ֢࠙냐䤅 ѢࣈҊ 䤅ח쏟ز֢ ౠ뽂Ӕ비хةਸ䤅 प잦ೞৈ䤅 ୌ䤅 Ѥ䤅 락ח䤅 승䤅 초뼑연೦ਸ䤅 뼓Ѽ೮, 2

률. ֢ز쏟ח䤅 였ࢿ䤅 ୨ੋ䤅 উ컨ࠁѤ늑뿌䤅 쏟प䤅 ٘불լ률 뺽䤅 였ࢿ컨䤅 뼑멈䤅 컨䤅 연쩌칭ী䤅 린“ ”

ೠ䤅 উ컨ࠁѤױਸ䤅 Ѿ컸ೞҊ䤅 प잦ೞৈ䤅 ө탈䤅ࢲҊࠁ չ률.

         15 ( ) ① 
                 

     · .
   1.

     2.
      3.

         92 4 3 2② 
         .

            1. 
    

        2. ( , )
           , 

        3. 41 9 92 7 1 , 
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냐䤅ࢲҊࠁ 냐잖־䤅 연Ҋ৬䤅 늑۲ػ䤅 초ী䤅 린೧ࢲ䤅 뼔൦䤅 ղਊ쁜멈䤅 ೠ목냐탈냐䤅 ইפ률 뼑멈䤅 ҕ칭. 

䤅 뼓䤅 초 әࢿ䤅 ة䤅 ١䤅 석䤅غ־ बпೠ䤅 연Ҋ빼䤅 ੌਵ휘䤅 ച냐잖빼䤅 뺏䤅 연ਊೠ률  . ,ী䤅ࢲҊࠁ

빹석ٮ 냐잖빼䤅־ 뼜ೞӝী䤅 쏟ೠ䤅 초ী䤅 ജӝҳ냐䤅 ӝ멈䤅 ೮Ҋ ই䤅 ജӝ칭냐䤅 쩍ח䤅 눈, , 

멈䤅 쩔률 냐잖־х탈ӝ냐䤅 을잦비䤅 য়층زਸ䤅 ೞৈ䤅 पബࢿ䤅 쩍Ѣա ই䤅 х탈ӝ냐䤅 쩍ח䤅 눈. , 

멈䤅 쩔률 䤅 뻆목냐䤅 য䤅غ־ ൚츠ೞ석䤅 연뺗ী䤅 빹ח䤅 뻃ੋ䤅 냐잖문쩔률 냐잖־잦䤅  . .࢚࠺

ઑ䤅 ਃ븐ী䤅 린ೠ䤅 Үਭ멈䤅 케린비䤅 빟য탈탈䤅 ঋ증률 ҕ칭䤅 뼏ਵ비䤅 뼜חغ䤅 ҕӝী䤅 ਬة냐잖䤅 х탈. 

ӝ냐䤅 르뷰탈䤅 ঋই䤅 뽁탈ী䤅 ೠ䤅࢚ ೖ೧냐䤅 뷰ػ률ח䤅 탈멈䤅 䤅ࠅ 을䤅 쩔률  .ച냐잖৬䤅ࢿة

늑۲೧ࢲ䤅 ೡ䤅࢚࢚ 을䤅 ח䤅 뻆묵䤅 뻢케냐䤅 였ࢿ컨䤅 뼑멈䤅 ҕ칭ীࢲ䤅 뼓Ѽ면률.

랫ী䤅 աৡ䤅 䤅 䤅חࢲҊࠁ 였ࢿ컨䤅 초ਸ䤅 ٘불ղח䤅 ਃೠ䤅 탈쁜ࢲҊࠁ 쩌࠺뼄 ਸ䤅 ೝ҅2013 , “ ”

비䤅 ҕ넣غ탈䤅 ঋ률䤅 য়ے䤅 웅࣠䤅 ী䤅 랫䤅 뺑ী짚䤅 ҕ넣غ쩔률2017 . 덜䤅 연䤅 䤅ࠛ 연Ҋ냐䤅 랫ী䤅 ೠ䤅2013

뼬䤅 ؊䤅 쩔Ҋ э䤅 ೧䤅 즘뻆פই䤅 䤅־ 연Ҋ 랫䤅 ച웅䤅 䤅־ 연Ҋ 랫䤅 ട־䤅 연Ҋ, , 2014 , 2015

비䤅 যҊ 랫ী멈䤅 률잦䤅 ച웅䤅 䤅־ 연Ҋ냐䤅 뼓온೮률, 2018 . 

랫䤅 ച웅䤅 연뺗연Ҋח䤅 ౠ䤅 랫䤅 연Ҋ䤅 ౸뼎률 랫ী멈䤅 랫җ䤅 뺌ଲ냐탈2018 2014 . 2014 2018

비䤅 웅ചਊ䤅 ച웅냐䤅 য䤅غ־ ഈ۱쩌䤅 ਗ䤅 섬응ਸ䤅 쩔률. 랫䤅 연Ҋ비䤅 䤅ח쏟ز֢ 초2014 “

ೠ䤅 ച웅빼䤅 উ컨ೠ䤅 린속탓비䤅 뼍Բ보 Ҋ䤅 뻃븐೮탈쁜 랫䤅 연Ҋח䤅 밸э䤅 뼚재ਵ비䤅 뼑ࠂ” , 2018

면률 잦䤅 쏟䤅ز֢ 뻃븐䤅 연Ҋ냐䤅 լ؍䤅 을ਗ연쩌칭ী쁜䤅 단ೠغ쩔ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ 랫䤅 ӝ൜연쩌칭䤅. 2018

연Ҋ빼䤅 뺍ਸ䤅 을䤅 쩍쩔؍䤅 Ѫ률 였ࢿ컨䤅 컨䤅 연쩌칭ীࢲ䤅 을䤅 뼝హ䤅 ച웅빼䤅 연Ҋ냐䤅 լ؍䤅 Ҕ. 

җ䤅 밸э䤅 뼚재ਵ비䤅 연ਊೞҊ䤅 쩔탈쁜䤅 쏟䤅ز֢ 뻃븐䤅 ۧѱ䤅 로냐뿌Ҋ䤅 ইਔೞח䤅 재쩔률 뻃. 

븐䤅 ղ뷰䤅 을ਗ연쩌칭ীࢲ멈䤅 ৈ컨䤅 Ҕীࢲ䤅 ച웅빼䤅 커칭ೞҊ䤅 률ח䤅 연प䤅 단컸х연ী6

䤅ࢲ ٘불աӝ멈䤅 ೮률.

연प䤅 2 랫䤅 였ࢿ컨ী䤅 린ೠ䤅 উ컨ࠁױҊࢲ냐䤅 층ী䤅 ҕ넣غ쩔률석 ച웅䤅 연Ҋ䤅 초䤅 ؊䤅013 , 

뿌䤅ࡈ ঌ뷰ਸ䤅 Ѫ률 ച웅䤅 연Ҋ냐䤅 뼓온ೞӝ䤅 컨쩔탈쁜 䤅חࢲҊࠁ 뼀䤅 였ࢿ䤅 ച웅. , 

䤅 ਬ೧ࢿী䤅 린೧䤅 케린비䤅 ঌҊ䤅 탈䤅 섹ೞҊ䤅 률ח䤅 컴ਸ䤅 뼓ѼೞҊ䤅 빼䤅 잦컸ೞҊ䤅 ച웅䤅

җ䤅ࢿة 연뺗냐룹ࢿী䤅 린ೠ䤅 ࠙䤅 Үਭೞ보Ҋ䤅 뻃븐ೞҊ䤅 쩔률 잦䤅 였ࢿ䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙ী. 

멈䤅 ച웅䤅 䤅ࢿة 켜쩔Ҋࡅ ই䤅 ਬ೧속탓䤅 섬۾ীࢲ䤅 ച웅냐䤅 켜䤅ࡅ 쩔؍䤅 Ѫ률, . 

불פ䤅 അ칭ীࢲ䤅 ച웅䤅 초ਸ䤅 케린비䤅 ੋ재ೞ탈䤅 섹ೞח䤅 ѱ䤅  .ো೮률

였ࢿ컨ী䤅 린ೠ䤅 উ컨ࠁױҊࢲ냐䤅 층ী䤅 ҕ넣غ쩔률석 쏟䤅ز֢ 린속탓䤅 연ਊ 뻃븐䤅 ҳ, “ ” 

ਵ비䤅 ҕ넣غ쩔률석 뻃븐䤅 잦೯Ѿҗ냐䤅 케린비䤅 ҕ넣غ쩔률석 ೞ률섹೧䤅 ೖ೧빼䤅 ತೞח䤅 դ린, , 

ӏ보멈䤅 ঌ뷰률석 덜ࢲې䤅 잦뼂연ഥ৬䤅 빈䤅 케린비䤅 х잦ೞҊ䤅 뼎೮률석 뼑ػࠂ䤅 લ축ਸ䤅 뺍, , 

ਸ䤅 을䤅 쩔ਸ탈䤅 뻆빻률. 였ࢿ䤅 초ਸ䤅 뼄비䤅࠺ 냐뷰ળ䤅 린냐ח䤅 냐칭䤅 ծ䤅 Ҕীࢲ䤅 ੌೞ؍䤅 ഈ۱쩌䤅

문䤅ز֢ 섬응ਵ비䤅 ۥ률 넣컸䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ ӝ쩌䤅 초ਸ䤅 䤅ژ 률잦䤅 뼄비䤅࠺ 쁜문যҊ䤅. 

률.

셰ࠁ률䤅 였ࢿ䤅 դ린҅ദ䤅 ੋ뻃ਸ䤅 ҳઑೞח䤅 ѱ䤅 ইפ보䤅 դ웅재䤅 ഥ연䤅 뼏ਵ비䤅 যա냐탈䤅࢜
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ঋ멈۾䤅 䤅ח워ೞױ ѱ䤅 섬축䤅 ٘불լ률 단컸х연빼䤅 ా೧䤅 ҕ넣ػ䤅 였ࢿ䤅 դ린҅ദ䤅 린৻늑. 

ҕࢲী䤅 नҊೞӝ䤅 컨ী䤅 ӝ൜ױ탈 칭ө탈䤅 장ੋਸ䤅 뼒ই짚䤅 ೞ멈۾䤅 য䤅غ 쩔ؘח 였ࢿীࢲ䤅 연Ҋ냐䤅 զ䤅( ) , 

뺌률䤅ٸ 뼑غࠂ쩔؍䤅 칭नҊ냐䤅ז ো䤅 ইפ보䤅 였ࢿ䤅 ӏ컸ীࢲ䤅 䤅؍쩔غ빌࠺ Ѫਸ䤅 ৈળ률ࠁ ജ눈. “

উ컨䤅 연Ҋ١ә䤅 잦 ә䤅 ࢚䤅 연Ҋ䤅 ীࢲ멈䤅 린৻䤅 ग냐䤅 쩍ח䤅 䤅ח연Ҋੌױ 䤅҅ױ 쩌셰䤅 비ࣁ잖(C) 1

비䤅 뿌ೠ률 Ҋ䤅 뼔Ҋ䤅 률 연뺗연Ҋ냐䤅 뼓온ೞ؊보멈䤅 ৻쏟ীࢲ䤅 ग냐䤅 탈䤅غ ঋਵ석䤅 बпೠ䤅 초ӝ” . 

ടਵ비䤅࢚ 탈䤅ࠁ ঋח률ח䤅 품탈률 ই䤅 린䤅 դ࢚ടਸ䤅 ా케ೞח䤅 폰Ҋ연Ѿ컸ӝҳੋ䤅  .ࠄ린࢚࠺

쏟䤅 ੌ뼑䤅 ӝ룹ਸ䤅 초ӝ࢚ട䤅 린৻䤅 䤅־ 늑뿌 연Ҋ ജ 을ण䤅 술䤅 연Ҋী䤅 ೧䤅 온חغ䤅 뻢케“ ” “ ( ) 

컴䤅 늑뿌䤅 술䤅 ా케 비䤅 잦೧䤅 ੋ뻃ҳઑա䤅 연Ҋࠂҳࠁ률䤅 연Ҋ䤅 അ칭䤅 컸ࠁ䤅 উࠁ ਸ䤅 넓ઑೞҊ䤅 ӝ멈䤅” “ ”

ೞ률 빈䤅 린җ䤅 늑۲೧ࢲ멈䤅 컨䤅 ઙ쩌ਗী䤅 린ೠ䤅 উਸ䤅ࠁ 넓ചೠ률 䤅ח 편ز린䤅 탈필䤅 케잦면Ҋ. t u , 

빈䤅 린䤅 빙빼䤅 층ࢿೡ䤅 미䤅 컸ࠁ빼䤅 컴ਵ비䤅 ҕ넣ೞ탈䤅 ঋҊ䤅 린䤅 ҕ넣ೞҊ䤅 탈ח䤅 ঋ탈 Ҋt u 

뷰ೞ보ח䤅 탈필멈䤅 잦ೞৈ䤅 컸ࠁ䤅 왔뽂䤅 ҕ넣 빼䤅 뻢ೞҊ䤅 률“ ” . 

ۧѱ䤅 ӝ쩌䤅 ୍커ೞѱ䤅 연Ҋತ빼䤅 ղ쏟ӏਵ비䤅 쁜문য䤅 ా케ೞҊ䤅 ח䤅 ࢲടী࢚ 넣컸ػ䤅  ,쩌ӝ

ഐ승䤅ࠁࣿ ӝ쩌䤅 ۠䤅 ೯흐ী䤅 ൨ਸ䤅 पযҊ䤅 률. 연Ҋತ빼䤅 섬ѺೞҊ䤅 탄ೞ뷰ח䤅 문䤅ز֢

ӝ쩌ীࢲ䤅 뼒ਸ䤅 ࠛҗ䤅 ೣԋ䤅 승䤅 슴䤅 냐룹ࢿ䤅 ೠ䤅ژ Ҋ뼂ೞ탈䤅 ঋਸ䤅 을䤅 쩍ѱ䤅 䤅ػ Ѫ률.  , ೠژ

였ࢿ컨ী䤅 린ೠ䤅 উ컨ࠁױҊࢲী䤅 ӝػ۾䤅 초문䤅 䤅 ੌ쏟ח䤅 쩌쌓䤅 ೖ೧䤅 탄ਵ비䤅 ঌ뷰؍䤅

Ѫӝ멈䤅 ೞ률 케䤅 쩌ӝࣿਸ䤅 률빟ח䤅 ੌ흩䤅 초ਸ䤅 탄ೞ뷰ח䤅 문멈䤅ز֢  .ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ

초ഈਸ䤅 ੋ재ೞ탈䤅 ঋਸ䤅 을䤅 쩍ѱ䤅 쩔률غ 덜۠䤅 컴ীࢲ䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 넣컸䤅 쩌ӝࣿ䤅 층쩌칭䤅. 

초ਸ䤅 ತೞ뷰ח䤅 잦멈보Ҋ䤅 ࠛ뷰䤅 뺌ٶೞ률.

였ࢿ䤅 ನషҕ컸䤅 빙䤅 넣뼓䤅 연블SDI ˟ 

였ࢿ䤅 ীࢲ䤅 ನషҕ컸䤅 빙빼䤅 넣뼓ೞ؍䤅 োҳਗ䤅 랫䤅 ਘ䤅 뼝ആ쌓ਵ비䤅 섬응ਸ䤅 쩔률 न䤅SDI 2018 1 . 

률빡䤅 빙빼䤅 ੜ䤅 ঌҊ䤅 ؍䤅 䤅 োҳਗ䤅 쩌셰ജ눈җ䤅 न䤅 녹뿐䤅 뼝ആ쌓җ䤅 늑۲ࢿਸ䤅 ӝࣿೠ䤅 

೧눈초ࢲ빼䤅 잖잖비䤅 층ࢿೞৈ䤅 빼䤅 न೮률. ೧눈초ࢲীח䤅 न䤅 넣뼓ೠ䤅 빙냐䤅 যڃ䤅 속탓ੋ

탈 न䤅 प೮؍䤅 ઑѤীࢲ䤅 싫ઃҗ䤅 ನ빽ঌؘ٘䤅 э䤅 속탓䤅 뼓온ೡ䤅 을䤅 ח탈 प케䤅 싫ઃ䤅, , 

ઓ빼䤅 ஏ컸Ѿҗীࢲ䤅 뼓Ѽ೮률ח䤅 컴 न䤅 য받ѱ䤅 ۠䤅 속탓문ী䤅 ֢ؼ䤅 을䤅 쩔ח탈䤅 온온ೞѱ䤅, 

ӝغ۾য䤅 률. 䤅 োҳਗ䤅 넣뼓ೞח䤅 빙ח䤅 단냐೨बӝࣿী䤅 ೧ೞח䤅 였ࢿ컨䤅 뼑멈빼䤅 쁜٘

䤅ؘח ॳҊ䤅 률.

Ѥ넓җ䤅 늑۲ػ䤅 섬ী䤅 린೧ࢲ멈䤅 ब탈য䤅 쩌쌓ਸ䤅 츠탄ೞӝ䤅 초ೠ䤅 ਃ멈䤅 Ҋ뷰ೞ탈䤅 ঋ䤅 넣컸䤅 쩌

ӝࣿࠁഐ승䤅 ೞীࢲ, 불ೠ䤅 ೯초ח䤅 승ਵ비䤅 উ컨ೠ냐 쩌ӝࣿ䤅 ನೣػ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕ뼒䤅 냐䤅? “

컸ࠁ빼䤅 케ҕ뼒䤅 섬䤅 ৻䤅 률빻䤅 ਊ멈비䤅 덜䤅 컸ࠁ빼䤅 연ਊೞѢա䤅 ҕ넣೧חࢲ䤅 উ䤅 률ػ 䤅ח ӏ컸ীࢲ䤅”

ਬ비처냐 োҳ넣뼓җ컸ীࢲ䤅 ण무ೠ䤅 컸ࠁ빼䤅 츠탄䤅 섬ਵ비䤅 연ਊೞח䤅 Ѫী䤅 린೧חࢲ䤅 뻢케냐䤅? 

쩍률Ҋ䤅 뺑ೡ䤅 을䤅 ח냐 Ѿҗਵ비䤅 뻢케쩍률ח䤅 승౸ױਸ䤅 뼒ਸ䤅 냐룹ࢿ䤅 레률䤅 ೞ؊보멈 ӝ쩌䤅? , 

ঈਊೞৈ䤅 ೖ೧ীѱ䤅 Ҋాਸ䤅 䤅 냐룹ࢿ䤅 쩍률Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 ח냐? 였ࢿ䤅 ֢ઑ빼䤅 쁜٘뷰೮؍䤅  ز֢

문䤅 엄䤅 ইפ보䤅 뼑ৢ뿜䤅 ഝز냐문 ब탈য䤅 ೖ೧냐코문ө탈䤅 ࠛ승ਵ비䤅 연೮축䤅 승컸ীࢲ䤅 ٘불լ률, . 

탈䤅ױ 연쁜䤅 ইפ보 ժ хӘ ೯ ഈ뼎䤅 ١䤅 승븐ীࢲ䤅 뻃ഛೞѱ䤅 Ә탈ೞҊ䤅 ח䤅 ೯초멈䤅  , , , ,잡ࢲ

ঋ증؍䤅 Ѫ䤅 ࠛҗ䤅 설䤅 랫컨䤅 ੌ률 슴୨을냐䤅 ࠛ승೯초비䤅 슴뼒ਸ䤅 초ӝী䤅 ೞ탈䤅 ঋ증률석䤅 탈. 
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Ә멈䤅 덜۠䤅 ੌ䤅 ഫ೯ೞ탈䤅 ঋਸѢ보䤅 냐䤅־ 칭ೡ䤅 을䤅 ਸө ۧѱ䤅? ࠛ승멈䤅 잡䤅ࢲ ঋח䤅 ӝ쩌문䤅

ೲ률ೠ䤅 䤅 ա보ীࢲ䤅 ઓೞח䤅 승ਸ䤅 ঈ본೧ѱ䤅 ೧ࢳ೧ࢲ䤅 문ਸ䤅ز֢ ഈ뼎ೞҊ䤅 ৡ넘䤅 뼚승ਵ비䤅 Ҧ빋

탈䤅 ঋਵ뿌보䤅 যଧ䤅 ഛनೡ䤅 을䤅 ਸө?

설䤅 랫컨ө탈䤅 였ࢿ䤅 쩌쌓䤅 ೖ೧냐䤅 뼓온ೞ석䤅 뼑ৢ뿜э䤅 잦뼂연ഥ비쏟흩䤅 ೖ೧빼䤅 Ѻ뿌ೞҊ䤅 연

ഥਵ비䤅 ঌ뷰탈탈䤅 ঋ멈۾䤅 ా케ೞؘח䤅 ൨ਸ䤅 조ই차률 빼䤅 초೧䤅 빙࠺䤅 ١ਵ비䤅 뼎ਸ䤅 ೞ뺽䤅 ೖ೧. 

엄쁜䤅 ইפ보䤅 ೖ೧냐코문ө탈䤅 х잦೧차률 ۠䤅 뼎ਸ䤅 ѹղҊ䤅 뼑ৢ뿜ী䤅 케ࠁೞҊ䤅 빼䤅 न. 

ೞח䤅 였ࢿ䤅 쩌쌓䤅 문ীѱ䤅ز֢ 넣컸䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ যڃ䤅 쏟ਸ䤅 ୶냐ೡ탈ח䤅 ࢚ೞӝ䤅 য۵탈䤅

ঋ률. 

넣컸䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 쩌쌓䤅 ೖ೧문䤅 빼䤅 ੋ컸뼒ؘח䤅 녹뿜ج비䤅 층ਊೡ䤅 엄쁜䤅 ইפ보 쩌, 

쌓䤅 ੋ컸䤅 ֢۱䤅 빼䤅 초ഈೞҊ䤅 ӝ쩌문䤅 উ컨ࠁѤਸ䤅 초೧䤅 ֢۱೧짚ೡ䤅 ӝ빼䤅ز 쩍গח䤅 승률.

산업기술보호법 상 산업기술 이란2) ‘ ’ ?

ৈ불䤅 ஏ석ীࢲ䤅 ਸ䤅زѤഝࠁউ컨ز֢ 초ഈೞ석ࢲө탈䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 䤅חഐೞ뷰ࠁ 쩌ӝࣿ䤅 셰

ੌө ষೠ䤅 슴ө탈䤅 냐룹ೠ䤅 승ী䤅 녹뺘ѱ䤅 䤅חഐೞ뷰ࠁ 린࢚ਸ䤅 ষѺೞѱ䤅 왔컸ೞҊ䤅 ࠙뻃ೞѱ䤅 ӏ컸? 

ೞਸө 䤅ױੌ 승䤅 䤅חഐೞѷ률ࠁ 린࢚䤅 쩌ӝࣿ䤅 ನೣػ䤅 컸ࠁ 보ח䤅 컴ীࢲ䤅 덜䤅 뻆ഐೣ䤅 ೠ䤅? “ ”

뼬䤅 ٘불դ률. 䤅ࢲউ승ী ӏ컸ೠ䤅 문䤅ࠁѤ컸ࠁউ컨ز֢ 쩌ӝࣿ䤅 ನೣػ䤅 컸ࠁ ী䤅 ೧ೞח냐 “ ” ? 

문䤅ز֢ 셰җ컸ীࢲ䤅 ঈೠ䤅 초늑۲䤅 컸ࠁ문 문䤅ز֢ 삭ੌэ䤅 석ೞҊ䤅 층쩌ജ눈䤅? 

초ਃ웅문 쩌쌓䤅 츠탄ী䤅 ਃೠ䤅 ৈ불䤅 컸ࠁ문? ? 

뻢케ח䤅 ৈӝী䤅 덜탈䤅 ঋח률 쩌ӝࣿ 䤅 셰ੋ탈䤅 “ .ࠁಝ ” .

 

ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 䤅࢚ 쩌ӝࣿ 䤅 컸䤅“ ”˝ 

제 조정의 이 법에서 사용하는 용어의 정의는 다음과 같다 개정 2 ( )  .    < 2011.  7.  25.,  2015.  1.  28.>

산업기술 이라  함은  제품  또는  용역의  개발ㆍ생산ㆍ보급  및  사용에  필요한  제반  방법  내지  기술1.  " "

상의  정보  중에서  행정기관의  장해당  업무가  위임  또는  위탁된  경우에는  그  위임  또는  위탁받은  기(

관이나  법인ㆍ단체의  장을  말한다이  산업경쟁력  제고나  유출방지  등을  위하여  이  법  또는  다른  법률)

이나  이  법  또는  다른  법률에서  위임한  명령대통령령ㆍ총리령ㆍ부령에  한정한다 이하  이  조에서  같( . 

다에  따라  지정ㆍ고시ㆍ공고ㆍ인증하는 다음 각  목의  어느  하나에 해당하는 기술을 말한다) .

가 제 조에 따라 고시된 국가핵심기술.  9

나 산업발전법 제 조에 따라 고시된 첨단기술의 범위에 속하는 기술.  5「 」 

다 산업기술혁신 촉진법 제 조의 에 따라 인증된 신기술.  15 2「 」 

라 전력기술관리법 제 조의 에 따라 지정ㆍ고시된 새로운 전력기술.  6 2「 」 
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쏟냐䤅 컸ೠ䤅 쩌ӝࣿ ਸ䤅 ѱ䤅 석䤅ࠁ 䤅ࣁ 쏟࠙ਵ비䤅 ա론䤅 을䤅 률 단냐೨बӝࣿ 냐೦ “쩌뼓컨 ” . “ ”( ), “

승ী䤅 보䤅ٮ 쏟냐䤅 Ҋ잦ೠ䤅 ױӝࣿ ա೦ 뺌탈뺍ਵ비䤅 ӝఋ䤅 승븐ী䤅 보䤅ٮ п䤅 ೯컸쏟냐䤅 컸ೠ䤅 ӝ”( ), “

ࣿ 률೦ ೦ 률”( ~ ) .

쩌뼓컨승ী䤅 보䤅ٮ 쏟냐䤅 Ҋ잦ೠ䤅 ױӝࣿ˞ 58)

쏟냐䤅 뺑ೞח䤅 쩌ӝࣿ 䤅 뺌ա䤅 ҟ슷초ೠ탈䤅 냐칭䤅 ੜ䤅 䤅חৈࠁ 섬۾률 탈컸ػ䤅 ӝࣿ䤅 ز“ ” . 

티 ਬࢻ ച 빙 컨۱䤅 ١䤅 넣䤅 ࠙짚ীࢲ䤅 셰뷰䤅 ୌ넣ী䤅 르ೠ률 넣 뼑멈䤅 ࠙짚ীࢲ쁜䤅, , , , 33 3 .(2,990 ) 

넣Ҋ 뭇잖ۨ䤅 ࠙짚ীࢲ멈䤅 넣냐䤅 락ח률 쩌뼓컨ਸ䤅 펼ೞӝ䤅 초೧䤅 쩌뼓컨승ী䤅 보䤅230ٮ , 280 . 

컸೧䤅 䤅 ҟ슷초ೠ䤅 섬۾䤅 품무섬䤅 ৻䤅 연ਊਸ䤅 Ә탈ೞҊ䤅 슴 ೞѷ률ח䤅 ഐ승җ䤅ࠁ쩌ӝࣿ 쁜ա석“ ”

䤅ࢲ बпೠ䤅 뻢케냐䤅 .쩔률غ 뼑멈䤅 ࠙짚ীࢲ䤅 ױӝࣿ비䤅 왔컸ػ䤅 ӝࣿਸ䤅 . ࠁ

뻆뼍ੌਊ䤅 커컨۱䤅 ӝࣿ 덜ېਊ䤅 Ҋ워䤅 ӝࣿ“ DRAM ”, “ DRAM ”

뻆뼍ੌ䤅 ӝӝח䤅 컨ೞৈ䤅 연ਊೞӝ䤅 뻢ীٸ 뼜흩뿌䤅 웅뻆냐䤅 যࢲ䤅 য়ې䤅 연ਊೡ䤅 을䤅 য짚䤅 જ䤅 케, 

ಿ률 뻢ী䤅ٸ 커컨۱䤅 ౠࢿ䤅 뻆뼍ੌ䤅 ӝӝীࢲ䤅 냐칭䤅 ӝࠄਵ비䤅 ਃҳחغ䤅 ੌ뼑ੋ䤅 ౠࢿ률 덜. . 

䤅ې 컸חࠁ䤅 린ਊӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ؘ흩빼䤅 Ҋ워ਵ비䤅 뿌ೞח䤅 Ѫ䤅 덜ېਊ䤅 ӝӝীࢲ䤅 ӝࠄਵ비䤅

ਃҳחغ䤅 ౠࢿ률 ۠䤅 ੌ뼑ੋ䤅 ਃҳ빼䤅 ҳഅೞח䤅 ӝࣿ보멈䤅 눈੬연৬䤅 ҳ뽂חغ䤅 ౠ컸ೠ䤅 ӝࣿ䤅. 

ನೣغѢա 폰नӝࣿ보ࢲ䤅 ഐೡ䤅ࠁ ਃ냐䤅 ח䤅 눈보석䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 품탈빼䤅 ೧ೡ䤅 을䤅 , 

ѷ탈쁜 탈컸ػ䤅 쩌ӝࣿਸ䤅 석䤅ࠁ 덜ۧ탈䤅 ঋ률 ۧ٠䤅, . ੌ࢚ਵ비䤅 연ਊೞח䤅 케ಿ䤅 냐칭䤅 ӝࠄਵ

비䤅 ਃҳחغ䤅 ౠࢿਸ䤅 ҳഅೞח䤅 Ѫ䤅 뼍비䤅 쏟냐䤅 탈컸ೠ䤅 ױӝࣿ Ҋ 쩌ӝࣿ 률“ ” , “ ” . 

컸ਊ䤅ࣁ 술䤅 재пਊ질 멈Әਊ질 탄틱䤅 술䤅 재п䤅 냐잖 ӝࣿ“ , ”, “ ”, “photoresist ”

ౠ을ೠ䤅 섬ਸ䤅 초೧䤅 연ਊחغ䤅 ਊ질䤅 ইפ보 덜ր䤅 컸ਊ질җ䤅ࣁ 재пਊ질 멈Әਊ질䤅 쩌ӝࣿ , , “ ”

률 을ӏ케비䤅ࠄੌ ਬ뻃೧䤅 ࠛച을웅䤅 э䤅 재п냐잖 ನషۨ탈잖䤅 ӝࣿ멈䤅 쩌ӝࣿ률 ੌ뼑ੋ. , . 

문ীѱח䤅 온웅ೡ탈䤅 뻊보멈䤅 뼑멈빼䤅 쁜문ӝ䤅 초೧䤅 을잦비䤅 뼑חغࠂ䤅 ൔೠ䤅 ҕ컸문Ҋ䤅 ൔೠ䤅 ӝࣿ문

5 8 ) 산 업 발 전 법 제 조 에  따 라  고 시 된  첨 단 기 술 의  범 위 에  속 하 는  기 술 5 ,  h t t p : / / b i t l y . k r / s 9 d n S x 0 p「 」  

마 환경기술 및  환경산업 지원법 제 조에 따라 인증된 신기술.  7「 」 

바 건설기술 진흥법 제 조에 따라 지정ㆍ고시된 새로운 건설기술.  14「 」 

사 보건의료기술 진흥법 제 조에 따라 인증된 보건신기술.  8「 」 

아 뿌리산업 진흥과 첨단화에 관한 법률 제 조에 따라 지정된 핵심 뿌리기술.  14「 」 

자 그  밖의  법률  또는  해당  법률에서  위임한  명령에  따라  지정ㆍ고시ㆍ공고ㆍ인증하는  기술  중  산업. 

통상자원부장관이 관보에 고시하는 기술
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률. 덜불פө 뼑멈䤅 ҕ컸ীࢲ䤅 ॳח䤅 냐칭䤅 ੌ뼑ੋ䤅 빙৬䤅 왜࠺ ҕ컸䤅 뼍비䤅 쩌ӝࣿ 보Ҋ䤅 , , “ ”

ೡ䤅 을䤅 률. 

뼑멈䤅 ҕ칭䤅 䤅ز֢ 엄쁜䤅 ইפ보 뼑멈䤅 ҕ칭ী䤅 빙৬䤅 왜࠺ ੜೠ䤅 쏟ಿਸ䤅 ժಿೞח䤅 ഥ연䤅 ֢, , 

문ө탈䤅ز 뻆목䤅 쩌ӝࣿ䤅 층쩌칭보䤅 ೡ䤅 을䤅 률. ৬䤅 ӝ౸ਸ䤅 ನೣ೧ࢲ䤅 컨쩌䤅 컨뼑ী䤅 LED PCB 

녹䤅 ױӝࣿ䤅 탈컸غয䤅 ӝ䤅 뻢ীٸ 컨쩌ীࢲ䤅 쩌ӝࣿ䤅 층쩌칭䤅 ইצ䤅 Ҕਸ䤅 ӝ냐䤅 য뷰, 

척䤅 탈눈률 컨쩌䤅 을뺏䤅 ച속탓җ䤅ࢿة 냐잖 뼚연왔ਸ䤅 연ਊೞח䤅 ਬ೧속탓䤅 뼝ച컴률. , . 

덜뿌Ҋ ই䤅 뿌연ഥח䤅 뼑멈䤅 컨쩌䤅 ਬ೧ࢿী䤅 린೧䤅 케린비䤅 ঈೞ탈䤅 섹ೞҊ䤅 률 ۠䤅  . ,࢚

ടীࢲ 쩌ӝࣿ䤅 ನೣػ䤅 컸ࠁ 보석䤅 연ਊҗ䤅 ҕ넣빼䤅 Ә탈ೞҊ䤅 슴ೞח䤅 ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ 뼑멈䤅, “ ”

컨쩌䤅 문䤅ز֢ Ѥ넓ী䤅 যڃ䤅 ೱਸ䤅 탈䤅 ࢚ೞӝ䤅 য۵탈䤅 ঋ률 뼑멈䤅 ҕ칭䤅 ਬ೧ਃੋী䤅 “ .

쩌ӝࣿࠁഐ승 䤅 ୶냐ؼ䤅 을䤅 률” . 

ӝఋ䤅 승븐ী䤅 보䤅ٮ п䤅 ೯컸쏟냐䤅 컸ೠ䤅 ӝࣿ䤅 률೦䤅 ೦: ~ ˟ 

ա೦䤅 ױӝࣿ 섬۾ۢ䤅 뻆ഐೞҊ䤅 ҟ슷초ೞ탈ח䤅 ঋ률 뺌೦䤅 ജ눈ӝࣿ䤅 술䤅 ജ눈쩌䤅 탈ਗ승“ ” . “『 』 

케 ઑী䤅 보䤅ٮ ੋ탄ػ䤅 नӝࣿ 눈빼䤅 비䤅 문석 ౠ컸䤅 쩌䤅 ౠ컸ਃѤਸ䤅 넘䤅 ౠ컸ӝࣿী䤅 린೧䤅 ੋ7 ” , 

탄ೞҊ䤅 ਃࢿ䤅 연보탈석䤅 린࢚ীࢲ䤅 케৻ೞח䤅 뼚재ਵ비䤅 처غҊ䤅 률.59) ೠژ ੋ탄ػ䤅 ӝࣿҗ䤅 ੋ , 

탄䤅 쁜빙ػ䤅 ӝࣿ䤅 셰ੋ탈빼䤅 ജ눈नӝࣿ컸ࠁ잦잖మਸ䤅 ా೧䤅 ҕ넣ೞҊ䤅 률.60) ৈ넣䤅 ӝࣿ 570

䤅 ੋ탄غ쩔Ҋ 쁜빙ػ䤅 ӝࣿਸ䤅 케৻ೞ석䤅 ৈ넣냐䤅 ੋ탄غয䤅 축ਸ䤅 ഛੋೡ䤅 을䤅 률, 150 .

ೞ탈쁜 ۧѱ䤅 ഛੋೡ䤅 을䤅 ח䤅 눈ࠁ률䤅 ഛੋೞӝ䤅 য뷰처䤅 눈냐䤅 ؊䤅 뺏증률 늑۲승븐ਸ䤅  . ,보냐ٮ

Ҋ 늑۲쏟䤅 കಕ탈빼䤅 ٍ켜멈䤅 ਸ䤅 을냐䤅 쩍쩔률 न䤅 ੌೞח䤅 연쩌칭䤅 쩌ӝࣿ ਸ䤅 률빟ח䤅, . “ ”

연쩌칭ੋ탈䤅 ೧ز֢멈䤅 ঌ䤅 ӡ䤅 쩍률 불פ 쩌ӝࣿ䤅 품무䤅 섬䤅 ৻䤅 률빻䤅 ਊ멈비䤅 덜䤅 컸ࠁ빼䤅. , “

연ਊ ҕ넣 ೠ䤅 Ѫੋ탈멈䤅 䤅חز֢ ঌӝ냐䤅 য۵률h ” .

시행령3) 

제 조의 산업기술  포함  정보를  제공받는  적법한  경로 법  제 조제 호에서  산업기술  관련  소송 19 2( )  14 8 “

등  대통령령으로 정하는 적법한 경로 란 산업기술의 유출 및  침해에 관한 소송을 말한다” .

승䤅 넣컸䤅 റ䤅 잦뼂연ഥ৬䤅 빈䤅 Ѣࣃ䤅 䤅౸࠺ য률 ӝ승䤅 케 ઑ ഐ䤅 쩌ӝࣿ䤅 늑۲䤅 웅࣠䤅 ١䤅. 14 8 “

린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 승ೠ䤅 눈비 䤅ח 린ా븐븐ীࢲ䤅 쩌ӝࣿ䤅 ਬ䤅 술䤅 필೧ী䤅 늑ೠ䤅 웅࣠ ਵ비䤅 ೠ” “ ”

컸غ쩔률 칭䤅 ഝਊೞ탈멈䤅 ঋਸ䤅 ঈਊ䤅 냐룹ࢿ䤅 레䤅 승䤅 ઑ೦ਸ䤅 ਬ탈ೡ䤅 뻃࠙䤅 쩍률 잦೯븐䤅 ബ. . 

җ비䤅 칭䤅 승䤅 ঈਊ냐룹ࢿ䤅 Ѣ䤅 쩍য탈쁜 케보멈䤅 잦೯븐ਸ䤅 넣컸ೞৈ䤅 ঈਊؼ䤅 을䤅 ח䤅 쁜, 

ఀ䤅 ઑ ഐ빼䤅 열케ೞѢա䤅 잦೯븐ਵ비䤅 승ઑ೦ਸ䤅 린೧짚䤅 뺌ٶೞ률14 8 .

5 9 ) 환 경 부 공 고  제  호 신 기 술 인 증 제 호 및  기 술 검 증 제 호 평 가 결 과  공 고 2 0 1 9 - 8 9 9 ,  ( 5 6 7 )  ( 2 3 8 )  

h t t p : / / w w w . m e . g o . k r / h o m e / w e b / b o a r d / r e a d . d o ? m e n u I d = 2 9 0 & b o a r d M a s t e r I d = 3 9 & b o a r d C a t e g o r y I d = 5 4 & b o a r d

I d = 1 0 9 7 0 4 0

6 0 ) 환 경 신 기 술 정 보 시 스 템 

h t t p s : / / w w w . k o e t v . o r . k r / h o m e / d o c R e c v / d o c R e c v L i s t . d o ? m e n u I d = 0 2 0 1 & m e m G u b u n =
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국가첨단전략산업법4) 

ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ ઑ ഐ빼䤅 덜린비䤅 䤅ࢲ৬ٮ 쩌ӝࣿ䤅 린न䤅 단냐ױ컨부ӝࣿ비䤅 린ೠ䤅 ઑ೦률14 8 . 

컨부ӝࣿ䤅 늑۲䤅 웅࣠䤅 ١䤅 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 승ೠ䤅 눈비 ী䤅 ١ 䤅 ನೣغয䤅 য䤅 “ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ ” “ ”

ઑ ഐۢ䤅 ঈਊৈ탈냐䤅 률Ҋ䤅 ೡ䤅 을䤅 률 초뼑잦䤅 랫䤅 ೞ䤅 䤅 䤅חژ রਗ䤅 ೞ䤅 슴Әਵ비䤅14 8 . 5 5

ഐ승䤅ࠁ쩌ӝࣿ ઑ ഐী䤅 ೧䤅࠺ 슴䤅 넓۱೧률 ঈਊ냐룹ࢿਸ䤅 쩍গӝ䤅 초೧䤅 열케ೞѢա䤅 폰웅ೠ䤅14 8 . 

컨부ӝࣿ䤅 늑۲䤅 웅࣠䤅 ١䤅 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 승ೠ䤅 눈비 빼䤅 컨부ӝࣿ䤅 ਬ䤅 술䤅 필೧ী䤅 늑ೠ䤅 웅࣠“ ” “ ”

ਵ비䤅 뼍Լ짚䤅 ೠ률.

조 호5. 34 10

제 조비밀유지의무 다음  각  호의  어느  하나에  해당하거나  해당하였던  자는  그  직무상  알게  된  비34 ( ) 

밀을  누설하거나 도용하여서는 아니 된다.   

공공기관의  정보공개에  관한  법률 에  따른  정보공개  청구 산업기술  관련  소송  업무  등  대통령10.  , 「 」

령으로 정하는 업무를 수행하면서 산업기술에 관한 정보를 알게 된  자

컸ࠁҕ넣ח䤅 단뼂䤅 뻆목ীѱ䤅 ҕ넣ೞח䤅 Ѫ뻻비䤅 왜־ 보ח䤅 Ѫ䤅 뺉ೡ䤅ࢿ 을냐䤅 쩍Ҋ ҕ셰ਗ문䤅 ' ' , 

뼀䤅 쩌셰࢚䤅 뼄ਬ탈䤅࠺ 셰비䤅 ӏ케غҊ䤅 률 쏟ೠ䤅 섬 ١ਸ䤅 ਃѤਵ비䤅 ೞ탈䤅 ঋਵ뻻비 왜־ ৻. t u , (

쏟ী䤅 ঌ뿌ח䤅 ೯초 냐䤅 슴䤅 린࢚䤅 ؘחغ 연쩌칭ী䤅 늑ೠ䤅 ҕ䤅 뻢케케ӝ빼䤅 ೞӝ䤅 초ೠ䤅) , 

을ױਵ비䤅 ঈਊؼ䤅 을䤅 ӝ䤅 뻢ী䤅ٸ ઑ೦䤅 열케냐䤅 ਃೞ률. 

잦೯븐ীࢲ멈䤅 ҕҕӝ늑䤅 컸ࠁҕ넣ী䤅 늑ೠ䤅 승빴 ী䤅 빻䤅ٮ 컸ࠁҕ넣䤅 ҳ 쩌ӝࣿ䤅 늑۲䤅 웅࣠䤅 쩌“ , 『 』

셰䤅 ١䤅 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 쩌셰 빼䤅 ҕҕӝ늑䤅 컸ࠁҕ넣ী䤅 늑ೠ䤅 승빴 ী䤅 빻䤅ٮ 컸ࠁҕ넣䤅 쩌셰䤅 술䤅” “『 』

쩌ӝࣿ䤅 ਬ䤅 술䤅 필೧ী䤅 늑ೠ䤅 웅࣠䤅 쩌셰 비䤅 ೠ컸ೞৈ䤅 ঈਊ냐룹ࢿਸ䤅 률 승䤅 ঈਊ䤅 냐룹ࢿਸ䤅 ” . 

ੋ䤅 쏟䤅 잦೯븐ਵ비䤅 승빴ਸ䤅 린ೡ䤅 ਃ냐䤅 률 ೖ೧䤅 린뿌ੋ䤅 ١䤅 ৈ불䤅 䤅 늑۲쩌셰냐䤅 뻆. 

목䤅 린࢚䤅 䤅ؼ 뷰빼䤅 ೧웅ೞӝ䤅 초೧䤅 ҕ셰ਗ ਵ비䤅 ೠ컸ೞח䤅 Ѫ멈䤅 ਃೞ률“ ” . 

발의된 산업기술보호법 개정안들6. 

정의당 류호정의원안1) 

뻢케냐䤅 䤅חغ ઑ ઑ ഐ ઑ ഐ䤅 뻆목䤅 열케9 2, 14 8 , 34 10 .

제 조전략기술 유출 및  침해행위 금지 호1)  15 ( )8

전략기술  관련  소송  등  대통령령으로  정하는  적법한  경로를  통하여  전략기술이  포함된  정보를  제공받

은 자가 정보를 제공받은 목적 외의 다른 용도로 그  정보를 사용하거나 공개하는 행위

제 조벌칙 항2)  50 ( )3

제 조제 호  및  제 호의  어느  하나에  해당하는  행위를  한  자는 15 4 8③  년  이하의  징역  또는  억원  이5 5

하의 벌금에 처한다.
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민주당 이수진 동작 의원안 조의 신설2) ( ) : 9 3 

제 조의 국가핵심기술의  예외적  정보  의무공개 국가기관 지방자치단체 공공기관의  운영에  관한     9 3( )  ,  ,  「

법률 제 조에  따른  공공기관  및  그  밖에  대통령령으로  정하는  기관은  사업활동에  의하여  발생하는 2」 

위해 로부터 ( )危害 사람의  생명 신체 건강  또는  환경을  보호하기  위하여  공개할  필요가  있는  국가핵심· ·

기술에  관한  정보는  정보공개의  신청을  받은  날부터  일  이내에  이해관계인의  의견  청취와  위원회30

의  심의를 거쳐 공개하여야 한다.

단냐೨बӝࣿ䤅 ҕ넣䤅࠺ ઑ೦ਸ䤅 䤅ח৮ೞࠁ 승률 승넣컸䤅 품탈ীחࢲ䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 늑۲䤅 컸ࠁ보䤅 ೞ؊. “

보멈䤅 단뼂䤅 온뻃 न Ѥ넓䤅 䤅חژ ജ눈䤅 ാ원חغ䤅 䤅חࢲടী࢚ 빼䤅 ҕ넣ೞ멈۾䤅 ӏ컸ೞৈ䤅 단뼂䤅

উ컨ਸ䤅 왔ਵ비䤅 ഐ೧짚䤅ࠁ ೡ䤅 ਃ냐䤅  য 단뼂䤅 উ컨ਸ䤅 률䤅ࠁ 목దѱ䤅 ഐೞҊ䤅ࠁ ೞח䤅 Ѫ” , “ ”

ਸ䤅 뼔Ҋ䤅 률 ೞ탈쁜 ҕ넣빼䤅 , .࠺ ਗਵ비䤅 ೠ䤅 ઑ 빼䤅 ਬ탈ೞҊ䤅 ৻䤅 ҕ넣䤅࠺ ઑ೦ਵ비䤅 ઑ9 2 9

ਸ䤅 न왜ೠ䤅 Ѫਵ비䤅 컸ࠁҕ넣빼䤅 ҳೠ䤅 ஏ䤅 ৻䤅 ҕ넣연ਬ빼䤅 웅뻃೧짚䤅 ೞח䤅 ട䤅࢚ 䤅ؼ 냐룹3ࢿ

䤅 레률 ѱ률냐䤅 ഐ초ਗഥ䤅ࠁ쩌ӝࣿ ब빼䤅 Ѣ멈۾䤅 ೞҊ䤅 ؘח 䤅 초ਗഥח䤅 উ컨ࠁѤ컨뻢냐. , 

ա䤅 컸ࠁҕ넣컨뻢냐냐䤅 컨ഃ䤅 ଵৈೞ탈䤅 ঋח䤅 쩌ӝࣿ䤅 컨뻢냐문비䤅 ҳػࢿ䤅 초ਗഥ률. җѢ䤅  쩌ӝࣿ

䤅חഐ초ਗഥࠁ 였ࢿ컨䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ빼䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 늑۲䤅 컸ࠁ비䤅 䤅؍೮ױ౸ Ҕਵ비, 䤅 승䤅 품탈

빼䤅 셰۱ചೞח䤅 Ѿ컸ਸ䤅 ղ뺇䤅 뷰빼䤅 넘ѱ䤅 ೠ률. 초ਗഥ䤅 ब䤅 쏟࠙ਸ䤅 열케ೞѢա䤅 폰웅ೠ䤅 초ਗഥ䤅 ҳ 

ী䤅ࢿ 린ೠ䤅 뽁ച냐䤅 쩍률석䤅 ബҗ빼䤅 ӝ린ೞӝ䤅 য۵률.

민주당 이수진 비례 의원안 조 호 단서조항 신설3) ( ) : 14 8

산업기술  관련  소송  등  대통령령으로  정하는  적법한  경로를  통하여  산업기술이  포함된  정보를  제8. 

공받은  자가  정보를  제공받은  목적  외의  다른  용도로  그  정보를  사용하거나  공개하는  행위.  다만 산, 

업기술의  개발 보급  및  활용  과정에서  발생하는  위해로부터  사람의  생명 신체  또는  건강을  보호하기 · ·

위하여 대통령령으로 정한 바에 따른 정보를 공개하는 행위는 제외한다.

ઑ ഐী䤅 린೧䤅 온뻃উ컨䤅 ઑ೦ਸ䤅ࢲױ न왜ೞח䤅 승률14 8 . ӝઓ䤅 승䤅 뻢케빼䤅 넣왔ೞח䤅 승탈쁜 연, “

볼䤅 온뻃 न䤅 䤅חژ Ѥ넓䤅 ഐࠁ 빼䤅 초ೠ䤅 ৻쁜ਸ䤅 ੋ컸ೡ䤅 엄䤅 ജ눈 넣ੋ컸ࠁ䤅 술䤅 닿䤅 필೧䤅 ١䤅 률h ” , 

빻䤅 ӝࠄ닿䤅 필೧䤅 초ী䤅 린೧חࢲ䤅 Ҋ뷰ೞ탈䤅 ঋ증률 뺌커멈䤅 린ా븐븐ਵ비䤅 컸ೞח䤅 컸ࠁ빼䤅 ҕ넣ೞ. “

䤅ח ೯초 ী䤅 린೧ࢲ쁜䤅 ৻빼䤅 목য䤅 प케䤅 ബҗ냐䤅 삭䤅 케ೠੌ䤅 을䤅 률” .

과제7. 

산업기술보호법 개정 국가첨단전략산업법 개정1) , 

ഐ승җ䤅ࠁ쩌ӝࣿ 단냐ױ컨부쩌승䤅 뻢케ઑ೦ਸ䤅 열케ೞח䤅 승넣컸䤅 ਃೞ률 열케냐䤅 য۵률. 

석 쏟층ਊਸ䤅 폰웅ചೞ멈۾䤅 넣컸೧짚䤅 ೠ률, . 

뼀䤅 ৈ불䤅 ঈೱਸ䤅 ձҊ䤅 ח䤅 단냐೨बӝࣿ䤅 ҕ넣䤅࠺ ઑ೦ ઑ 䤅 눈 뻆ഐೠ䤅 단냐೨बӝࣿী䤅(9 2) , “

늑ೠ䤅 컸ࠁ 빼䤅 온 ౸삭 덜䤅 뼏ী䤅 쩌ഝزী䤅 ਬਊೠ䤅 ӝࣿ䤅 䤅חژ 눈࢚䤅 컸ࠁ비ࢲ䤅 단냐೨बӝࣿ” “ , , 

䤅 ҳ䤅 처ਊ䤅 뼚승ী䤅 늑ೠ䤅 컸ࠁ ۢ䤅” ખ䤅 ؊䤅 뻃ഛೞѱ䤅 ӏ컸ೞৈ짚䤅 ೠ률. ೠ , 온뻃ژ Ѥ넓 ജ눈䤅 늑h h
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۲䤅 컸ࠁա䤅 단뼂䤅 䤅 술䤅 넣ੋ컸ࠁ䤅 ഐী䤅ࠁ ਃೠ䤅 컸ࠁ 덜䤅 ৻䤅 ҕҕ䤅 ਸ䤅 필೧ೡ䤅 뷰냐䤅 , 

䤅ח 컸ࠁী䤅 린೧חࢲ䤅 ৻ਵ비䤅 ҕ넣ೞ멈۾䤅 ೧짚䤅 ೠ률.

ઑ ഐ৬䤅 ઑ ഐ䤅 눈 잦೯븐ਵ비䤅 승ઑ೦ਸ䤅 린ೞৈ䤅 ঈਊ냐룹ࢿਸ䤅 ৈ짚䤅 ೠ률14 8 34 10 , .

산업안전보건법 개정2) 

척뼑멈ۢ䤅ࢲ উ컨ࠁѤী䤅 린ೠ䤅 ӝ쩌䤅 뻊탈пೠ䤅 흐멈냐䤅 ೞҊ࠺ੌ࠺ ۠䤅 연ஏী䤅 린೦ೡ䤅 을䤅, 

ח䤅 ൨ח䤅 ઑ䤅ز֢ 쏟코ೠ䤅 단ղഅपਸ䤅 хউೞ석 ৈ컨䤅 연ഥ䤅 х잦냐䤅 ਃೞ률 덜۠䤅 컴ী, . 

䤅ࢲ 린ীѱ䤅 উ컨ࠁѤ컸ࠁ문䤅 ҕ넣ؼ䤅 을䤅 멈۾䤅 ഐ승җ䤅ࠁ쩌ӝࣿ 단냐ױ컨부쩌승䤅 넣컸䤅 ৈ

컨䤅 ਃೞ률. 품쩌컸문䤅 쩌왔ఖীࢲ䤅 닿뿌빼䤅 초೧ࢲ멈䤅 ӝ쩌䤅 উ컨ࠁѤ컸ࠁ문䤅 ੌ뼑ী䤅

ҕ넣غয짚䤅 ೡ䤅 ਃ냐䤅 률.

ೞ탈쁜 ੌ뼑䤅 컸ࠁҕ넣빼䤅 초ೠ䤅 승넣컸䤅 컨뺗䤅 䤅חӝਵ비ױ 뼔탈䤅 ঋҊ 냐칭䤅 컸ࠁ빼䤅 ਃ비䤅 ೞח䤅, , 

연문ઑ티䤅 컸ࠁ케ҕਸ䤅 뼒탈䤅 섹ೞח䤅 അप䤅 ؊䤅 잦әೞѱ䤅 넣왔ؼ䤅 ਃ냐䤅 률 덜۠䤅 컴ীز֢ , .ࢲ

䤅 엄쁜䤅 ইפ보䤅 ృ ਬ코җ䤅 린뿌ੋ䤅 ನೣ ীѱ멈䤅 층쩌ജ눈ࠁҊࢲ৬䤅 속탓উ컨ࠁѤ빙䤅 술䤅 উ컨ࠁ( )

Ѥױ䤅 Ѿҗ䤅 ١䤅 উ컨ࠁѤ컸ࠁ빼䤅 케ҕೞ멈۾䤅 উ승ਸ䤅 넣컸೧짚䤅 ೠ률ח䤅 ӣन슷䤅 왔온ש䤅 케উী䤅 

ӓ䤅 ҕхೠ률. 연ীѱ䤅 पೠ䤅 컸ࠁ냐䤅 케ҕؼ䤅 을䤅 멈۾䤅 উ승䤅 케 ઑ 속탓উ컨ࠁѤ빙䤅 ੌ 112 (

쏟䤅 ҕ넣䤅࠺ 장ੋ䤅 ١ ীࢲ䤅 린빙비䤅 ൦䤅 ച속탓䤅 뻃ட䤅 술䤅 ೣਬ䤅 컸ࠁ빼䤅 케ҕೡ䤅 Ѫਸ䤅 ਃҳೡ䤅) “

을䤅  䤅ח ী䤅 ೧৬䤅 ਬ코䤅 술䤅 린뿌ੋ䤅 ୶냐חغ䤅 Ѫ䤅 뼍볼ೞѷ률” .





산업보건 측면에서 바라본
중대재해처벌법
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