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경북대병원 노동자 파업은 ‘정당하다’.

경북대병원은 손배청구를 즉각 철회하라!

 

경북대학교병원 노동자들이 2014년 병원로비에서 벌인 ‘파업’에 대해 대법원이 ‘정당하다’는 판
결을 했다. 대법원 제3부(재판장 김재형 대법관, 주심 이동원 대법관)는 “헌법상 보장되는 단체행

동권으로 볼 때 1층 로비를 파업의 정당성 등에 대한 의견을 표출할 수 있는 공간으로 활용한 것

은 적절한 수단으로 보이고, 이외에 이를 대체할 만한 다른 장소도 없어 보인다”며 경북대학교병

원이 노조 파업을 ‘업무방해죄로 고소한 사건을 최종 ’무죄‘로 선고했다.

     이번 판결은 사용자측이 파업의 원인을 제공하고도 파업을 했다는 이유로 무조건 ‘업무방해
죄’로 고소하고, 이를 검찰이 무조건 기소로 연결시키는 행태의 문제를 여실히 드러냈다는 점에
서 의미가 크다. 대법원은 노조파업의 책임이 경북대병원 측이 있다고 판단했다. 대법원은 “노사

임금인상 협상안이 지속적으로 결렬되어 왔고 노동위원회의 조정절차도 중지되었던 점” 등을 언

급하며 노조의 로비 점거를 병원이 충분히 예상할 수 있었다고 보았다.

     다만, 대법원 판결이 나기까지 무려 4년여의 시간이 걸렸다. 참담한 것은 이제 겨우 형사재

판이 종결되었을 뿐이라는 점이다. 경북대학교병원은 2014년 로비점거 파업을 두고 형사소송
외에도 5억 원에 달하는 손해배상청구를 제기했다. 대상은 점거파업 당시 노동조합 간부 개개인

이다. 헌법에 보장된 단체행동권을 했다는 이유로 노동자 개개인이 2년째 생존권마저 위협받아

야 했다.

     경북대병원의 민형사상 고소고발은 파업의 원인을 제공한 쪽에서 사법제도를 악용해 소송을
쟁의에 참가한 노동자를 괴롭히는 수단으로 사용한 전형적인 노조 무력화 시도이자 ‘괴롭히기
소송’ 사례이다. 경북대병원에서 행한 업무방해죄, 손배가압류 등은 이미 국제사회에서도 “쟁의
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행위 참가자에 대한 보복조치”로 명시하며 수차례 한국정부에 시정을 권고한 바 있다.

     경북대병원은 파업의 정당성을 인정한 대법원의 판결을 겸허히 수용하고, 노동자에 대한 괴
롭히기 소송을 즉각 절회해야 한다. 우리는 경북대병원이 손해배상소송을 철회할 때까지 헌법상

국민의 권리와 국제사회의 요구마저 부정하는 경북대병원의 행태를 경북대병원분회와 함께 적

극 알려나갈 것이다.

 

2019년 1월 10일

손잡고(손배가압류를잡자!손에손을잡고)

 

  



http://sonjabgo.org/content/997#overlay-context=content/1119
http://www.sonjabgo.org/node/908
http://www.sonjabgo.org/node/908
http://www.sonjabgo.org/node/795
http://www.sonjabgo.org/node/795
http://www.sonjabgo.org/
http://www.sonjabgo.org/user/login
http://www.sonjabgo.org/search

