
 
 
차별금지법제정연대 전략조직팀에서 이번에 '일터 괴롭힘'을 주제로 누구나 참여할 수 있는 차별잇수다를 진행합니다.
많은 참여와 홍보 부탁드려요~ 
 
[신청] 일터 괴롭힘에 맞서는 오-픈 차별잇수다 
 
있다! 일터에서 괴롭힘과 차별을 경험한 적이 있다 
잇다! 누군가의 말하기는 또 다른 누군가의 용기가 된다 
수다! 일터 괴롭힘에 맞서는 이야기와 행동을 만들자 
 
차별잇수다는 ‘차별 말하기’ 프로젝트로, 안전한 공간에서 각자의 경험을 이야기하고 지지의 마음과 차별에 대항하는
방법 나눕니다. 나아가 사회 변화를 위한 방법을 함께 고민합니다. 일터 괴롭힘에 대해 말하고 싶은 경험이 있는 분들
누구나 참여가능합니다. 
 
<프로그램> 
 

 여는 이야기 : '직장 내 괴롭힘 방지법 시행 이후 무슨 변화가?' (직장갑질119 오진호) 



 참여 워크숍 : '차별잇수다' (차별금지법제정연대) 
 

 일시 

: 2019년 11월 6일 저녁 7시-9시 
 

 장소 

: 한국성폭력상담소 지하 1층 이안젤라홀 (합정역 7번 출구 인근) 
 

 신청 bit.ly/오픈차별잇수다 
 
* 본 행사는 차별금지법제정연대와 직장갑질119가 함께 합니다. 
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차별금지법제정연대 
 

http://bit.ly/%EC%98%A4%ED%94%88%EC%B0%A8%EB%B3%84%EC%9E%87%EC%88%98%EB%8B%A4
https://equalityact.kr/
http://www.facebook.com/equalact2017

